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www.yolder.org.tr

Dernegimizin web adresi-

mizi "sik kullamilanlar”a ek-
lemeyi unutmayin. Sitemizde
bizden haberler, hukuk kosesi,
sorunlarimiz ve dernegimize
ait bilgiler bulunuyor.

TCDD 'nin vizyoner Genel Miidiirii Stileyman Karaman, YHT 'de yaptigimiz roportajda mesaj verdi:

"Siz |stey|n blz verellm

- _\' Vizyonuyla
:"‘-—. \ demiryolla-

7 rinda g
agan, tilkemi-
zi Yiiksek Hizli Tren'le
tamistiran, uzaklari
yakin eden hizli trenle-
rin mimari1 TCDD'nin
vizyoner Genel Miidiirii
Siileyman Karaman,
250 kilometre hizla
yol aldigimiz Ankara-
Eskisehir YHT hattinda
yaptigimiz réportajda yol
personeline ¢ok onemli
mesajlar verdi. Karaman,
Kosekoy-Gebze YHT hat-
tinin Kosekoy'deki temel
atma torenine dogru yol
alirken Cumhuriyet tari-
hinin yol yenileme rekoru
kiran demiryolculara ¢ok
onemli mesajlar verdi.
‘Demiryollarinin iyiles-
mesi i¢in talep edin’ dedi.

Fatih Portakal Fox TV 'de sesimiz oldu

Karaman:
"Modernles-
* mek istiyorum
niye bununla
calistyorum? diye soyle-
yin. 'Ben modern arag
araba istiyorum' deyin.
‘En teknolojik sey istiyo-
rum’ deyin, sefinizi zorla-
yin diye soyliiyorum gitti-
gim yerlerde, cekinmeden
'Diisiincelerinizi agik
agik soyleyin’ diyorum.
Yol is¢ileri igin de oyle.
Modern aletiniz yoksa is-
yan edin, yiiriiyiis yapin
diyorum. ‘Ben modern
arag istiyorum'diye isyan
edin. 'Pompali vagonet is-
temiyorum'’ diye soyleyin.
Demiryollari igin istedik-
e calisma kosullariniz
daha da diizelecek..."

/J

TCDD Genel Miidiir'u
Karaman'la roportaj 12-13'de

Yol personelinin sugu ne?

Yol personelinin yasadig
Unvan ve meslekte yiiksel-
meyle ilgili olarak yasadigi so-
runlar 30 Nisan 2012 Pazartesi
glinli sabah, Fatih Portakal'in
canli yayinlanan Calar Saat
programinda da dile getirildi.
Dernegimiz YOLDER'in basin
kuruluslarina anlattigi, basin
yayin kuruluslarinda ele yayin-

lanan bu 6nemli sorun gazete-
ci Portakal'in programinda da
ele alind1. Yol personelinin sesi
oldugu icin Fatih Portakal'a te-
sekkdir ediyoruz.

Haberin detayini  www.
yolder.org.tr web sitemizden
izleyebilirsiniz.
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Ankara'dan bagslayip Kiosekioy'e kadar siiren yolculuk sirasinda Gaze-
te YOLDERIZ’i inceleme olanag: bulan TCDD Genel Miidiirii Siiley-
man Karaman gazetemizin icerigini “dolu dolu” diye nitelendirdi.

YOLDER "Hemzemin
gegztlere\ dikkat" diyor...

Yol personeline
bes yildizli
egitim

Haberi Sayfa 6'da

pzden Polat yazd:
Insan kaynaklarini
verimli kullanmak

YOLDER Genel Bagkan:
Ozden Polat, bir sivil toplum
kurulusu olarak YOLDER'in
hemzemin gegit kazalarna ilis-
kin onerilerini paylasti. Alina-
cak onlemleri bir tasar: halinde
TCDD Genel Miidiirliigii'ne
ulastirdiklarim kaydetti.

Haberi Sayfa 9'da

izmir Milletvekili

ilknur Denizli'den
dernegimize ziyaret

Haberi Sayfa 3'te

Cileli yol bekgileri

Kimi gliinde 10, kimisi 18,
kimisi 26 kilometre yuriyor
balastlarda. Onlarin isi her ko-
sulda dénmesi gereken teke-
rin, rayla glivenle bulusmasi,
ylik ve yolcunun glivenli tasin-
masl. Yazin sicagi, kisin sogu-
gu ya da yagmur onlar icin far-
ketmiyor. Bir maratoncu gibi,
yllmadan ylriimeye devam
ediyorlar...

Ol¢iimlerdeki
sorunu teknoloji
giderecek

Haberi Sayfa 11'de

Gazete YOLDERIZ
Euroasia Fuari'nda

Demiryolculari biraraya ge-
tiren Glkemizin tek demiryolu
fuan Euroasia Rail. 2. Demiryo-
lu, Hafif Rayh Sistemler, Altya-
pi ve Lojistik Fuar'nda Gazete
YOLDERIZ sektorle tanisti.

Haberi Sayfa 8'de

Atatiirk'ten yadigar
Beyaz Vagon a restorasyon

=N Atatiirk'iin yurt

gezilerinde kullandig
Beyaz Tren'in 6zgiin

® ve kalan tek parcas

! Ankara Gar'da
sergilenen Beyaz Vagon,
. restorasyon ¢alismasi

7 icin 3 ay siireyle ziyarete

kapatiliyor.
Haberi Arka Sayfada
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Insan Kaynaklar: Yonetimi
(IKY), isletmelerin hedeflerine
ulasabilmeleri icin gerekli olan
islevleri gerceklestirecek yeter-
li sayida vasifli elemanmin ise
alimmasi, egitilmesi, gelistiril-
mesi, motive edilmesi ve deger-
lendirilmesi islemidir.

Insana odaklanms, cah-
sanlarin iliskilerini idari bir
yapr icinde ele alan, kurum
kiiltiiriine uygun ayarlanmas
politikalarim gelistiren ve bu
yoniiyle kurum yonetiminde
kilit islev gorevi goren bir yone-
tim anlayisidir.

IKY, bir isletmede isgiiciinii
etkin bir sekilde olusturmak,
gelistirmek ve devam ettirmek
icin, kanuni cercevede ve cevre
sartlarina da uygun bir bicim-
de ortaya konan faaliyetlerin
biitiiniidiir.

IKY, bir organizasyonun,
vizyon ve misyon dogrultusun-
da, ihtiyag¢ duydugu isgiictinii
en optimal bir bicimde mey-
dana getirmek, motive etmek,
gelistirmek, odiillendirmek ve
devamliligim saglamak icin or-
taya konulan plan, program ve
stratejilerin uygulanmasidir.

Isletme icindeki calisan-
larla ilgili program, yontem,
yonetmelik ve stiregleri gelistir-
me, uygulama ve degerlendir-
meyle ilgili bir alan olan IKY,
mali ve maddi kaynaklara ek
olarak, insan kaynagimn da
dogru yonetilmesi ile ugrasan
bir disiplindir.

IKY nin Islevleri

Insan Kaynaklar: Politika-
simn Tespiti, Personel Orga-
nizasyonu, Insan Kaynaklar:
Planlanmasi, Performans Yo-
netimi, Ucret Yonetimi, Egitim
Yonetimi, Motivasyon Yoneti-
mi, Kalite Yonetimi, Bilgi Yo-
netimi, Vizyon Yonetimi.

IKY nin Hedefleri

Ahlaki ve sosyal sorumlu-
luk anlayistyla, ¢alisanlarin
kapasitelerinden geregi gibi ya-
rarlanmak ve onlarin orgiite-
isyerine-organizasyona olan
etkili  katkilarini ~ artirmak.
Emek verimliligini (insan kay-
nagimn verimli kullanimin)
ve isgiicii performansini, mo-
tivasyon ve tesvik programlar
sdyesinde artirmak.

Calisma hayatimn kalitesi-
ni artirmak ve ¢alismay, cazip
hale getirmek (isgoren tatmini-
ni ve is¢i saghgim yiikseltmek).

Orgiit verimliligini, orgiit
ve personel biitiinlestirme gay-
retlerinin  yamnda personel-

insan kaynaklarini
verimli kullanmak

Ozden POLAT
YOLDER Genel Baskani

orgiit ve sanayi psikolojisi yon-
temleriyle arttirmak.

Ekip ¢alismasim ve toplam
kaliteyi 6zendirecek ¢calismalar
yapmak.

Uygun orgiit kiiltiiriiniin
temellerini atmak.

Bilimsel ¢alismalarda in-
san kaynaklarimn  tanmmni,
islevlerini ve hedeflerini ozetle
bu sekilde agiklamakta.

Bizde insan kaynaklar1 yo-
netimi ile bilimin nasil Ortiis-
tiigiiniin iiyelerimizden sadece
birkagu ile aramizda gegen asa-
gidaki konusmalara gore kara-
11 size birakiyorum.

"Baskanim, yillardan beri
bu isi yaparim. Tiim sicil not-
larim da A diizeyinde. Simdi
¢tkan yonetmelikten sonra
‘Sen bu isi yapamiyorsun si-
nava girmen lazim' dendi.
Yemin ediyorum, isyerine
gitmek gelmiyor icimden. So-
gudum isten giicten bir tiirlii
konsantre olamiyorum.”

Bir baska iiyemiz ise;

"Hat Bakun Onarim Me-
muru olarak ¢alsiyorum.
Gorevde Yiikselme Yonetme-
ligi ¢ikti. Siirveyan olmami-
zin onii kapandi. On lisans
programndan Tekniker ola-
rak mezun oldum. Ama bo-
liim sartinda takildin bu se-
ferde. Bu serviste yiikselmek
imkansiz oldu. Firsatim bul-
dugumda bagka servise gege-
cegim. Ama insan iiziiliiyor.
Bunca zaman yolda her isi
yaptim, ogrendim. Personel
kolay yetismiyor ama kolay
harcamyor. Diyecek bir sey
bulamiyorum.”

Bana en ¢arpict gelen ve
¢ok etkilendigim baska bir ko-
nusma ise;

"Baskanmim giindiiz isle
bogusup aksam eve geldigim-
de smava calistyorum. Ilko-
kula giden oglum:

“Aman babacigun liitfen
¢ok calis. Sinavda en basarily
sen ol. Ciinkii; Arkadaglari-
ma ¢ok alistum ve onlari ¢ok
seviyorum. Bu yiizden de
onlardan ayrilmak istemi-
yorum.Bu kadar stresi kaldi-
ramiyorum. Delirmek higten
degil vallahi.”

Busizlerlepaylasabilecegim
konusmalardan sadece birkagt.
Gergekten de insanlari kaybet-
mek de ¢ok kolay kazanmak
da. Selam ve saygilarimia...

Yol personelinin
sugu ne?_

Yol personelinin iinvan ve meslekte yiikselmeyle ilgili sorunlar
dernegimiz araciligiyla her platformda dile getirildi. YOLDER Genel
Baskani Ozden Polat basin kuruluslarina gegilen haberle sorunu
medyayla da paylasti. FOX TV'de Calar Saat Programi'ni yapan
gazeteci Fatih Portakal da sabah yayinda dernegimizden gelen faks:
okuyarak kamuoyuyla sorunumuzu paylasti.

Devlet  Demiryollari'nin
(TCDD) Yol Dairesi'ne bagh is-
yerlerinin adi degistirildi, eski
isyerlerine yeni atanmis gibi
goriinen kimi yol personeline
unvanlar verilmedi, kimi per-
sonelin ise gorevde yukselme-
sinin 6ni kapatildi. Demiryolu
Yapim ve isletim Personeli Da-
yanisma ve Yardimlasma Der-
nedi (YOLDER) Genel Baskani
Ozden Polat, yaratilan fiili du-
rumun mevzuatla bagdasma-
digi gibi hayatin olagan akisiy-
la da celistigini soyledi.

Ozden Polat'in verdigi bil-
giye gére, TCDD Isletmesi Y6-
netim Kurulu'nun 29 Haziran

2009 tarih ve 12/93 sayili ka-
rarinda iptal edilecek kadro ve

Gavusu yerine “Tarim Memu-
ru” unvanlari getirildi. Yol Sube
Seflerinin hak ettigi “Yol Bakim
Onarim MudirlGgad” unvanlari
disinda diger personele un-
vanlari 24 Mart 2011 tarihinde
verildi.

TCDD Genel Mudurltgu
Personel ve idari isler Dairesi
Baskanligr'nin 22 Mayis 2011
tarih ve 25454 sayili yazisi uya-
rinca, Yol Sube Seflikleri “Yol
Bakim Onarim Miudirlikle-
rine’, Yol Kisim Seflikleri “Yol
Bakim Onarim Seflikleri"ne
donusturdldu. Bunun yanin-
da, ilgili personelin tamaminin
unvani iptal edildi, ancak yeni
ihdas edilen unvanlar s6z ko-
nusu personele verilmedi.

pozisyonlar belirlendi. Yol sube
sefi unvani iptal edildi ve “yol
bakim onarim mudiri” unva-
n1, yol kisim seflikleri kadrolari
iptal edilerek “yol bakim ona-
nm seflikleri” kadrolan getiril-
di. S6z konusu isleme, yol sube
sefliklerinin yol bakim onarim
mudurliklerine  dénustaril-
mesi gerekge gosterildi.

TCDD isletmesi Yénetim
Kurulu kararina paralel olarak,
Yol Cavusu yerine “Hat Bakim
Onarim Memuru’, Yol ve Ge-
¢it Bekgisi yerine “Yol Ve Gecit
Kontrol Memuru’, Tarim Kisim
Sefi yerine “Tarim Sefi’, Tarim

Bu arada, TCDD isletmesi
ve Genel Midurlugu ve Bagl
Ortakliklari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeligi 8 Ocak 2012
tarihli ve 28167 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yur{r-
IGge girdi.

Yonetmeligin ~ ardindan
TCDD insan Kaynaklari Daire
Baskanhgr’'nin 23 Subat 2012
tarih ve 15377 sayili ilaniyla
gorevde yukselme ve unvan
degisikligi egitimi acilacagini
duyurdu.

“TCDD Yol Dairesi'ne bagh
olarak calisan 965 dolayindaki

yol personelinin yaptid is, Uc-
reti ve isyeri ayni kaldi, yalnizca
tabelalarda ve kagit lzerinde
sanki yeni gorev yerlerinde
eski unvanlarla gorevlendiril-
mis gibi bir fiil durum yaratildi”
diyen Ozden Polat, “Séz ko-
nusu fiili duruma ragmen yol
personelinin yeni isyerlerine
uygun unvanlari da verilmedi”
diye konustu.

“TCDD Genel Mudurliga
tarafindan yaratilan fiili du-
rum, mevzuatla bagdasmak
bir yana, olagan hayatin akisi
ile de celisiyor” gorusini dile
getiren Polat, sozlerini sOyle
strdirdu:

“Gercekten de sadece is-
yerlerinin isimlerinin  degis-
tirilerek, gorev tanimlarinda
esasli bir degisiklik yapilmak-
sizin nasil ylkselme olacagi-
nin mantig bir tirll anlasila-
mamaktadir. Yasal olarak da
aslinda TCDD Genel Mudurl -
gu tarafindan yapilan gorev-
lendirmeler ve kadro iptal ve
ihdas islemleri de g6z 6niine
alindiginda, TCDD idaresi yol
calisanlarinin unvanlarini zm-
nen de olsa vermistir.”

Halen bazi unvanlarinin ve-
rilmemis olmasinin yol perso-
neli arasinda ciddi rahatsizhiga
yol actigini belirten YOLDER
Genel Baskani Ozden Polat,
“Kaldi ki, zaten yillardir gorev
yapilan unvanlarin isimlerinin
degistirilmesi  suretiyle ilgili
personelin gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavina
tabi tutulacak olmasi hususu
da hukuki dayanaktan yok-
sundur” dedi.
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Izmir Milletvekili Ilknur Denizli YOLDER'i ziyaret etti, yol personelinin sorunlarina iliskin bilgi ald:

Denizli: "Demiryolu farkindaligi her yerde artti”

Demiryolu Yapim ve
isletim Personeli Dayanisma
ve Yardimlasma Dernegi
(YOLDER) merkezini ziyaret
eden Adalet ve Kalkinma
Partisi izmir Milletvekili ilknur
Denizli, yatirimlar arttikca
demiryollarina olan ilginin de
arttigini soyledi.

Denizli,“Herkes kentinden,
kdyunden, ilinden demiryolu
gegsin diye Sayin Ulastirma
Bakani'na lobi yapmaya bas-
ladi. Demiryollari yasamimizi
etkiledikce, demiryollari cali-
sanlarininin  farkindaligi da
artt” dedi.

Ak Parti izmir Millletvekili
ilknur  Denizli, merkezi
izmirde bulunan Demiryolu
Yapim ve isletim Personeli
Dayanisma ve Yardimlasma
Dernegi'ni (YOLDER) ziyaret
etti. YOLDER Genel Baskani
Ozden Polat ve yénetim kuru-
lu Uyeleriyle bir araya gelen
Denizli, yol personelinin calis-
malarina, ¢alisma kosullan ve
sorunlarina iliskin bilgi aldi.

YOLDER Genel Baskani
Ozden Polat, Tiirkiye genelin-
de 700'G askin Gyesi bulunan
dernegin yeni ofisindeki ilk
ziyaretcisinin izmirli bir mil-
letvekili olmasindan mutluluk
duyduklarini dile getirdi.

Gegtigimiz yil yol calisan-
larinin 832 kilometre konvan-
siyonel hat yenilemesi yapti-
gini hatirlatan Ozden Polat,
bu yil 1000 kilometre dolayin-
da yol yenilemesinin planlan-
diginiaktardi.YOLDERBaskani
Polat, “Yollar yenilenirken ula-
simin aksamamasi icin 0zve-
riyle calismalar suirliyor. Sabah
saat 06.00'da baslayan yol
calismasi aksam 18.00'de
sona eriyor. Gece yollar ulasi-
ma agihyor. Bizim igin tek sart
tekerlegin her kosulda don-

YOLDER merkezini ziyaret eden Izmir Milletvekili
[lknur Denizli, demiryollarimin farkindalig:
arttik¢a herkesin Ulastirma Bakani'na kentinden,
koyiinden, ilinden demiryolu gegsin diye lobi
yapmaya basladigini séyledi.

mesidir” dedi.

Ozden  Polat, izmir
Milletvekili ilknur Denizli'ye
YOLDER uyelerinin katkilariy-
la hazirlanan Gazete
YOLDERIZ'in ilk sayisini verdi.

Polat'in yol personelinin
calisma kosullari ve sorunlari-
na iliskin hazirladiklar bir
dosya sundugu Denizli,
demiryollarindaki yatirmlarin
arttigini, demiryollarinin 6zel-
likle limanlarla birlestikce
yolcu tasimaciigi kadar yuk
tasimaciginda da Oneminin
daha ¢ok anlasildigini belirte-
rek yu gorusleri dile getirdi:

ilknur Denizli'ye Dernek Miidiiriimiiz Giiher Daut da tesek-
kir ederek bir buket cicek verdi.

“Simdi ne zaman ekono-
miyle ilgili bir toplanti olsa,
s6z donlp dolasip demiryol-
larina geliyor. ister liman ister
havayolu tasimacihgi olsun,
demiryolariyla entegrasyon
konusuluyor. Bu calismalar siz
demiryolculara olan farkinda-
hgi da arttirdi. Demiryollan
karayolu gibi g6z o6ninde
olmadidi icin belki cok fark
edilmiyor. izmirde iZBAN'a
herkesin ne kadar alistigini
gériiyoruz. lyi, glizel ve hizli
olana alismak kolay. Daha
once demiryoluyla ulagim
hayatimizda bu kadar etkili
degilken, simdi kiclcuk bir
sorun yasandiginda herkes
sorgulamaya, tepki goster-
meye basliyor. Bu da dikkatle-
ri size ceviriyor”

YOLDER Bagkani Ozden
Polat’a ve ekibine calismala-
rinda basarilar dileyen ilknur
Denizli demiryolcularin
sorunlariyla ilgilenecegini ve
elinden gelen destegi verece-
gini soyledi.

Ozden Polat, Denizli'ye
ziyaretin anisina ebru sanati
uygulanmis dogaltasla olus-
turulan plaket ve dernegin
flamasini armagan etti.

YOLDER TBMM 'de

Izmir milletvekili Aydin Sengiil'ii Ankara'da, meclisteki odasin-
da ziyaret ettik.

Yolcunun sorunlan
milletvekili takibinde

YOLDER Genel Baskani Ozden Polat, YOLDER Yonetim
Kurulu Gyesi Hasan Yildiz ve Dernek sorumlumuz Murat
Belkiran ile birlikte Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde bir dizi
ziyaret gerceklestirdi.

Ak Parti Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyo-
nu Baskanvekili Diyarbakir Milletvekili Oya Eronat, ayni ko-
misyonun Uyesi izmir Miletvekili Aydin Sengiil ve Gazian-
tep Milletvekili Derya Bakbak' ziyaret eden YOLDER uyeleri
milletvekillerine sorunlarin yeraldigi bir dosya sundu.

Dernegin sorunlari icin bircok girisimde bulunduklarini
dile getiren YOLDER Genel Baskani Ozden Polat, olumlu bir
sonug alinamamasi nedeniyle milletvekillerine bagvurmayi
diistindiiklerini sdyledi. Dernek Genel Baskani Ozden Polat,
Yonetim Kurulu adina yapilan ziyaretlere iliskin su bilgileri
verdi:

"Ziyaretlerine gittigimiz tim milletvekilleri bizleri ilgiyle
dinlediler. Bircogunun sorunlarimiza iliskin yeterince bilgi
sahibi olmadigini gérdiik. Sorunlarimizi iceren dosyayi sun-
duk, kendimizi ifade ettik. Hepsi ilgiyle dinleyerek ¢6ziim
konusunda bizim yanimizda olacaklarinin sézlinu verdiler.
Sorunumuzu Ulastirma Bakanimiza ileteceklerini belirtti-
ler. Yol Bakim Onarim Mudirligu unvanlarinin verilmesi
ve temel Ucretlerin diizenlenmesi konularinda hassasiyet
gosterecekleri konusunda kendilerine inaniyoruz. Umariz
mujdeli haber icin desteklerini bizlerden esirgemezler'

Diyarbakir Ak
Parti Milletvekili,
Bayindirlik, Imar,
Ulastirma ve Tu-
rizm Komisyonu
Baskanvekili Oya
Eronat'a sorunla-
rumizi iceren bir
dosya sunduk.

Gaziantep AK parti Milletvekili ve Ba-
yindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm Ko-
misyonu Uyesi Derya Bakbak't Meclis'teki
odasinda ziyaret ettik.
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Euroasia Rail. 2. Demiryolu, Hafif Rayl Sistemler, Altyap: ve Lojistik Fuar: Istanbul'da yapild

Demiryolcular: bulusturan fuar

08-10 Mart 2012 tarihleri arasinda diizenlenen
Euroasia Fuarina 21 iilkeden 188 firma katild:.
Tiirkel Fuarcilik tarafindan Istanbul Fuar

euravsia rail

www.eurasiarail.eu
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Yer alan iiriin gruplari

« Demiryolu teknolojileri
- Insan ve yiik
tasimaciligi ile ilgili
demiryolu araglari

« Yolcu vagonlar:

- Yiik vagonlari

« Lokomotifler

« Manyetik yiikselen
trenler

« Dar ray araliginda
calisan trenler

- Ozel ihtiya¢ araglari
- Disli rayli demir yolu
araglar

- Yiik tasimacilig icin
demiryolu araglar

« Birden ¢ok kullanim
amaci olan araglar

- Intermodal Nakliye
Araglar

- Insaatlarin
Planlamalar: ve
Projeksiyonlari

« Demiryolu Ray
makineleri, alet ve
edavatlari

- Operasyon-Ray
Sistemleri

Unlii katiimalar

Siemens Mobility, Robel,
VOEST, Bombardier, CAF,
Talgo, Alpine, Vademsas,
Kardemir, Betra, General
Electric, Alstom, Hyundai
Rotem, Dimetronic,
Ansaldo Breda, ABB,
Vossloh, Plasser Theurer,
Voith Turbo, Arcelor
Mittal, Schnieder, ZF,
Knorr Bremse, Orhan
Onur, Savronik, Yapiray,
Safkar, Sazcilar

Merkezi'nde (IFM) gerceklestirilen fuar, toplam 11

bin metre kare briit alan ve 2 holde diizenlendi.

Tirkel Fuarclik tarafindan
08-10 Mart 2012 tarihlerin-
de istanbul Fuar Merkezi'nde
(iIFM) diizenlenen Eurasia Rail
Turkey, 2. Demiryolu, Hafif Ray-
I Sistemler, Altyapi ve Lojistik
Fuarni demiryolculari biraraya
getirdi.

Toplam 11 bin metre kare
brit alan ve 2 holde gercek-
lestirilen fuara 21 lilkeden 188
firma katildi, 16 bin ziyaretci
gezdi.

Demiryolu ve altyapisiyla
ilgili her tiirlG Griin ve teknoloji
nin tanitihdgi fuarda demiryo-
culugu alaninda lider Ulkeler
Almanya, Ispanya, Hollanda,
ingiltere, Cek Cumhuriyeti, ital-
ya ve Cin Halk Cumhuriyeti de
yerald.

Gordigu ilgi nedeniyle 3
glin suren fuarin 6ntimizdeki
yil 3 holde diizenlenmesi bek-
leniyor. Turkiye'den Ulastirma
- Denizcilik ve Haberlesme Ba-

\"\' Fuari 16 bin kisi ziyaret etti.

kanhgi, T.C.D.D,, TUVASAS, TU-
LOMSAS ve TUDEMSAS'in katil-
digi fuarda konusan Ulastirma
- Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Binali Yildinm "Gelecek
10yilicin (demiryollarinda) he-
defimiz, mevcut yatinmlara 30
milyar dolarlik yeni demiryolu
yatirmi ilave etmek suretiyle,
yuksek hizli demiryolu agimizi
10 bin kilometreye, konvansi-
yonel demiryolu agimizi da 4
bin kilometre artirarak toplam
agi 26 bin kilometreye yukselt-
mek olacaktir" dedi.

TCDD Genel Mudiiri Suley-
man Karaman da gliniimiizde
Universiteler, sivil toplum ku-
ruluglan ve kamu gibi bircok
platformda artik rayl sistem-
lerin cok konusuldugunu, son
yillarda demiryollarin buyiik
bir degisim ve donilsim si-
recine girdigini, 6zel sekto-
rin demiryolu endustrisi ve
isletmeciligine katki yolunda

Fuar icin ozel sayr bastirilan Gazete YOLDERIZ
de, tiyelerimiz Ibrahim Alper Yalgin ve Sakir Kaya
tarafindan fuarda dagitildi. Sektore "merhaba”
diyen gazetemiz azetemiz fuarda biiyiik begeni
toplarken, yol personelinin ¢alismalari sektor
temsilcileri tarafindan da ilgiyle okundu.

iz KARDEMiR

WARABIK IROM AN STEEL IOUSTRY 4D TaADE mc.

onemli projeleri hayata gegir-
digini kaydetti.

YOLDERIZ de fuardaydi

Turkiye'de diizenlenen tek
demiryolu fuar olan Euroasia
Fuari'na dernegimizi temsilen
tyelerimiz ibrahim Alper Yal-
¢in ve Sakir Kaya katildi.

Calistigimiz kurum ve kuru-
luslara ziyarette bulunan Yal-
¢in ve Kaya, fuarda gazetemiz
YOLDERIZ'in Fuar Ozel Sayisi ni
da dagitti.

Dernegimizin yayin organi
YOLDERIZ'in alaninda yayinla-
nan tek yol personeli gazetesi
oldugunu dile getiren ibra-
him Alper Yalcin, "Gazetemiz
fuarda cok biyik ilgi gorda.
Calismalanmiz takdirle karsi-
land1. Bircok kurulus yazilariyla
ve haberleriyle katkili olmak
istedgini dile getirdi. Derne-
gimizin taniimi adina ¢ok
yararli bir ziyaret oldu" dedi.

YOLDER Genel Baskani Ozden
Polat, "Fuari ziyaret ederek
gerek dernegimizin gerekse
gazetemizin tanitimini yapan
arkadalarimiza tesekkiir ediyo-
ruz. Oniimiizdeki yil biz de bu
fuarda yer almayi planlarimiz
arasina aldik" dedi.

Eurasia Rail Fuar 6niimuz-
deki yil 07- 09 Mart 2013 tarih-
leri arasinda diizenlenecek.

Ibrahim Alper Yalgin ve Murat
Ozgiirgiirbiiz



Yol personelinin sesi olma-
sini amaglayarak ¢ikardigimiz
Gazete YOLDERIZ'in ilk sayisi
blyuk ilgi gordi. Tarkiye'nin
dort bir yaninda gorev yapan
yol personeli Uyelerimizin kat-
kilariyla cikardigimiz gazete-
miz Ozellikle internet olanadi
bulamayan arkadaslarimiz di-
stinlilerek hazirlandi.

TCDD Genel Miidiirii Siileyman
Karaman

Gazete YOLDERIZ, kendi
alaninda yayimlanan tek tab-
loid gazete olma 6zelligini de
tasiyor.

Gazetemize yonelik gerek
sitemize mesaj yollayan, tele-
fon acan, mail atan tiim yolcu-
lara yurekten tesekkir ediyo-
ruz. Birlikte oldugumuzda ne
kadar gliclii oldugumuzu bize

TCDD Genel Miidiir Yardimcist
Isa Apaydin

Mehmet Durmaz, Selahattin Durak;

Hayrullah Yilmaz

Rasim Savurkag, Ali Yilmaz

Tuncer Kahraman

Habip Tutsak

Ramazan Yurtseven

GUNCEL

bir kere daha hissettiren gaze-
temize emegi gecen herkese
sonsuz tesekkdrler.

Yolcu'nun emeginin deger-
lenmesi en blyuk hedefimiz.
Sizlerin destegiyle, gazetemi-
zin uzun vyillar yolcularimiza
yol arkadashigi yapmasini dili-
yoruz. Tekerlek dondiikce, ga-
zetemiz varolsun...

TCDD Yol Daire Baskani Ferhat
Demirtas

TCDD Yol Daire Baskan Yardun-
cis1t Mustafa Korucu

Izmit'teki iiyelerimiz ve calisanlarimiz

174 goniilleri fethetti

5

Basin damgmaninmiz Saadet Erciyas, Ulastirma Denizcilik ve Haber-

lesme Bakam: Binali Yildirim'a Izmir'de gazetemizi tamtts.

Sitemize gelen mesajlardan se¢meler

Emeginize, yureginize saglik.
Cok gtizel olmus.
Serdar Yilmaz

Emegi gecenleri kutlarim..
Gizel olmus. Ayrica ikinci
sayinin daha da guizel
olacagina inanarak basarilar
diliyorum.. Aslinda bana
sorarsaniz bu is masaallahla,
insaallahla gitmeyecek.
Resmen yardimci olmaliyiz.
Baska tiirlii olmayacak bu is.
Dergimizin resmi gazeteden
farki kalmayacak..

Nevzat Cakir

Dernek sitemize giremeyen
arkadaslarimiz icin gazetemiz
mikemmel diistintlmis. Daha
fazla kitleye ulasacagimizdan
eminim. Emegi gecenlere
tesekkir eder basarilar
dilerim..

Halil Yiicel

Emedi gecenlerin eline saglik.
ilk say1 olmasina ragmen cok
basarili olmus. ikinci sayida
kiiltur, sanat, saglik koselerine
yer verilse daha iyi olur
kanaatindeyim.

lyi calismalar.

Faruk Demirbas

Dergimiz begendim: Eger
eksiklik varsa da bizim katki
eksikligimizdendir.

ikinci sayimiza hep beraber
katkida bulunalim. Tesekkiirler.
Mehmet Onen

Cok guizel olmus, emegi
gecenlerin ellerine saghk.Tim
demiryocular icin hayirli
udurlu olsun...

Mehmet Ulama

2. Sayida daha ¢ok materyal
gelirse daha da glizel olacak
insallah.

Sezgin Seving

Gazete yolderiz tiim yolder
camiasina hayirl ugurlu olsun
ve Allah utandirmasin. Onemli
olan bir seyler ortaya
koyabilmek. Mutlaka gerisi
gelir, eksiklikler diizelir.
Gazetenin ¢ikmasi bile biyik
bir kazanimdir arkadaslar.
Emedi gecenlerden Allah razi
olsun. Kendi adima belirteyim
ki elimden ne geliyorsa
yapmaya hazirnm gazetemiz
igin.

Servet Akiskal

Yolderiz tim mesai
arkadaglarima hayirli olsun
gercekten ¢ok glizel olmus
yardimci olmak igin elimden
geleni yapmaya hazinm. Hatta
bazi projeler hazirladim bile.
Saygideger bagskanimiz uygun
gOrurse paylasmak isterim...
Gokhan Zahterogullari

Gazetemiz hepimize hayirli
olsun arkadaslar. Umarim
bundan sonraki sayilara
katiimlar fazla olur. Onemli
olan birseyleri yol personeli
olarak paylagmakti. Cok stkir
taslar yavas yavas yerine
oturuyor.Hepimize hayirli
olsun.

Mehmet Durmaz
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Antalya Royal Palm Otel'deki yol personeline yonelik egitim seminerlerine yaklasik 300 arkadasimiz katild

Yol personeline bes yildizli egitim

-"5:... I"l

TCDD Genel Miidiir Yardimcisi
Veysi Kurt, Antalya'da
gergeklestirilen egitim sirasinda
yol personelini ziyaret etti.
Ozden Polat'tan seminerin
igerigine iliskin bilgi alan Kurt
bir siire yol personeliyle de
sohbet edip, sorunlarin dinledi.
Ozden Polat, bu tiir tesislerde
yapilan seminerlerin personel
icin motivasyon oldugunu
belirtterek Kurt'a tesekkiir etti.

TCDD Egitim ve Ogretim Daire Baskanligi'nca 2011
yilindan itibaren Antalya'da verilmeye baslanan
seminerlere toplam 3 bin 852 kisi katild:.

Devlet Demiryollari
Egitim ve Ogretim Daire
Baskanligi'min 2012 egitim
faaliyetleri devam ediyor.

23 - 27 Nisan 2012 ta-
rihleri arasinda, Antalya
Goynuk'teki  Royal Palm
Otel'de “Yol ve Gegit Kontrol
Memuru Egitim Semineri”
diizenlendi.

Seminere yedi bdlgeden
arkadaslanimiz katildi. YOL-
DER Genel Baskani Ozden
Polat, Nisan ayinda dizen-
lenen seminerde verdigi
egitimde deneyimlerini pay-
lasti, yolcularin sorunlarini
dinledi.

YOLDER basin danisman-
lari Saadet Erciyas ile Hu-
seyin Erciyas da seminerin
yapildigi tesiste demiryolcu-
larla bir araya gelerek onlarla
soylesti.

Soylesilerin ana konusu
demiryolcularin mesleki so-
runlari ve YOLDER'in resmi
yayin organi Gazete Yolderiz
oldu.

5 yildizli seminerler

TCDD Egitim ve Ogretim
Daire Bagkanligi'nin egitim
etkinlikleri 2011 yilindan
buyana Antalya'daki oteller-
de gerceklestiriliyor. Egitim
Daire'sinin, 2011'de 89 ayri
dalda verdigi seminerlere 3
bin 852 kisinin katildigi belir-
tildi. Gectigimiz yil TCDD'nin
Arsus'taki tesislerinde ise
150 engelli personel egitim
ald.

2012 wyilinda ise yine
Antalya'da gerceklestirilen
59 ayn daldaki seminere 2
bin 825 kisi katild.

Aralik ayina kadar siirecek
seminerlerde 2012 yili icinde
5 bin 620 TCDD Personelinin
egitim almasi planlandi.

Seminer = Motivasyon

YOLDER Genel Baskani
Ozden Polat, gerceklestirilen
seminerlerin TCDD personeli
icin egitimle birlkite ayni za-
manda deneyim paylasim,
sorun aktarma, diyalog, mo-
ral ve motivasyon anlamina
geldigini de belirtti.

Polat, "Ozellikle son iki
yildir Antalya'da diizenlenen
5 yildizli seminerler icin Ge-
nel Midirimiz Sileyman
Karaman'a, Genel Mudur Yar-
dimaimiz isa Apaydin'a, Egi-
tim ve Ogretim Daire Baska-
ni Murat Senekel ve Baskan
Yardimcisi Haluk Atik'e yol
personelimiz adina ayrica te-
sekkiir ediyorum" dedi.

Seminerlerde yol perso-
nelinin 5 giin boyunca mes-
leki ve kisisel gelisim egitimi
alidgini belirten Polat, yol
personelinin yogun dikkat
gerektiren bir iste calistigini,
bu seminerlerinpersonel icin
rehabilitasyon anlamina da
geldigini vurguladi.

Kimler katildi?

Nisan ayinda diizenlenen-
Yol ve gegit kontrol memuru
egitim semineri'ne su arka-
daslarimiz katild:

1. Bolge Miudirligi'nden
Kadir Pinar, Murat Parlak,
Ugur Yigit, Yakup Sevki Co-
sar, Hasan Mertoglu, Serdar
Aslan, Nejat Erkan

2. Bolge Mudirligi'nden
Yalcgin Karayel, Servet Akiskal,
ihsan Diizgiin, Mevliit Ayte-
kin, Abdullah Saygi, Haci Du-
ran Kaya, Erol Hacihaliloglu

3. Bolge Mudirligi'nden
Cumhur Ozmesin, Namik Ka-
raca, Ali Duran, Girhan Cey-
lan, Mehmet Ulama

4. Bolge Mudurligi’'nden
Ozkan Karabas, Hasan Yil-
diz, Omer Yildiz, Yunus Emre
Akkiran, Fatih Sahin, Serhat
Sagirh, Esat Sahin, Mehmet
Durmaz

5. Bolge Mudirligi'nden
Metehan Sabaz, Talat Yavuz,
Necmettin Tasci, Arif Demir,
ismet Kirdemir, Halit Kartal,
Cahit Seker

6. Bolge Mudurligi'nden
Omer Faruk Yayla, Mustafa
Nergiz, Lokman Tercanli, Ke-
rem Erdogan, ibrahim Yasar,
Mehmet Onen, Samir Goz,
Yunus Savas

7. Bolge Mudirligu'nden
Baris Yenilmezcan, H.Huseyin
Kicukkeskin, Fatih Ugurlu,
Abdullah Guil, Ersin Yildiz
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Hasan Mertoglu, 63 ya-
sinda bir demiryolcu. Tam 33
yildir bu meslekte. Bilecik'in
Mekece istasyonu'nda gorevli
olan Mertoglu bir yol bekgisi.
Meslege yol personelinin en
alt gorevi olan gecit bekgili-
giyle baglayan Hasan Mertog-
lu Vezirhan'daki lojmanindan
Mekece istasyonu'na her giin
18 kilometre ylriiyor. Sabah
08.00'de yola c¢ikan Mertoglu,
aksam 16.00'yakadarstirenme-
saisi suresince 18 kilometreden
sorumlu. Kisin sogugu, yazin si-
cagi dert etmeden 33 yildir bu
meslegi yapan Hasan Mertoglu
birka¢ yila emekli olacak. Gtin-
de yuridugi 18 kilometre koy-
muyor da Mertoglu'na, "illla ki
insanca muamele" diyor sikin-
tiyla. Sikintisi Kisim Sefi'nden.
"GOzlin gérmuyor, kulagin duy-
muyor senin" diyen Kisim Sefiy-
le ne yaptiysa uzlasamamaktan
sikintili. Sorunu asamazsa Sube
Sefi'ne derdini anlatmakta ka-
rarl Hasan Mertoglu. Emekli ol-
maya ramak kala, huzurla, tat-
llikla veda etmek istiyor isine...
En son ne zaman tatile ¢iktigini
soruyorum Hasan Bey'e : "Son
iki yildir tatile ctkmadim. Bor-
cumu o6demek zorundayim"
diyor. "Peki sinemaya, tiyatroya
gider misiniz?" diyorum. "Yok,
zaten dyle yorgun oluyoruz ki
eve geldigimde.?" diye yanit
veriyor.

Tatil havasinda egitim

TCDD Genel Mudurlaga
Egitim ve Ogretim Dairesi Bas-
kanlidi Yol ve Gegit Kontrol Me-
muru Gelistirme Semineri icin
Turkiye'nin dort bir yanindan
Antalya'ya gelen Yol Dairesi'nin
calisanlariyla birlikteyiz.

Demiryolu Yapim ve isletim
Personeli Dayanisma ve Yar-
dimlasma Dernegi (YOLDER)
Genel Baskani Ozden Polat'la
birlikte, hemen hepsi dernegin
Uyesi yaklasik 20 kisiye yakin yol
personeli var yanimizda. Ozden
Polat, bu seminerde derslere
girerek, deneyimlerini persone-
liyle paylastigini belirtiyor. Ayni
zamanda amirleri olarak per-
sonelin sorunlarini da dinleyip
kaydediyor ve sorunlara ¢6ziim
Uretmeye calisiyor. Yol persone-
li, G¢ yildan bu yana Gye olduk-
lar YOLDER'in kendileri icin cok
onemli oldugunu dile getiriyor-
lar sik sik. Dernegin kendilerini
ifade etme olanagi sagladigi-
ni, farkinda olmadiklari bir¢ok
haklarini kendilerine animsatti-
gini soyltiyorlar Ozden Polat'a.

Yol personeli halinden
memnun gorlniyor. Ayaklar-
da parmak arasi terlikler, hava-
I glines gozlukleri, kisa kollu
gomlekler ders disi zamanlarda
denizin, manzaranin guizelligini
akillara kazimak ister gibiler...

Cileli yol bekgileri

Kimi giinde 10, kimi 18, kimi 26 kilometre yiiriiyor balastlarda. Onlarn isi her
kosulda donmesi gereken tekerin, rayla giivenle bulusmasi, yiik ve yolcunun
glivenli tasimmasi. Yazin sicagi, kisin sogugu ya da yagmur onlar igin fark
etmiyor. Bir maratoncu gibi, yilmadan yiiriimeye devam ediyorlar...

Norm kadroda iinvan yok

Yol ve gecit kontrol memur-
lari, TCDD Yol Dairesi'nin en alt
kademedeki emektar ve bir o
kadar da kilit konumdaki per-
soneli. Demiryollarindaki yeni-
den yapilandirma calismalariy-
la Gnvanlari Yol ve Gegit Kontrol
Memuru olarak degisen Yol
Bekcileri, norm kadroda bu Uin-
vanin olmamasindan endiseli
bir bekleyis icinde gérevine de-
vam ediyor.

Yol Bekgileri, sorumlu oldu-
gu mintikada seyriiseferi teh-

malarini saglamak, makaslarda
kar kontrolii yapmak gibi on-
larca 6nemli is yol bekgilerinin
gorevleri arasinda yer aliyor.
Mesai saatleri boyunca, nor-
malde birkag metre yurimesi
bile bizler i¢in oldukga zor olan
balastlar Uzerinde kilometre-
lerce yiriyen yol bekgilerinin
calisma kosullar olduk¢a zor-
lu. Cahsma alanlarn yerlesim
merkezlerinin disinda oldugu
icin yemeklerini, sularini yan-
larinda tasimak zorundalar. 5.
Bolge'den seminere katilan
Cahit Seker, "Yanimizda cebre

dukca da agir. Bu da bize biiytik
sorun yasatiyor. Ayak burkul-
masl, su toplamasi ve daha bir
siirli sorun. Kendi ayakkabimizi
almak zorunda kaliyoruz. Ayrica
giysilerimiz de ¢ok rahat degil.
Bizim pamuklu, yazin serin kisin
sicak tutan giysiler kullanma-
miz gerek" diye yanitlyor. Hep
bir agizdan, zamaninda ellerine
gec¢meyen, bedenlerine uyma-
yan giysi probleminden s6z
ediyorlar. Sozler, sorunlar hava-
da ugusuyor. Kimi ara duraklara
ulasirken kendi ceplerinden yol
parasi ddediklerini, kimi veka-

likeye dusurecek engelleri kal-
diran ve seyriisefer emniyetini
saglayan kisiler. Bir maratoncu
gibi demiryolunda, hergiin ki-
lometrelerce yiriyorlar... Hafta-
nin 6 guinu calisan yol bekgileri
icin dncelikli is, g6z kontrolliyle
hatlardaki sorunlari belirlemek.
1 kilometreyi 14 dakikada al-
mak zorunda olduklarini séylu-
yor ¢alisanlardan birisi.
Raylardaki kiriklar, catlaklar,
yolun malzeme durumunu in-
celemek, ray kiriklarinin gecici
olarak onarilmasi; ihbar isaret-
leri, semafor (Demir yollarinda
glindiiz mekanik olarak kirmi-
z1 bir kol ile gece kirmizi isikla
isaret veren alet) ve makas fe-
nerlerinin yakilip yakilmadigini
kontrol etmek, sénmds olanlari
istasyona bildirmek, sorumlu-
luk alanindaki bekgisiz hemze-
min gegitlerin iyi halde bulun-

anahtari, kestane fisedi, sapli
bayraklari, metre ve anahtarla-
rini da tasiyoruz. Nereden bak-
saniz en az 10 kiloluk bir yiku-
miz var" diyor.

Cileli yol bekgileri

Cahit  Seker kendilerini
"Cileli Yol Bekgileri" olarak ta-
nimliyor. Bu tanima masadaki
herkes alkis tutuyor. 17 yildir
bu isi yaptigini anlatan Seker,
Batman'da once Gegit Bekgisi
olarak baslamis ise. Ardindan
Yol Bekgisi olmus. 7 yildan bu
yana Batman-Bismil arasinda
giinde 10 kilometre ydrlyen
Seker, kisin kosullarin daha zor-
lu oldugunu soyliyor.

"Ayakkabilarinizin ¢cok rahat
olmasi gerekiyor. Onca yolu na-
sil yarlyorsunuz?" dedigimde
Cahit Seker "Ne yazik ki ayak-
kabilarimiz ortopedik degil. Ol-

let sisteminin yarattigi sikintiyi
dile getiriyor.

Saban Soylemez arkadas-
larini susturarak sozi alyor.
Oldukga dertli Soylemez. So-
yadinin aksine icinde ne var-
sa dokmeye kararl... 4. Bolge
Sivas'a bagl calisan Saban Soy-
lemez, Turhal Tokat arasinda
glinde 26 kilometre ylridigu-
nu anlatarak bagliyor séze. Soy-
lemez, asiri egzersiz yapanlarda
gorilen saglik sorunlari yasa-
didini anlatiyor isi nedeniyle. 5
seneye yakin bir zaman bu isi
yapan Soylemez, calisma ko-
sullarini degistiremeyince, isini
degistirmeye karar vermis. "Si-
nava girdim ve kazandim. Revi-
zorltige gegecegim artik. Gorev
yerim Ankara olacak. Ama ne
yazik ki herkes bu sansa sahip
degil" diyor. SOylemez "Saglikh
bir sekilde bekgilik yapabilmek

icin ideal olan toplam yuriyu-
stin 10 klimotreyi gegmemesi
gerek. Ama bunun icin doga-
cak acigi gidermek icin yeterli
eleman yok" diyor.

Gecit Ve Yol Bekgilerinin
aylik maasi ortalama 1700 ile
1800 lira dolayinda. Mesaileriy-
le birlikte maaglari 2 bin lirayi
gecen personelin bir Ust kade-
mesi olan Yol Cavuslarinin ma-
agsl ise 2 bin 500 lira dolayinda
oldugunu 6greniyorum.

Denizli'den Ali Duran da-
babadan demiryolcu. Goncali-
Uzerlik-Saraykoy-Kaklik-
Kocabas-Pinarkent  istasyonu
18 kilometrelik yuriyls gtizer-
gahinin duraklari. 33 yildir yol
personeli olan Ali Duran tek ba-
sina ciktiklan yolda, "Yolda bir
sen varsin bir de Allah" diyor.
Son yillarda cep telefonunun
islerini rahatlattigini séyltyor.

Omuz boyunca kar

Yol Bekgileri icinde Kars
Sarikkamis'tan katilan Mehmet
Durmaz da olduk¢a sikinti-
I "GUnde 25 kilometre, ayda
ortalama 650 kilometre yiiri-
yorum" diyor bir ¢irpida. Kars-
Benliahmet, Durmaz'in ¢alisma
sahasi. Kigin eksi 41 dereceyi
gordiklerini anlatan Durmaz'a
diz boyu karda nasil calistikla-
rini sorunca guluyor. "Diz degil,
omuz boyu kar oluyor bizim
orada" diyor. Yolda karsilastigi
kurt surulerinden korunmak
icin tiifek aldigini belirtiyor.

Seminerde 20'li yaslarda Yol
Bekgileri de var. Serhat Sagirli,
Y. Emre Akkiran Erzincan, Lok-
man Tercanli Osmaniye, Mus-
tafa Nergiz ve O.Faruk Yayla
Pozanti'dan gelmisler. Hemen
hepsi 4 yiIl 6nce goreve basla-
mis. Erzincan Rayli Sistemler Yol
insaat Bolimii mezunu genc-
ler, KPSS sinavini kazaninca yol
personeli olarak ise baglamiglar.
5 yil ayni gorevde kalacaklarina
dair s6zlesme imzalayinca Yol
Suirveyani olarak bagslayacaklari
gorevde yol bekgisi olarak kala-
kalmislar.

"Biz Yol Slrveyani olarak
ise baslayacakken, Yol ve Gecit
Kontrol Memuru olarak ise bas-
lattilar bizi. Hala ayni gorevde-
yiz. Simdi yeni duzenlemeyle
disaridan guvenlik gorevlileri
sinava girerek siirveyan olabi-
lecekler. Bu bizim hak edisimi-
zin gaspi anlamina geliyor. Bu
sorunumuzun acil ¢ozilmesi
gerek" diyorlar.

Yol Bekgilerinin sorunlari
bu sayfalara sigacak gibi degil.
Yerimiz elverdigince anlatmaya
cahstik. YOLDER Genel Bagkani
Ozden Polat'in altini ¢izdigi gibi
"6nce yol ve yolcunun giiven-
ligini saglamakla yukimld" yol
personelinin bu sorunlari as-
masi icin dogru platformlarda
dile getirmesi, haklarini bilme-
si ve haklarini elde edebilmek
icin birlikte hareket etmesi sart
gorinuyor...



Genel Miidiir Yardimcimiz Isa Apa ydm azi yaret

Ulusal Meslek Standardi Taslag

MESLEK TANIMI

Demiryolu Yol Bakim ve
Onarimcisi (seviye 5) Bakim ve onari-
mindan sorumlu oldugu hat kesi-
minde her tirli teknik 6l¢im ve
analizleri yapan ve/veya yaptiran,
Olclim ve analiz sonuglarini deger-
lendirerek bakim programini hazirla-
yan, bakim programinin gerektirdigi
kaynaklar olusturan, hazirlanmis
olan is programlarini yiiriiten, prog-
ramda meydana gelecek sapma ve
problemlere karsi uygulama sirasin-
da ilave tedbirler alan, uygulama
sonrasi gerekli 6lcim ve analizleri
yaparak raporlama yapan kisidir.

Demiryolu Yol Bakim ve
Onarimaisi (seviye 5) Gorev aldigi
demiryolu yapim bakim ve onarim
calismalarinda yaptigi islemlerin
dogrulugundan, kalitesinden,
zamanlamasindan ve diger islerle
olan uyumundan sorumludur.
islemlerin yapilmasinda is talimatlari-
na uygun calisir. Sorumluluk alani
disinda kalan calismalarda meydana
gelen aksakliklari, isin kalitesini artir-
maya yonelik dngordlerini ilgili kisile-
re bildirir. Kendi is emniyeti ile bera-
ber sorumlu oldugu ekibin is emni-
yetini saglar. Birlikte is yaptigi diger
ekiplerin is emniyetine katki saglar.

Son yillarda biyuk atim gercek-
lestiren ulusal ve kent ici demiryolla-
ri; hat uzunlugunu artirmaya yonelik
calismalar ile beraber mevcut hatla-
rin iyilestirilmesi ve yliksek hizli hatla-
rin yapimina biiylik 6nem vermekte-
dir. Bu degisim ve gelisime paralel
olarak mevcut hatlarda surekli bir
iyilestirme calismasi ile beraber ileri
teknolojiile hizli tren hatlari insa edil-
mekte, bltin bu c¢alismalarda ileri
teknoloji ile Uretilmis malzemeler ile
bu teknolojiye sahip makineler kulla-
nilmakta ve surekli bir gelisim kayde-
dilmektedir.

Demiryollari llke sanayisine ve
istihdama cok buylk katkilarda
bulunmaktadir. Ulasima ve hizmete
yonelik bir sektor oldugdu icin de (ilke
ekonomilerine yiiksek oranda katma
deger saglamaktadir. Ulkemizde bu
sektorde kalifiye eleman sikintisi
oldukga fazladr.

Sektordeki gelismeler, yeni ve
nitelikli personel ihtiyacini da bera-
berinde getirmektedir. Yiiksek tekno-
loji ile insa edilen ve suirekli bakim ve
onarima ihtiya¢ duyulan hatlarda
yiiksek nitelikli daha ¢ok sayida per-
soneli ihtiyac kaginilmaz bir gercek-
tir.

BiLGi VE BECERILER

Bilgisayar ve internet kullanma bilgi
ve becerisi

Yeni teknolojilere agik olmak
Demiryolu trafik bilgisi
Demiryolu ve elektrifikasyon bilgisi
GOzlem yetenegi

iletisim yetenegi

ilkyardim bilgisi

ISG bilgisi

Karar verme yetenegi
Mekanik bilgisi

Mesafe tayin yetenedi
Mesleki terim bilgisi
Ogrenme yetenegi

Ogretme yetenegi

Problem ¢6zme yetenegi
Stres ve kriz ydnetimi becerisi
Turkgeyi iyi kullanma becerisi
Yol istyap! teknigi bilgisi
Altyapi bilgisi

Yonetim becerisi

Olciim icin optik aletleri kullanma
bilgisi

is programi yapabilme bilgi ve bece-
risi

Analitik duislince yapisi

Matematik bilgisi

Fizik bilgisi

Malzeme bilgisi

Zamanli iyi kullanma yetenegi

TUTUM VE DAVRANISLAR

1. Aldidi kararlarda maliyet unsurunu
g6z oniinde bulundurmak

2. Astlarina karsi adil ve tarafsiz dav-
ranmak

3. Kararli olmak

4. Calismalarinda planli ve organize
olmak

5. Gevre korumaya karsi duyarl
olmak

6. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda
yer alan diizenlemeleri benimsemek
7. Degisime karsi acik olmak ve degi-
sen kosullara uyum saglamak

8. Deneyimlerini is arkadaslarina
aktarmak

9. Ekip icerisinde uyumlu calismak ve
ekibi yonetmek

10. Gorevi ile ilgili teknolojik yenilikle-
ri izlemek ve uygulamak

11. Guvenli calisma sartlarina uymak
12. insan iliskilerine 6zen gdstermek

13. lisyeri calisma prensiplerine
uymak

14. isyerinde dogru kisilere, zamanin-
da ve dogru bilgi aktarmak

15. Isyerine ait arac, gere¢ ve malze-
melerin kullanimina 6zen gdstermek
16. Karsilasilan sorunlar karsisinda
sogukkanliolmakve sorunlara ¢ziim
Uretmek

17. Kaynaklarin verimli kullaniimasi-
na 6zen gostermek

18. Kimyasal maddelerle calisma
kurallarina uymak

19. Makinelerin ve Griniin durumu-
nu dikkatle denetlemek

20. Mesleki bilgilerini gelistirmeye
Onem vermek

21. Problemleri eksiksiz olarak amirle-
rine aktarmak

22.Yanic, parlayici ve patlayici malze-
meler konusunda dikkatli olmak

23. Risk faktorleri konusunda duyarli
davranmak

24. Sorumlulugu dahilindeki is ve
islemlerde inisiyatif almak

25. Sureg kalitesine 6zen gostermek

26. Tehlike durumlarinda ilgilileri bil-
gilendirmek

27. Begeri ve sosyal acidan kendini
yetistirmis olmak

28. Sogukkanlh olmak

29. istikrari saglayabilmek

KULLANILAN ARAC, GEREC VE
EKIPMAN

Bilgisayar.

Formlar.

iletisim araclari. (telsiz, telefon, cep
telefonu)

ilkyardim cantasl.

Topodrafik 6lciim araglari.
Tahribatsiz muayene ekipmanlari.
Kisisel koruyucu donanim.

Celik serit metre.

Mekanik ve hidrolik el aletleri
Ultrasonik muayene trolleyi
Akustik 6lctim ekipmanlan

Ray termometresi

Sentil

Gorevler, islemler ve basari

olciitleri Devamu: 3. sayimizda

YOLDER Genel Bagkani
Ozden Polat, dernek yone-
tim kurulu Gyesi Hasan Yildiz
ile birlikte TCDD Genel Midir
Yardimcisi isa Apaydin'l ziya-
ret etti.

Polat, ziyarette hemzemin
gecitlerdemeydana gelen
kazalarin Onlenmesi icin
yazilan raporun detaylarini,
yol personelinin sorunlarinin
¢6zimi icin, bir sivil toplum
kurulusu olan YOLDER'in
yaptigi cahsmalari anlatti,
gazetemiz YOLDERIZ'i tanit-

.

Ozden Polat, yaptigi ziya-
rete iliskin su bilgileri verdi:
"Sayin Apaydin‘a yaptigimiz
ziyaret oldukga verimli gecti.
Kendisine  agaclandirma
seferberligi kapsaminda ic
isleri sivil daire baskanhginin
verdigi proje hibelerine alan
tahsisi konusunu sorduk.
Programli yol kapatmalarin-
da yeterli zaman araligi veri-
lemedigi icin bakimin saglikh
yapilamadigi.Bunun o&nlen-
mesi gerektigini belirttik.

Meslek standartlan isa Apaydin
onciiliigiinde hazirlaniyor

TCDD Genel Miidiir Yardimcisi Isa Apaydin, meslek standart-
larimin hazirlanmast konusunda Antalya'da diizenlenen semi-
nerlerde yol personelinin yaninda bulunuyor. Standartlar hazir-
lamirken gerek teknik gerekse uygulama asamasinda yasanacak
tiim sorunlara iliskin bilgi, birikim ve deneyimlerini paylasyor.
Calismalara iliskin GAZETE YOLDERIZ'e bilgi veren Isa Apay-
din, "Meslek standartlarimin tanimlamasi ne kadar detayl ve
anlasihir yapilirsa ¢alisma kosullari da o baglamda saghkl hale
gelir. Tanimlanmus is verimi yiikseltir, herkes ne yapacagin bilir-
se daha hizli ve sorunsuz yol alinir” dedi.

Yol Kontrol Memurlarinin
gorevlerini yerine getirirken
saglik sorunlar yasadigini,
ancak doktora gidecek
zaman bile yaratamadiklari-
ni, bunu 6nlemek icin 6neri-
lerimizi paylastik. Hat geo-
metrisi  O0lcim cihazlarini
daha etkin kullanabilmek
icin dizUstu bilgisayar ile GPS
baglantisi saglanmasi gerek-
tigini soyledik.

Balast vagonlarinin cok
eski ve fonksiyonel olmadigi
icin zorluklar yasandigi ve
modernize edilmeleri gerek-
tigi konusunda bilgi verdik."

Hak edisler ve linvanlar
konusunda YOLDER'in giri-
simlerinden de s6z ettiklerini
anlatanOzdenPolat,TCDD'nin
Genel Miudir  yardimaisi
Apaydin'a, su an sliren uygu-
lamanin duzeltilmesini iste-
diklerini dile getirdi.

isa Apaydin da YOLDER'in
calismalarini basindan ve
cikardiklari gazeteden takip
ettigini belirtti. Yol personeli-
nin cabasini yakindan bildi-
gini ifade eden Apaydin, hak
edis ve Unvanlar konusunun
Uzerinde calistiklarini soyledi.

Ozden Polat ve Hasan
Yildiz, ziyarette TCDD Genel
Midir  Yardimasi  isa
Apaydin'dan Gazete
Yolderiz'de kose yazmasini
da istedi. Apaydin bu 6neriye
olumlu bakarak, 3. sayidan
itibaren yazisini génderebi-
lecegini belirtti.

Hedefimiz: Inno Trans 2012 Fuari

Diinyamn demiryolu tekno-
lojisini  bulustugu uluslararas
InnoTrans 2012 Fuari, 18-21
Eyliil tarihinde Berlin'de Messe
Berlin fuar alaminda diizenlene-
cek. Yolcu ve yiik tasimaciginda
ileri teknoloji tiriinlerinin sergi-
lendigi fuarda demiryolu altya-
pi-rota teknolojisi, yolcu indirme
bindirme sistemleri, yolcu ve yiik
tasimacihigi, yapr gruplar, rayl
araglar, tiinel insaat iiriinleri,
malzemeler, parca ve aksesuar-
lar, enerji sistemleri sergileniyor.
2010 yilinda 141 bin metrekare

alanda diizenlenen fuara 45 iilke
katilmis ve fuari toplam 106 bin
kisi gezmigti.

Bu yil Eyliil aymmda diizen-
lenecek fuara Gazetemiz Yolde-
riz de ozel bir saytyla katilacak.
YOLDER Bagkani Ozden Polat,
Ingilizce olarak hazirlanacak
YOLDERIZ izel sayisinda de-
miryollarinda yapilan ¢alisma-
lar, YHT konusundaki gelisme-
ler, yol personelinin ¢alismalari,
demiryollarimin vizyonu ve he-
deflerine iliskin haberlerin yer
alacagim belirtti.

Innolrans

International Trade Fair
for Transport Technology

18.-21.09.2012



YOLDER,
"hemzemin ge«;ztlere

2 Wikkat

Demiryolu Yapim ve
isletim Personeli Dayanisma
ve Yardimlasma Dernegi
(YOLDER) Genel Baskani
Ozden Polat, Karayolu
Guvenligi ve Trafik HaftasI'nin
ardindan dikkatleri demiryolu
hemzemin gecitlerine cekti.
Demiryollarinda meydana
gelen kazalarin buyuk boli-
minld hemzemin gecit kaza-
larinin olusturdugunu soyle-
yen Polat, "Kazalar nedeniyle
yitirilen yasamlarin telafisi
yok. Maddi hasarlar da kamu-
ya ciddi bir yuk getiriyor”
dedi.

Korumasizlar cogunlukta

Devlet Demiryollar’'ndan
(TCDD) edinilen bilgiye gore,
Ulkemizdeki demiryolu sebe-
kesinde toplam 3 bin 415
hemzemin gecit bulunuyor.

1054 tanesinde koruma
sistemi kurulu bulunan, 2 bin
361 tanesi korumasiz, serbest
capraz isaretli demiryolu
hemzemin gecitlerinde mey-
dana gelen kazalar, can kayip-
lari, yaralanmalar ve maddi
zararlara neden oluyor.

Hemzemin gecit kazalari,
kamuoyunda demiryollarinin
kusurlu oldugu algisinin olus-
masina da yol aciyor.

TCDD Yol Dairesi calisanla-
rinin - kurdugu Demiryolu
Yapim ve isletim Personeli
Dayanisma ve Yardimlasma
Dernegi'nin (YOLDER) Genel
Baskani Ozden Polat da ye-
lerinin kimi zaman hemzemin
gecit kazalarn nedeniyle mag-
dur oldugunu dile getirdi.

“Konu sadece Trafik
Haftasi'nda dile getirilip sonra
yogun giindem icinde kaybo-
lup gitmemeli” diyen Polat,
“Hemzemin gecit kazalar
kader degil, onlenebilecek

e

iy

" diyor

Biz, isi demiryollarinda seyahat eden yolcularin
glivenligini saglamak olan personelden olusan
bir sivil toplum kurulusu olarak hemzemin gegit
kazalarimin énlemler alinarak engellenebilecegi
inancindayiz. Bunun i¢in YOLDER'in onerilerini
gazetemiz araciligiyla sektoriimiizle ve TCDD
yetkilileriyle paylasmak istiyoruz.

kazalardir. Ne yazik ki yitirilen
hayatlarin telafisi yok" diye
konustu.

Sorumluluk tek bir
kurulusa verilmeli

YOLDER'in alinmasi gere-
ken 6nlemlere iliskin calisma
yaptigini ve c¢alismay TCDD
Genel Midirligi'ne sunduk-
larini anlatan Ozden Polat
oncelikle hemzemin veya alt-
Ust gecitlerin yapimi ve
korunmasindan sorumlu ola-
rak tek bir kurulusun yetki ve
sorumluluk almasi gerektigini
vurguladi.

27 Nisan 1992 tarihli
Yiiksek Planlama Kurulu kara-
rinda, karayolu, kdy yolu ve
benzeriyollar ile yaptigi kesis-
melerde demiryolunun ana-
yol sayilacaginin belirtildigini
ve “Bu kesismelerde, yapilan
yeni yolun bagl oldugu
kurum ve kuruluslar alt ve Ust
gecit yapmak ve diger emni-

yet tedbirlerini almakla
yukumladur”  denildigini
hatirlatan Ozden Polat, sézle-
rini soyle strdurdd:

“Hemzemin gegitlerde
gecis emniyetinin saglanmasi
gorevi karayolunu kullanan
kurum ve kurulusa verilmis
durumda.

Ulkemizde demiryolu hem-
zemin gegitlerinin 2 bin 372'si
il 6zel idarelerinin, 765'i bele-
diyelerin, 186'si Karayollar
Genel Muduarlagid'nin, 92'si
ise diger kurum ve kurulusla-
rin sorumluluk alaninda bulu-
nuyor. Bu kurum ve kuruluslar
yeterli dlzeyde iyilestirme
yapamiyor.

Yetki karmasasi nedeniyle
¢ogu kez dnlem almakta geci-
kiliyor. Bu durumda en saglikli
¢6zim, tim sorumluluk ve
yetkinin bir kurumda toplan-
masindadir”

Yasal Mevzuat hala eksik

Hemzemin gecidin oldu-
gu her yerde "kaza" riskinin
bulundugunu belirten
YOLDER Genel Baskani Ozden
Polat, “Kazalar nedeniyle vyiti-
rilen yasamlarin telafisi yok.
Maddi hasarlar da kamuya
ciddi bir yik getiriyor” diye
konustu. Hemzemin gecitler
konusunda yasal mevzuattaki
eksikligin de bir turli giderile-
medigini, Resmi Gazete'de
yayinlanmis mevzuatta hem-
zemin gecit ibaresinin yedi

Bolgelerdeki hemzemin gecitler

Ulke genelindeki dagilimi-
na bakarsak;

+ 1. Bolge'de.....oernnnn. 193,
2. Bolge'de ..., 419,
+ 3.Bolge'de.......crveeennn. 601,

+ 4, Bolge'de ...erreres 556,
5. Bolge'de ..orrrrene 377,
+6.Bolge'de ... 493
- 7.Bolge'de'de............. 776

hemzemin gecit yer aliyor.

Sebekede 3 bin 415 hemzemin gegit var

Bekcili bariyerli............. 304,
Otomatik bariyerli........ 455,
Flasorli-canli................. 278,

Korumali gecit ............ 1054,
Serbest gecit sayisi ise 2 bin
361.

Hemzemin gecit kazalarinin maliyeti

2002-2011 déneminde karayolu arag sayisi ylizde 71
oraninda artarken, ayni donemde gecit kazalar ylizde 78
oraninda azalmistir. Kazalar nedeniyle 6lim ve yaralan-
malarin hari¢ lokomotif, vagon, yol ve gegit sistemleri ile
karayolu araglarinda, 2010 yilinda 757.620,00 TL, 2011
yilinda ise 691.740,00 TL. maddi hasar olusmustur.

Gegitlerdeki iyilestirmeler

Bu dogrultuda 2002 yilinda 4810 adet olan hemzemin
gecit sayisi 2011 yihinda 3415 adede dusurilip, 1395 adet
gecit kapatilmistir. Yapilan iyilestirme calismalan kapsa-
minda; 2011 yili sonuna kadar toplam 555 adet kontrol-
stiz gecit korumali hale getirilmistir. Korumali gecit sayisi
1054’a ulasmistir. 260 adet otomatik flasorliic hemzemin
gecit, otomatik bariyerli hale getirilmektedir.

ayri yerde gectigini, bunun (g
tanesinin de TCDD'nin kendi
icyonetmeligi oldugunu anla-
tan Polat, “Diger kanunlarda
ciddi bir diizenleme yok.
Konunun Karayollari Trafik
Kanunu'nda sadece hiz azalti-
lacak kesimler maddesinde
yer aliyor. Ayni kanunda hem-
zemin gegitlerde, trafik sucu
oldugu halde, kural ihlallerine
herhangi bir trafik cezasi
uygulanmasina iliskin dogru-
dan bir madde bile bulunmu-
yor" dedi.

Elektronik denetim
yapilmal

YOLDER Genel

Bagkani

Ozden Polat, hemzemin gecit-

ler konusunda iyilestirmeler
yapilirken teknolojiden yarar-
lanmanin zorunluluk haline
geldigine dikkat cekti.

Polat, “Elektronik Denetim
Sistemi (EDS) uygulanan kara-
yollarinda trafik ihlallerinin
azaldigi yoniindeki istatistik-
ler kamuoyu ile zaman zaman
paylasiliyor. Demiryolunda da
bu sistemin baslatiimasi ile
strlculer normal olarak daha
dikkat etmek zorunda kala-
caklarindan 6nemli oranda
kaza ve olaylar azalacaktir"
gorusina dile getirdi.

Halkimizi ve genglerimizi
bilinglendirmemiz sart

Basinda yer alan hemze-
min  gecit kazalarinda,
TCDD'nin sorumlu gibi gordil-
mesinden hem yonetim hem
calisanlar olarak rahatsizlik
duyduklarini dile getiren
YOLDER Genel Baskani Ozden
Polat, halkin hemzemin gegit
konusunda kimi zaman rahat
davranarak "Hemen geceriz,
bize bir sey olmaz" tavrini
birakmasi ve mutlaka biling-
lendirilmesi gerektigini sdyle-
di.

Polat, Tirkiye genelinde
TCDD'nin yol personelinden
olusan 765 Uyeli YOLDER'in
egitim konusunda kamuoyu-
nu bilinclendirmek adina,
kurumlarla isbirligi yapmaya
her zaman hazir oldugunu
sozlerine ekledi.



Meslek hastaliklarina
dikkat (1)

Dr. Murat Oktay
TCDD 3. Bélge Saghk Miidiirii - iZMiR

Meslek

Hastali-

&1, iscinin,

calistiril-

[ ) digr  isin

niteligine

gore,  tek-

rarlanan bir sebeple veya isin

yiiriitiim sartlari iginde ugra-

dig1 gegici veya siirekli hastalik,

sakatlik veya ruhi ariza halle-
ridir.

Meslek hastaligimin sebep-
lerini;

-Fiziksel faktorler

- Kimyasal faktorler

-Biyolojik faktorler seklinde
tasnif etmek miimkiindiir.

Meslek hastaliklarina se-
bep olabilecek fiziksel faktor-
ler sunlardar:

A- Termal konfor B- Aydin-
latma C- Basing D- Radyant
enerji E- Titresim(vibrasyon)
F- Giiriiltii G- Toz

A- Termal konfor

Termal konfor deyimi, ¢a-
lisma ortaminda, ¢ahsanlarin
biiytik cogunlugunun 1s1, nem,
hava akwm gibi iklim sartla-
r1 agisindan gerek bedensel ve
gerekse zihinsel faaliyetlerini
stirdiiriirken, belli bir rahathk
icinde bulunmasini ifade eder.
Termal konfor sartlarin etkile-
yen faktorler sunlardir:

« Ist «+ Nem « Hava akim
hizi « Termal radyasyon 1si
(hava sicakligt) - Uygun 1simn
belirlenmesinde cesitli faktorler
degerlendirilerek hava sicak-
g ayarlanmaldir. - Yapilan
isin niteligi (Agir veya hafif is
olmasi) - Calisamn fiziki ve
ruhi yapisi (zayif, sisman, sa-
kin, heyecanl, tez canli, v.s.) +
Kisinin saglk durumu (Hasta
veya saglikli olmasi) - Calisa-
min giyim durumu (Kalin veya
ince giymis olmast) « Calisanin
beslenme durumu (Yapilan ise
uygun veya uygun olmayan
beslenme) - Hava sicakliginin
artmast veya eksilmesi, calisan
kisilerin ise uyumunu olumsuz
etkiler.

Agirt 1sinma yorgunluk ve
uyku hali meydana getirir.

Asirt soguma ise dikkatin
azalmasina, zihinsel calisma-
nin olumuz etkilenmesine yol
agar. Endiistride genellikle yiik-
sek sicaklik problemi vardir. Si-
caklik yoniinden isyerleri nem-
li ve kuru sicaklik olmak iizere
iki grupta incelenir. Nemli si-
caklik; kagit, kumas, konserve
ve yeralti maden isletmeleri
gibi yerlerde,

Kuru sicakhk ise, demir-
gelik, cam ve ¢imento sanayi-
sinde, olusmaktadr.

Calisanlarin,calistiranlarin
ve ilgili kurum ve kuruluslarin
gorevi; isi tamamen, viicudun
savunma ve uyum mekaniz-
malarina birakmadan, insan
viicuduna, insan yaradilisi-
na, ruhuna ve sosyal yapisina
ozetle insana uygun sartlarin
hazirlanmasidir. Aksi halde
viicut savunma sistemi iflas
eder, dayanma giicii biter, bek-
lenen, beklenmeyen sonug or-
taya ¢ikar.

Nem: Havadaki nem mik-
tart mutlak nem ve bagil nem
olarak ifade edilir Mutlak nem:
Birim havadaki su miktaridir.

Bagil nem: Havadaki nem
miktarinin, ayn sicaklikta doy-
mus havadaki mutlak nemin
yiizde kagini ihtiva ettigini gos-
terir. Isgi saghg1 ve is giivenligi
yoniinden bagil nemin degeri
onemlidir. Bir isyeri ortaminin
bagil nemi degerlendirilirken,
sicaklik, hava akim hizi gibi
diger sartlarin da degerlendi-
rilmesi gerekir. Ancak, genel
olarak herhangi bir isyerinde
bagil nem yiizde 30 ila yiizde
80 arasinda olmalidir. Yiiksek
bagil nem, ortam sicakliginin
yiiksek olmas: durumunda bu-
naltir, diisiik olmasi durumun-
da ise iisiime ve iirperme hissi
verir.

« Is1 29 derece olursa perfor-
mans yiizde 5 diiser.

Hava akim hizi

- [syerinde olusan kirli ha-
vamn disar1 atilmasi, yerine
temiz havamn alinmasi igin,
ortamda, uygun bir havalan-
dirmanmmn olmasi, dolayistyla
uygun bir hava akimimn ol-
mast zorunludur.

. Ancak bu hava akimi 0,5
metre/saniyeyi asmast duru-
munda rahatsiz edici esintiler
meydana gelir. Bu esintiler se-
bebiyle isyerlerinde, ozellikle
kaynak atolyelerinde, ortamin
havas: kirli oldugu halde, ha-
valandirma tesisatlarimin ¢a-
histirilmadigina ¢ok sik rastla-
maktayiz.

« Bu tiir olumsuzluklarin
olmamasi icin 1sitma ve ha-
valandirmayi,  iklimlendir-
me seklinde anlamali ve bu
anlayisla, biitiin degerler goz
oniinde bulundurularak proje-
lendirme yapilmalidir.

Devam edecek

YOLDER GUNCEL

Sefertasi

giin gecirmenin keyfi

Antalya'da Mart ayinda
gerceklestirilen bes glinlik
HBOM memurlari seminerine
kursiyer olarak katilma imka-
nim oldu.

Oncelikle bu seminerlerin
hayat bulmasinda emegi
gecen, ev sahibi olarak bizi
agirlayan Egitim Dairesi'ne,
katilimlarimizi saglayan Yol
Dairesi'ne, Egitim faliyetlerini
yuriten egiticilerimiz Osman
Arac, Ibrahim Saldir, Fehmi
Soylu ve bizleri ziyarette bulu-
nan, sorunlara ve taleplere
cevap arayan YOLDER Baskani
Ozden Polat'a Hat Bakim
Onarim Memuru arkadaslarim
adina stkranlarimi sunarim.

Toroslar karli, havalar da o
denli soguktu. Bizleri 1sitan ise
katihmcr arkadaslarin samimi
ve icten sicakhgiydi.

Ortam bizleri bir aile bag
ile sarmisti. Kimi katilimci
arkadaslarin ilk semineriydi.

Haliyle heyecan da buiyik-
td, hiizin de. Heyecanhydik
yeni aile fertleriyle abilerle,
kardeslerle tanisacaktik.

HuzlnlGyduk yillarin yor-
gunlugunun, o6telenmisligin,

ihmal edilmenin
resmi yansiyordu
cekilen fotoraflara.

Buruk bir seving
vardi  gozlerde,
mesleki hayatinin
sonunda, gelen ilk
ve son semineriydi
belkide.

inanmisti akitti-
di ter, yaptigi feda-
karlik elbet bir glin
karsilik bulacakti.
Sanal ortamda
yapilan sohbetler,
telefonda duyulan sesler, artik
Royal Palm Otel'de bir araya
gelmis, koltuklara kurularak
caylanimizi ilk defa, kim den
uzak bir otel lobisinde yudum-
ladik.

Ayni masaya oturduk ayni
sorunda bulustuk. Ortak ¢6zi-
me yoneldik. Eksikliklerimizi
tamamlama, bilgilerimizi, biri-
kimlerimizi paylasma, tartis-
ma ve ¢6zlim yollariniaralama
imkani yakaladik.

1435 milimetreye sikismis
hayatlar ilk defa gabari tagkini
yaptl. Zaman akip gecerken,
bu zamani en aktif bir sekilde

Ferhat DEMIRCi
izmir

kullanmaliydik.

Otel imkanlarini
sunmustu, omuz
omuza verdik,
halaylar  cektik.
Sadece, cekilen
halayda  omuz

omuza vermedik.
Gorevde yiikselme
yonetmeliginde,
pozlardaki sikinti-
larda, 2701'de bol-
gelerde yasanan
hirsizlikolaylarinda
da omuz omuza-

yiz.
Bes giin boyunca seferta-

si tasimadik, uykusuz gecen
gunleri telafi etme olanagi
sagladik.

Bu stire zarfinda birbirimizi
daha iyi tanidik. Birbirimizi
anlayip empati yapmaya, art
niyetten uzak durmaya calis-
tik. Basardik da.

Birlikte oldugumuz siireg
samimi dosluklarin kurulmasi-
na, kaynagma ortaminin hazir-
lanmasina zemin hazirlad.

Bir sonraki seminerde
goriismek, bulusmak, glizel-
likleri paylasmak dilegiyle..

YOLDER Baskani Polat'in Antalya'da seminer ziyareti

Antalya'da diizenlenen Sube Sefi, Kontrolor ve Miihendislerin katil-
dig gelistirme seminerinde demiryollarindaki yenilikler anlatilirken,
yasanan sorunlara ¢oziim de arandi.

YOLDER Genel Baskani Ozden
Polat, Mart ayinda Antalya'da
gergeklestirilen Hat Bakim Ona-
rim  Memurlari'min  seminerini
ziyaret etti.

Ziyarette YOLDER'in ¢alisma-
larina ve Gazete YOLDERIZ'e
iliskin bilgi veren Polat, "Birlik
olursak giiclii oluruz. Haklari-
muz1 bilirsek isimizde saglkh bir
sekilde yol alir1z" dedi.




Ol¢iim

Ferdi KARADUMAN
izmir

Hepinizin  bildigi  Uze-
re  gunimiz  demiryolu
tasimaciligi’nin en 6nemli stra-
tejilerinden birisi de hizh tasi-
macilik olmustur.

Artik Demiryollarinda uzun
stiren yolculuklar yerini, em-
niyetli, konforlu ve hizli yolcu-
luklara birakmustir.

Bu dogrultuda biz Yol Ser-
visi personeline diisen en
Oonemli goérev; bu yolculukla-
rin emniyetli sekilde yapilmasi
saglayarak, yoldan kaynakla-
nan kazalarin minimum sevi-
yeye indirilmesidir.

Bunu yapabilmemizicin de
artik demiryolu Ust yapisinda
meydana gelen geometrik
bozukluklarin eski teknolojiyle
degil daha hassas olclimlerle
tespit edilerek, bu tespite gore
calisma programlarinin yapilip
bu geometrik bozukluklarinin
giderilmesi gerekmektedir.

Yeni bir teknoloji

TCDD Blinyesine yeni gir-
mis bir teknoloji olan Demir-
yolu Geometrisi Olcme Aleti,
hattimizdaki iste bu hassas
OlcimU yapmamizi saglayan
son derece faydall, insan kay-
nakl 6lciim hatalarini en aza
indiren bir 6l¢lim aletidir.

Bu olgme aleti ile demir-
yolunda olusan geometrik
bozukluklari ¢cok hassas bir 6l
ciimle tespit ederek, bilgisayar
ortaminda bu arizalar sayisal
verilere donustiirerek goriin-
tilememizi ve dokiiman ola-
rak almamizi saglar.

Demiryolu Geometrisi Ol-
¢lim Aletini kisaca taniyalim...
Demiryolu Hatti Cari, istasyon
yollari ve makaslardaki yol
Ustyapi bozukluklarini 5 farkli
kategoride  “Nivelman-Fles-
Dever-Ekartman-Burulma” 6l-
climle tespit edebiliriz.

Tespit etmis oldugumuz
bu geometrik yol arizalarini
bilgisayar ortaminda, 6lgim
aletinin kendi programinda
hattaki hiz toleranslarina gore
sayisal olarak hesaplanmasiyla
degerlendirmesini yapiyoruz.

Bu degerlendirme bolim-
lerinden birisinde, hattimizda
livre hizina gore tolerans di-
sinda kalan geometrik bozuk-
luklar hangi kilometrede ne
kadar miktarda oldugunu bir
liste halinde gorintuleyebilir
ve dokiman olarak alabili-

riz. Bir baska degerlendirme
boliminde bu tespit edilen
arizalara ve hattimizdaki livre
hizina gore yolumuzun genel
durumunu ve hattin kalitesini
gorintuleyip dokiiman olarak
alabiliriz.

Ayrica yine bu degerlen-
dirme boliminde hattimizin
kalitesini “Cok iyi-Kabul edile-
bilir dlizeyde- Yakin zamanda
calisma programina alinarak
yolun gozlem altinda tutulma-
si gereken diizeyde-Acil olarak
calisma yapilmasi gereken di-
zeyde” olmak lizere dederlen-
dirme yapabiliriz.

Bir baska degerlendirme
boliminde oOl¢im  yapmis
oldugumuz yolumuzu ¢izgi
grafik Uzerinde toleranslariy-
la birlikte hatalarin tamamini
gorintileyip dokiiman olarak
alabiliriz.

Kusbakisi goriintiileme

Yine tim bu yapmis ol-
dugumuz degerlendirmeleri
hattimizin kusbakisi goriinisu
Uzerinde yoldaki kurplar ve sa-
bit tesislerle birlikte goriinti-
leyip dokiiman olarak alabilir,
hattimizin genel durumunu
kusbakisi gérmemizi saglaya-
biliriz.

Bu 6lcum aletiyle yolumuz-
da kurplardaki mevcut tatbiki
yaricaplarini  hassas sekilde
gorebiliriz. Kurplarda hangi
metrede ne kadar dever ol-

YOLDER GUNCEL

11

lerdeki sorunlar sona eriyor
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Mehmet Ogel Inan Co,skun, Vell Vatandas, Kerim Cetin, Yakup Yakupoglu, Ergin Giir, Turgay Ulucakoy,
Oguzhan Ak, Ferdi Karaduman élgme aletinin ¢alisma prensiplerini yerinde gozlemlediler.

dugunu gayet hassas sekilde
sayisal olarak gorebiliriz.

Olcim  degerlendirmesi
yapilirken 6l¢iim yapilan hat-
tin tamamini baz alarak fles
degerlendirmesi yaptigi icin
yolda aliymanlarda olusmus
uzun mesafeli ¢cok genis ya-
ricaph kurp seklinde gora-
nen fles arizalarinin da tespiti
mumkundur.

Bilgisayar ortaminda
karsilastirma

Sonug olarak tim bu de-
gerlendirmeler 1s1ginda, hat-
timizda genel bir calisma

programi yapabiliriz. Yukarida
bahsetmis oldugumuz hattin
genel durumu ve kalitesi bo-
[imiinde c¢ikan sonuclara gore
hattimizda makineli tamirat
calisma programi yapabilir,
makineli tamirattan sonra ¢a-
hismanin faydali olup olmadi-
gini gorebilir ve tamirat 6ncesi
ile tamirat sonrasi Slgiimlerin
bilgisayar ortaminda karsilas-
tirmasini yapip geometrik ari-
zalann degisimini gozlemleye-
biliriz.

Yapmis oldugumuz 6l¢iim
sonuclarina gore, acil 6nlem
alinarak tamirat yapilmasi ge-

reken yol arizalarinin gideril-
mesi icin hemen makineli ta-
mirat calismasi veya isci glcii
ile calisma yapilmasi mimkiin
degilse, toleranslara gore yo-
lumuzun hangi kesiminde ne
kadar hiz kisitlamasi koyabi-
lecegimizi tespit edebiliriz.
Bahsetmis oldugumuz 6lgclim
aleti elle kullanilabilen bir alet
oldugu icin , tim bu arizalar

Olclim esnasinda yerinde isa-
retleyerek gorebilir, arizanin
sebebini daha iyi gdormemizi
saglayabilir.

Sorunlari yerinde belirle-
me

Bu sekilde makineli tami-
rat ile ¢ozllemeyen ve hatta
bazen gozle bile goriilemeyen
ekartman sorunlari da yerinde
tespit edilerek hangi sebepten
kaynaklandigini gorebiliriz.

Bu sekilde yolumuzdaki ha-
talarin gercek sebeplerinin bi-
linmesiyle yolumuzda kalici ve
gercek cozlimler Uretebiliriz.
Yine bu 6l¢iim aleti ile makas
Olcimu yapilabilmektedir. Bu
makas Slciimiinde her 6lglim
yapilan makas 8 parca halinde
Olclildtigl icin makasin hangi
noktasinda nasil bir ariza oldu-
Junu gérmemizi saglamakta-
dir.

Farkh 6l¢iimler yapilabilir

Ayrica makas ol¢cimi si-
rasinda bahsetmis oldugu-
muz  “nivelman-fles-dever-
ekartman-burulma”  arizalan
haricinde makas dil ucu agikli-
g1 - makas gobek ucu emniyet
acikhgr - kontrray ve tavsan
ayadi oluk acikliklarinin da ol-
¢imi mimkuindr.

Tuim bu bahsetmis oldu-
gumuz konular 1siginda yolu-
muzdaki tim Ustyap arizala-
rini sebepleriyle birlikte tespit
etmemiz, tespit edilen bu ari-
zalara gore ¢ozimler Urete-
bilmemiz, calismalarin sonu-
cunda kontroliinii yapmamiz
Demiryolu Geometrisi Olcme
Aletiyle mumkiin olabilecek-
tir.
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TCDD 'nin vizyoner Genel Miidiirii Siileyman Karaman'la Yiiksek Hizli Tren'de yaptigimiz ropértajda agik mesaj

"Siz isteyin, biz verelim"

Roportaj: Saadet ERCIYAS
Fotograflar: Hiiseyin ERCIYAS

Kosekdy-Gebze  yliksek
hizli tren hattinin temal atma
toreni gectigimiz ay, Kosekoy
Tren istasyonu'nda diizen-
lendi. Avrupa Birligi Bakan-
g1, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhgi, Dev-
let Demiryollar (TCDD) yet-
kilileri ile medya mensuplari
torene katilmak tizere Ankara
Gar’'ndan yiksek hizli trenle
hareket etti.

YOLDER Genel Baskani
Ozden Polat'in da icinde bu-
lundugu kafile, yolculugunu
yuksek hizli tren hattinin son
buldugu Eskisehirde kon-
vansiyonel trene gecerek
surdurdd.

250 klimotre hizla yol
alirken TCDD Genel Mudiru
Stleyman Karaman ile TCDD
Genel Mudir Yardimasi isa
Apaydin, Gazete YOLDERIiZ
icin  YOLDER basin danis-
manlari Saadet ve Huseyin
Erciyas'a bir roportaj verdi.

— |

b
]

Vizyonuyla demiryollarinda ¢igir agan, iilkemizi Yiiksek Hizli Tren'le
tanistiran, uzaklar: yakin eden hizli trenlerin mimar1 TCDD'nin
< vizyoner Genel Miidiirii Stileyman Karaman, 250 kilometre hizla yol

aldigimiz Ankara-Eskisehir YHT hattinda yaptigimiz roportajda yol
personeline ¢ok onemli mesajlar verdi. Roportajimiza Karaman'in
yanisira Genel Miidiir Yardimcisi Isa Apaydin da eslik etti.

Iste Genel Miidiir Karaman'in réportaji ve mesajlari...

Roportajda TCDD Genel
Muduri Sileyman Karaman
yol personelinin calisma or-
tamindan, Unvanlar konu-
sundaki sorunlara kadar her
sorumuza ictenlikle yanit
verdi. Karaman'in yanitlari-
na kimi zaman Genel Mudir
Yardimcisi isa Apaydin da ek-
lemeler yapti.

iste  Kdsekdy yolunda,
Yiksek Hizli Tren'de 250 ki-
lometrelik hizda giderken
yaptigimiz roportajdan not-
larimiz...

YOLDERIZ: Sayin Kara-
man, on yila yaklasan Genel
Miidiirliik  doneminizde de-
miryollar1 sizin igin ne ifade
ediyor? Toplu tasimacilikta son
derece onemli bir yeri bulunan

YOLDERIZ: TCDDnin 2023 planlarinda cevresel yine-
tim sistemi ve birimi kurulacagindan soz ediliyor. “Yesil de-
miryolu - Yesil istasyon” olarak tanmimlanan bu ¢alismanin

kapsami nasil olacak?

KARAMAN: Yesil Istasyon- Yesil Demiryolu” kavramlari,
tiim cevresel etkilerin en aza indirildigi, kullanic ve gevre dostu,
enerji etkin, demiryolu sistemlerini ifade etmektedir. Ozellikle
sehir iclerindeki demiryolu hatlarindan kaynaklanan “demiryo-
lu giiriiltiisiiniin” engellenmesi igin, daha sessiz araglarin teda-
rik edilmesi, sesi yutan altyap: tasarimu, giiriiltii bariyerleri gibi
coziimler giiriiltiiyle miicadelede kullamlmasi planlands. Insan-
larin demiryolunu daha ¢ok kullanmalarini ve karayolundan
demiryoluna daha fazla model degisimi saglamak amaciyla,
istasyonlarin daha ulagilabilir hale getirilmesi, engelli ve yasl
vatandaglari goz oniinde bulunduran istasyon diizenlemeleri,
‘park et-bin” alanlar: gibi tasarlanan istasyonlar “Yesil” hale
getiriliyor. Demiryolunda elektrik enerjisinin kullanimi artirila-
rak, etkin siiriis teknikleri hakkinda makinistlere egitimin veril-
mesi, yeni geken gekilen arag temin edilirken araglara ait cevresel
ozelliklerinde belirleyici faktor olmasi, mevcut ve yeni yapilan
demiryolu hatlarinin gevresinin agaglandirilmasi, hayvanlarin
dogal yasaminin korunmasi igin hayvan gegitleri konulmasi ve
bunlar gibi bir ok cevresel konuda yapilacak ¢alisma ile demir-
yolunun yesillendirilmesi amaglaniyor.

demiryolu ve ¢alisanlari size
gore hangi kosullar tamamlan-
diginda en ideal diizeye ulas-
mis olacak?

KARAMAN: 156 yillik kok-
[0 bir kurulusun Genel M-
diri oldugum icin biyik bir
gurur ve mutluluk duydugu-
mu ifade etmek isterim. Son
on yillik dénemde hiikimet-
lerimizin  demiryollarimiza
oncelikli sektor olarak dGnemli
kaynak ayirmasi sonucunda
80 projeyi basariyla hayata
gecirdik. Sayin Basbakanimiz
basta olmak (izere Sayin Ba-
kanimiz her zaman demir-
yollarinin ve demiryolcularin
yaninda oldular.

Bu vesile ile tum demir-
yolcular adina siikranlarimi
arz ediyorum. Gergekten de
buglin demiryollarimiz tlke-
mizin en dinamik kurulusla-
rindan birisi haline gelmistir.
Demiryollarimiz artik “Kara
tren”le degil, diinyada sade-
ce 8 Ulkede bulunan Yiksek
Hizh Trenle anilmaktadir.

Bugiin ileri demiryolu tek-
nolojisinin konforunu, rahat-
higini, zamandan tasarrufunu
7'den 70'e herkes yasayarak
gormekte,  demiryolunun
ulagimin belkemigi oldugu-
nu herkes kabul etmektedir.

Su anda da hizli tren tek-
nolojisini kullanan ve c¢ok
onemli projelere adim atan
ve hayata geciren bir kurum
haline gelmenin gurur ve he-
yecani icerisindeyiz. Bu gelis-
melerle birlikte Demiryolcu-

larin sorumlulugu daha da
artmaktadir. Ulastirma gibi
24 saat, gece gundiiz, kar
kis demeden yiritilen en
mesakkatli sektorlerden bi-
rinde calismak gercekten de
yuksek gorev bilinci, bilgi bi-
rikimi, deneyim gerektirmek-
tedir. Demiryolcular da buna
sahiptir. Tim mesai arkadas-
larima bir kez daha tesekkur
ediyorum.

YOLDERIZ: YOLDER'in
de iiyesi olan ve yenilenen de-
miryollarimizda biiyiik emegi
bulunan "yol kontrol memuru”,
"hat bakim onarim memuru”,
"yol sube sef yardimcisi” ve "yol
subesefi"kadrolarindakiperso-
nelin norm kadroda unvanlar
bulunmuyor. Tasar: halindeki
Demiryollar: Kanunu ¢iktigin-
da s6z konusu personelin hangi
birim ve unvanda degerlendi-
rilmesi diisiiniiliiyor?

KARAMAN: Yol Sube Sef-
likleri, 2009 yilinda Yol Bakim
Onarim Mudurligu olarak
yeniden yapilandinlidi. Bu ne-
denle Yonetim Kurulu'nda al-
digimiz kararla; kadro cetvel-
lerinde "Yol Sube Sefi" ve "Yol
Kisim Sefi" unvanlari yerine
"Yol Bakim Onarim Mudurd"
ve "Yol Bakim Onarim Sefi"
unvanlarinda kadrolar konul-
du. Ayrica Yol Bakim Onarim
Mdiddrlikleri  blinyesinde
Aplikasyon Sefligi ve Kaynak
Sefligi kadrolari ihdas edildi.

YOLDERIZ: TCDD Yéne-
tim Kurulunun Yol Sube Sef-
liklerinin Yol Bakim Onarim

Miidiirliigii'ne doniistiirtilmesi
karari uyarinca Yol Sube Sefli-
gi kadrolarini iptal ederek Yol
Bakim Onarim  Miidiirliigii
kadrolarini ihdas etti. Aradan
gecen 3 yildan fazla bir siiredir
yeni gorevlerini de unvansiz
olarak yiiriiten 40 Sube Sefi,
agilan gorevde yiikselme egitim
ve sinav ilani dolayisiyla mag-
dur edildiklerini diisiiniiyor.
Yol Bakim Onarim Miidiirle-
rinin miihendis olmalari fikri
de su asamada yapilan bas-
vurular itibariyle tam olarak
gerceklesmeyecek gibi goziikii-
yor. Personelin bu konudaki
rahatsizliklarini onlemek igin
yine TCDD Yonetim Kurulu,
bir defaya mahsus olarak atan-
malar1 yoniinde yetkisini kul-
lanabilir mi?

Magduriyet
yasatmayacagiz
KARAMAN: "Yol Bakim

Onarim Muduri" kadrosuna,
"Yol Sube Sefi", "Yol Sube Sef
Yardimcisi” ve "Yol Kisim Sefi"
unvaninda goérev yapanlar-
dan, gorevde yiikselme sI-
navi sonucuna gore atama
yapacadiz. Bu unvanlarda go-
rev yapanlardan "Yol Bakim
Onarim Muduird" kadrosuna
atanacaklarda Mduhendislik
Fakultesi mezunu olma ko-
sulu aramaktayiz. Dolayisiyla,
s6z konusu unvanlarda cali-
sanlara bu konuda ayricalik
taninmustir.

Gorevde yukselme sinavi
sonunda, “Yol Bakim Onarim
Muadird” olamayanlarin, Uc-
ret ve mevcut unvanlan ko-
runarak, ekonomik ve sosyal
anlamda herhangi bir mag-
duriyet yasamalarinin 6niline
gececegiz. Ancak “Yol Sube
Sefi ve Yardimcisi” ile “Yol Ki-
sim Sefi” unvanina yeni ata-
ma da yapilmayacak olup, bu
unvanlarda goérev yapanlar,
sinavsiz olarak "Aplikasyon
Sefi', "Kaynak Sefi’, ve "Kop-
riler Sefi" unvanlarina atana-
bilecekler.

Kurulusumuzun  unvan
azaltma calismalari kapsa-
minda; "Yol Cavusu" ve "Te-
sisler Cavusu" unvanlan "Yol
Kontrol Memuru" ve "Yol
Bekcisi" ve "Gecit Bekgisi" un-
vanlari birlestirilerek "Yol ve
Gecit Kontrol Memuru" unva-
ni ihdas edildi. Yaptigimiz bu
diizenleme ile "Cavus, Bekgi"
gibi yapilan islere hi¢ uygun
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Isa Apaydin: Krap dedigimiz olciim aletleri aldik. Bu aletler
ellerinde oldugu icin bu arkadaslarin kilometrelerce yiiriimesine

ihtiya¢ kalmayacak. Yolu istedikleri zaman turnelerle bu ol¢ctim
aletleriyle kayit altina alacaklar...

olmayan ifadeler kaldinimis,
bu unvanlarda calisanlar yar-
dimci  hizmetler sinifindan
kurtarilmis ve Ucretlerde iyi-
lestirme imkani saglanmustir.
Kurulusumuzun is¢i kadro
cetvellerine de "Yol Bakim
Onarim isciligi", "Yol Bakim

Onarim Posta Bashgi" ve "Yol
Kontrol isciligi" unvanlari ko-
nulmustur.

YOLDERIZ: Yani vekale-
ten ¢alisanlar normal kadrola-
rint alabilecekler mi?

KARAMAN: Bazilar lise
mezunu oldudu icin maale-
sef bazi seyleri yapamiyoruz
ama yapabilecegimiz her-
seyi yapacagiz. Ayrica yol
personelinin, calisan iscilere
¢ok modern c¢alisma alanlan
olusturduk. Mutfagi, yatma
yeri olan vagonlar olustur-

duk. Cadirlarda kalmayacak-
lar. Onlar icin 6lciim aletleri
aldik. Biz istiyoruz ki daha
modern sartlarda calissinlar.

YOLDERIZ:  Demiryolu
kanununa iliskin bir gelisme
var mi? Ne zaman ¢ikacagina
iliskin bir ongorii?

KARAMAN: Demiryo-
lu kanunun onlarla ilgili bir
sikinti yok gercekten. O su
anda stiriyor. insaallah mec-
lis en uygun zamanda ¢ikara-
cak. Orada demiryolu iscileri,
yolda calisan iscilerle ilgili
hemen hicbirsey yok, sorun
olmadigi gibi avantajlar da
olacak...

YOLDERIZ: Yol cavuslart,
yol kontrolorii ¢ok agir kosul-
larda ¢alisiyorlar, kilometre-
lerce yiiriimekten otiirii saglik
sorunlari var. Bunu asabilmek
icin teknolojiye yatirim yapila-
cak mi?

KARAMAN: Yollar yeni-
ledigimiz zaman daha fazla
yurimelerine gerek kalma-
yacak. Kaldi ki, trenlere 0l-
¢Um araclan aldik, yeni kulla-
nacaklari aletler aldik.

APAYDIN: Bu soruya ben
de cevap vereyim isterse-
niz. Biz kendilerine su anda
yeni teknolojik aletler aldik.
Krap dedigimiz 6lcim alet-
leri aldik. Bu aletler ellerinde
oldugu icin bu arkadaslarin
kilometrelerce yilirimesine
ihtiyac kalmayacak. Yolu is-
tedikleri zaman turnelerle bu
Ol¢lim aletleriyle kayit altina
alarak yolda gezmeyi artik
ortadan kaldiracaklar. Sefer
icin turne araglari aldik ken-
dilerine. Bu turne araglarla-
rnyla birlikte hem turnelerini
yapacaklar hem de ol¢cim
aletleriyle olctimlerini ¢ok
daha hassas 6l¢cuim aletleriy-
le kayit altina alabilecekler,
yollarini  kontrol edecekler.
Gunluk gezmeyi ortadan kal-
diracaklar.

YOLDERIZ:  Konvansi-
yonel hatlarda tuvaletlerin
yola bosaltilmasi konusu var.
Calisanlarin saghgini tehdit
eden bir konu. Bu konuda bir

yenileme  gerceklestirilecek
mi?
APAYDIN:  Tuvaletlerin

vakumlu hale gelmesi icin bu
konuda yatirim ¢alismalari
devam ediyor.

YOLDERIZ: Diinya gene-
linde demiryollarina baktigi-
mizda Tiirkiye nerede? Hedefi-
miz nedir iilke olarak?

KARAMAN: Su anda ¢ok
ileride degiliz. Hedefimiz ilk
10'a girmek. Siralama de-
gisiyor. Yolcuda, yukte bas-
ka. Yolcuda Japonya, yikte
Amerika...

APAYDIN: 14 bin kilomet-
re hizli tren hatti, 11 bin ki-
lometre yeni yol yaptik. Top-
lam 25 bin kilometrelik bir
aga ulastik. Demiryollarinin
2023 hedefleri var. Sektérde
pay ylzde 15, yolcuda yiizde
10 hedefini yakalamak. 2023
hedefimiz bu.

YOLDERIZ:  Demiryolu

Meslek Okulu Mezunlari'nin
okul konusu var bir de? Her
platformda dile getiriyorlar. Bu
okullarin yeniden agilma olasi-
g1 var mi?

KARAMAN: Boyle birsey
yok. Egitimin Tekligi Kanunu
var. Bir egitim verilecekse
Milli Egitim Bakanhgi (MEB)
verir. MEB, bir giin "Biz de
tren calistiracadiz" dese ne
yapacagiz? Bizimle ilgisi yok.
Onun yerine su anda sanat
meslek liselerinde demiryo-
lu bolimleri actik. Ankara,
istanbul, Eskisehir, Kayseri
Gaziantep...Ornegin Gazian-
tep de de yabanci dili arap-
¢a olan demiryolu okulu
acti MEB. NiyeYarin Suudi
Arabistan'da, Mekke Medi-
ne arasinda tren kullananlar,
Hicaz demiryolu hattinda
ihtiyacinda makinist ihtiyaci
olursa, gelecekte Turkiye'den
makinist gondermek, Tren
Teskil Memuru godndermek
icin degerlendirilecek.

YOLDERIZ: Yol persone-
li icin bir mesaj alabilir miyiz
sizden?

KARAMAN: Hakikaten
bu yolda calisan arkadaslari-
mizin ¢cok emegi oldugunu,
su ana kadar demiryollari-
nin bu duruma gelmesi icin,
bu yollarn yenilemek icin var
gucleriyle calistiklarini biliyo-
rum. Sikintih olduklarini da
biliyorum. Bu ylizden onla-
rin daha kontrolli calismasi
icin elimizden geleni su anda
yapiyoruz. Neler mi yaptik?
Boyle cadir gibi ilkel sartlarda
degil de, daha modern evler
seklinde trenler olusturduk
onlarla c¢alisacaklar. Ayrica
cok iyi bakim araclarn aldik,
hem karayolunda ve demir-
yolunda giden. Yine devam
edecegiz.

Onlar asil boyle kazma
kirekle calismaktan kurtarip,
modern aletlerle calismasi-
ni saglayacagiz. Eskiden cok
sikinti cekerek calistiklarn ve
demiryollarini  yasattiklar
icin kendilerine ¢ok tesekkdr
ediyorum. Ama bundan son-
ra daha az, daha modern or-
tamlarda calisarak, daha mo-
dern demiryollarinda gorev
yapacaklar. Hepsine saygilar
sunarim.

YOLDERIZ: Gazetemize
zaman ayiwrdigimz igin tesek-
kiir ediyoruz.
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Karaman: Demiryollarina

bir 20 sene nefessiz yatinm
yapmak lazim. 2023'e
toparlanabilir bu hizla giderse...

"Goreve geldigim zaman
kitaplari, gelir giderleri incele-
dim. 20 yilda 10 milyar dolar
zarar ediyor diye, "Buray: ka-
patmak lazim" diye basladim.
Sonra trene bindim, Genel
Miidiir havasiyla bir yolcu-
luk yaptim. Bir siirii tiinel,
viyadiik, hat, koprii menfez.
Kendime dedim ki, "Sen degil,
stilalen gelse buray: kapata-
maz. En iyisi ne yapabilirsin
ona bak"...Ama hakikaten ¢ok
zarar ediyor demiryollari, hala
ediyor. Ona iiziiliiyoruz. Onun
icin de yatirim yapmak gerek.
Bunlar hemen cevap veren ya-
tirimlar degil.

Bir 20 sene nefessiz ya-
tirnm yapmak lazim. 2023'e
toparlanabilir bu hizla giderse. Bunu hiikiimete de anlattik. Bas-
bakan miithis destek veriyor, Allah icin. Gegenlerde hizli trenle
Ankara'dan buraya kadar geldik. Sayin Basbakan "Hig¢ yorulma-
dim” dedi... Trende cok mutlu oluyor, mutlu olduk¢a da destegi sii-
riiyor. Binali Bey de ¢ok seviyor demiryollarini ve destekliyor bizi,
ama siirekli nefesi ensemizde. Onun icinde demiryollar: su anda
yatinm agisindan diinyayla olgiisme agisindan iyi gidiyor. Ama
biraz da demiryolcular ¢ok iyi arkadaslar, ondan dolay: da iyi. Bir
kere islerini ¢ok seviyorlar giinkii mecburlar baska is yok. Ondan
sonra demiryolcular kendi iglerinde bir grup olusturmuglar, bir-
birleriyle hasir negir. Ugiinciisii de tren sevildigi iin onlara hep
trenci olarak daha sevecen bakilmis.

Zarar eden kurumun personeli psikolojisi

Ama sikintilar: da var. Bir kere zarar eden kurumun perso-
nel psikolojisi var. Yatiruima ¢ok alismamzis kurum, yatirim yapil-
mamus. Bir de hi¢ bir zaman ¢alisan tizerinde onore, motivasyon
verilmemis. Calisma sikintili ama bu sikintilar: demiryolcular da
olusturuyor. Diyorum ki, yolcunun sikintist var ¢alisma ortamla-
rinda sikinti var, yolcularla sikinti var, yerlerinizde sikinti var falan
filan ama bu sikintilar: biraz da demiryolcular olusturuyor. Ken-
dilerini savunmalari lazimd. Simdi herseyi kendiniz igin degil de,
demiryolu icin istemeyi 6grenin. Istedikce durumunuz iyilesecek.
Demiryollari iyilesecek. Traversi nasil iyi yapalim ki, bana tamirat
isi diismesin, daha modern ¢cahisalim. lyi isi nasil yapalim diye on-
lara yiiklenin. Mesela bir yolda gittigim zaman ellerinde alet var-
di onu gordiim, "Bununla niye ¢alistyorsun?”"dedim. "Baska alet
yok" dediler. Isyan edin, yazi yazin, TCDD Genel Miidiirliigii'ne
gelin bana, "Modernlesmek istiyorum niye bununla ¢alistyorum?”
diye soyleyin. Genel Miidiir olarak béyle devam edin diyebilirdim,
demedim, Siz de demeyin. "Ben modern arag, araba istiyorum”
deyin. "En teknolojik sey istiyorum" deyin, "sefinizi zorlayin" diye
soyliiyorum gittigim yerlerde cekinmeden.

Diisiincelerinizi agik agik soyleyin” diyorum. Yol is¢ileri igin de
oyle. "Modern aletiniz yoksa isyan edin, yiiriiyiis yapin" diyorum.
"Ben modern arag istiyorum” diye isyan edin. "Pompalr vagonet
istemiyorum” diye. Ama nuhnebiden kalmis bu aletleri, yenisi
alsak da bazi personel birakmuyor. Yeni seyler ogretmek istiyoruz
ama bazilar: birakmak istemiyor.

Bilgisayar iyi, internet iyi degil mi? Bunlari kullanmak gerek.
Abskanliklar: degistirmek gerek. Su an Ulastirma Bakanligi tek-
noloinin temsilcisi. Entegre de olmusuz. En iyi biz kullamyoruz
teknolojiyi. Ik defa demiryollarinda oynarlar diye, bilgisayarlar:
kapatmadik. Herkese vermeye ¢alistik. Ama bunlara alismas: igin
insanlarim hagir negsir olmasi gerek.
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insanoglu &ézel hayatinda
esini, arkadasini, c¢evresini
secerken ne kadar titiz; sev-
diklerini kirmamak, Gzmemek
icin ne kadar 6zenli davranir
degil mi? Biz demirYOLCUla-
rin en 6nemli en vazgecilmez
calisma arkadasidir ray.

Pekala, biz en vazgecilmez
calisma arkadasimiz igin ne
yaplyoruz? Onun incinmesini
kirlmasini dnlemek icin ne
yaplyoruz, ne yapmaliyiz?

iste yazimizin bashgi bu
sebeple “Rayi sev, traversi
koru.” Her ne kadar bu s6z
Baskanimiz Sayin Ozden
Polat'a ait olsa da bu sozii
sahipleniyoruz ve her zaman,
her ortamda dillendirecegiz.
Biz onu sevdik¢e onun da bizi
sevecegi ve lizmeyecegi bilin-
ciyle.

Demir cevheri

Demir cevherinin cileli
yolculugu

Dogada oksit halinde, tasin
topragin icinde bulunan
demir cevheri, ylksekligi 26
metre taban capi 9 metre olan
devasa yiiksek firnlarda kok
kdmuru (karbon), kum (silis-
yum), kirectast (kalsiyum)
eklenerek hazirlanan hamura
sicak hava Uflenerek 1500 -
2000 derecede kirinden pasa-
gindan temizlenip sivi pik
demir halini alir. icinde bircok
element bulunan sivi pik,
demir blyuk potalarla celik-
haneye gider. Celikhanede
yasamimizin  vazgecilmezi
Oksijen sayesinde icindeki
zararl bilesenlerden kurtulur.

Celige doniisiim

Ancak bu yetmez; tekerle-
gin zulmine dayanmasi icin
karakterini guiclendirecek ele-
mentler eklenir. Kimyasal ola-
rak karakterini kazanmistir ve
adi artik geliktir. 1500 derece-
sicaklikta sivi ¢elik kaliplara
dokdilerek sogutulur. Blum adi
verilen bu celik katikler, son
seklini almak icin haddehane-
ye goturilur. Tabiati geregi
cilesi bitmez bu blumun.
Cehennem adi verilen firinlar-
da tekrar 900 - 1000 dereceye
isitihr. Cehennemden ¢ikan
blum merdaneler arasinda
gide gele son seklini alir.

yas.

Foto 4:raﬁ‘,Hiiseyin_ Er

36 metre boyunda ray en az dort noktadan kavranarak indirilmeli ve

GUNCEL

"Rayi sev, traversi koru"

« ibrahim Alper YALCIN - Mehmet Soner BAS - Volkan YILMAZ - iZMiR

tasinmali raya kesinlikle sert bir cisimle vurulmamahdr.

Cehennemden ¢ikan ray

Bu kadar cileye dayanama-
yan celik egilir ve boynunu
buker. Yeterince cile cektigine
ve artik tekerligi taslyacagina
kanaat getirilen celige adini
secme hakki verilir. "Ray"dir
artik O. Boynu buikiik ray, dog-
rultma merdanesinden gece-
rek lazer 6lciim ile formunu
(geometrisini) kazandidina
kanaat getirilir ve geng bir
delikanh edasiyla cikar karsi-
miza. Ne kadar cile cektigi,
bilenen rayin icinde bir kirgin-
Ik bir bosluk kalip kalmadig
Ultrasonik ve Girdap Akimlari
tahribatsiz muayene yontem-
leriyle incelenir. icinde bir kir-
ginlik bir bosluk kalmadigina
kanaat getirilen raya son
dizeltmeleri yapilir ve isteni-
len boylarda kesilir. Sira numa-
rasini alan ray, kavusma giinu-
nii beklemeye baslar. Dostunu
Ozenle segen insanoglu, vaz-
gecilmez is arkadasi rayl da
pek tabii 6zenle secer.

Cehennemden ¢ikan blum, mer-
daneler arasinda gide gele son

Tiirk demiryolculari UIC
860 sever

Bu secim icin Turk demir-
yolculari EN 13674-1 ve UIC
860 standartlarinda belirtilen
kriterleri kullanir. Bu kriterler;
rayin yuvarlanma ylizeyinde
0,5 mm, diger ylzeylerde 1
mm derinliginden fazla hata-
lara, 250 MPa dan fazla kalint
gerilime, 0,7 mm den fazla
yatay ve diiseyde egrilige izin
vermez.

Bu nedenlerle 36 metre
uzunlugundaki raylar, yatay
ve diseyde en az dort nokta-
sindan kavranarak tasinir ve
tasinmalidir da. Aksi halde
kalinti gerilim ve egrilik artar;
bu durum rayin mukaveme-
tinde (dayaniminda) ciddi
kayiplara sebep olur. Cok zorlu
streclerden gecerek tekerle-
gin zulmiine hazir olarak Ure-
tilen raylar vagonlara yuklenir
ve sevk edilir.

Rayi sev, iyi davran

Blylk umutlarla yola
koyulan émriiniin baharinda
raylar poz mahaline gelen
vagondan devrilerek atilr,
bazilari basini tasa carpar yara
acilir kafasinda. Bazilar stirlik-
lenir yara bere acilir her tara-
finda, bazisi diklenir cekicle
balyozla vurulur kafasina.
Bunlar da yetmez gibi paletli
is makinasi gezdirilir Gzerinde,
delik acilir govdesine, elektrot
vurulur ylizeyine suursuzca.

Bu sevgisizlige ve zulme
dayanamaz, bir demiryolcuyu
emekli etmesi beklenen raylar
(ortalama 40 yil), en sonunda
isyan eder ve kirilir. Birlikteligin
bir 6mir boyu siirmesi igin 36
metre boyunda ray en az dort
noktadan kavranarak indiril-
meli ve tasinmali raya kesin-
likle sert bir cisimle vurulma-
malidir. Zorunlu durumlarda
plastik tokmak kullaniimali,
ylizeyinde hicbir sekilde ¢en-
tik olusturulmamalidir. Centik
yaralari mutlaka uzaklastinl-
mali, ehliyetsiz kisilerin ¢ok
Ozel prosesler olan ray kayna-
g1, bondik kaynagdi, ray dog-
rultma islemlerini yapmalari-
na musaade edilmemelidir.

Raylar mutlaka 6 ayda bir
ziyaret edilerek hatir sorul-
mali, bir sikintisi var mi bakil-
mali (g6zle muayene), yilda
bir doktor edasiyla gogsiiniin
sesi dinlenmelidir (ultrasonik
muayene).

Ozetle ray sevilmeli, sevil-
meli ki bir gece aci bir telefon
sesiyle 6grenmeyelim bizi terk
ettigini !
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Faruk DEMIRBAS
MALATYA

"Fotograf gecmekte olan

”

gercek amn yakalanmasidir
(Henri Lartugie, Fransiz fo-

tografc)
Istanbul Harem Otobs
Gar'na indigimde sabah

04.30 civariydi. Hedefim kurs
icin TCDD Fenerbahce kam-
pina gitmekti. Henliz hava
aydinlanmamisti. Kampa git-
mek icin de vakit coktu. Uzun
zamandir hayalini kurdugum
Haydarpasa Gari'nin fotografi-
ni cekmek icin iyi bir firsatti.

Glines dogudan kendini
gostermeye basladiginda fo-
tograf makinemin ayarlarini
tamamlamis, deklansére bas-
maya hazir durumdaydim.Vi-
z6rimden Haydarpasa Gari'ni
izlerken, kopri altinda kurulu
ingiliz makaslarin isikla birlikte
ortaya cikisindaki buyili go-
riintiindn farkina vardim.

Glines tam dogana kadar
gorintilemeliydim  Haydar-
pasa Gari'nin paha bicilmez
kolyesini.

Fotografi yorumlayan GU-
zel Sanatlar Fakdiltesi Dekani-
na gore; "Farkli bakis acisi, mi-
kemmel kurgu , tarihe kayit
diisme adina belgesel yonli ,
estetik bir sanat eserinin usta
bir elden ¢ikmasiydi" Bana
bakarak "Kompozisyon olarak
bence bu ruhun bedenden
kopus anidir" dediginde, rahat
oturdugum sandalyede to-
parlanarak , fotografi ¢ektigim
glinden buguine déndim.

Hocaya hissettirdigi anlam
ile benim anladigim anlam
cok farkliyken aldigimiz haz
ayniydi. Gar binasinin 6niinde
teskil edilmis olmasi,glines Isi-
diile birlikte bir miicevher gibi
parlamasi bende bu essiz tari-
hi yapinin bir kolyesi duygusu-
nu uyandirmisti. Fotografin en
sevdigim ozelligi de buydu.

2007 yilinda demiryolu-
nun iki rayl arasinda giinesin
yaktidi saatlerde yaya turnemi
yaparken 10 metre ilerimde
bir kertenkelenin rayin ustiin-
den gecmeye calistigini ancak
rayin asir sicak olmasi nede-
niyle bunda zorlandigini fark
ettim. Is odakli, kayit yapma
maksatli elimde bulunan com-
pakt makinem ile bu ilging ani
fotograflamak istedim. An-
cak makinenin teknik ozelligi
kertenkeleyi ¢ok yakin ve net

"Bir demir
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fotografse
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goruntileme imkani vermedi.
Cok 6zel anlardan biriydi aslin-
da. Kertenkele ile empati yap-
tim. Acaba o sicak ray lizerinde
karsiya ge¢cme telasi varken o
noktadan ben nasil gorini-
yordum? Kertenkelenin bakis
acisinda ne vardi? Yolun tam
karsisinda bulunan papatya o
kertenkeleyi nasil goriyordu?
Bu acilardan yasamlar nasildi?

Fotograf her zaman ani
yakalamak degildir. Kimsenin

bakmadigi bir acidan, kimse-
nin gérmedigi bir noktadan
bakmak ya da etraftaki nesne-
lerin duinyayi nasil gérdukleri-
ni distindiglinde farkli bakis
acisi denilen olayr ¢6zmus
olurlar. Genel anlamda iyi bir
bakis elde etmenin en kolay
yolu her zaman konuyu 6nce
kafamizda canlandirarak, ge-
rekenden fazlasini katmadan
etkiyi de eksik birakmadan
olmasini istedigimiz fotografi
cekmeye ugragsmaktir.
Ozellikle baslangicta her
zaman aklinizda canlandirdi-
gimiz gorintlyi elde edeme-
yebilirsiniz ancak konuyu ayirt
etmeye basladiginiz andan
itibaren kendinize 6zgl baki-
sinizi kazanmaya da baglarsi-

.

sergisi

niz. Bu bakis sizin seciminizdir,
sizin gorislintizdir, fotograf
kadrajinizdir. Sanatsal fotog-
rafcihda gecisim kertenkele ile
empati yaptigim andan itiba-
ren baglar .

"Insanlarin  fotograflarim
cekmek istiyorsaniz oncelikle o
insanlar1 tamimay1 0greniniz.
Inanglarim, tavir ve hareket-
lerini, hislerini anlamaya ¢ali-
stmiz. Biliniz ki; kiiltiiriiniiz ve
mesgul oldugunuz konu hak-
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kindaki bilginiz ne kadar derin
olursa, basar1 orammiz da o
kadar biiyiik olur."”

W. Eugene Smith

Sanatsal fotografciliga ilk
adim attugim gunlerdi. Her
fotograf meraklisinin gecirdi-
gi evrelerden biri olan insan
portresi cekme meraki evre-
sindeydim. Ama temiz ak pak
biri olmamali bu insan. Usti
basi yirtik olmali, yizl batmis
cocuk olmali. Yasli olmali, yiiz
cizgileri derin olmali.

Nedense portreyi hep
boyle cekmek ister insanlar.
Nedense bdyle bir fotograf ce-
kildigine degeri cok daha fazla
olucakmis gibi gelir insanlara.
Ayni dusuinceler ile kertenkele
evresinden sonra portre ¢ek-

YOLCUNUN KALEMINDEN

olcu arkadasimizin

i

mek icin ¢iktim sabah erken-
den yollara.

Bu cocuk cok sirin, buadam
¢ok yapmacik, bu insanlar do-
gal degil, bunun cizgisi bile
yok anlinda. Aradigim port-
reler degildi bunlar. Bir park
duvarinin kenarinda yerde se-
rili musamba Uzerinde yatan
biri vardi. Yirtik bir battaniye.
Geceden kalma icinde belli ki
ates yakilmis bir teneke. Basl
yesil bir salla sarili. Oooooo

ylizii gizgiden gecilmiyor. Sag
sakal birbirine karigmis. Mit-
his bir portre olur. Tedirgin bir
sekilde yaklastim yanina. Yat-
tigi icin yliz seviyesine indim.
Bakis acisi farkli olacak ya.

Kadrajimi ayarlamistim ki,
yasli adam goziini acti. Vizor-
den bakisim ile yasl adamin
bakisi makinenin ortasinda
kesisti. GOz goze geldik. Batta-
niyenin altinda sakladigi bas-
tonu ¢ikarmasi ile ayada kalk-
masi bir oldu. Kiifuiriin biri bin
para. Tek sevindigim taraf bas-
tonun denk gelmemesiydi.

Ustadlardan ders aliyor-
duk ama portre fotografcil
konusuna heniiz gelmemis-
tik. islemedigimiz yerden soru
gelmisti.

Portre cekerken o insanla
iletisim kurulmall, izin alinmali
glvenini kazanmaliymigiz.

6 ay sonra kadar ayni parka
tekrar gittim. Bu defa hazirlk-
lyim. Elimde kdseden aldigim
pet bardakta cay. Cebimde
hi¢ kullanmadigim halde bir
sigara paketi. Fotograf maki-
nem cantasindan c¢ikmamis
konumdayim. Yash amca bu
defa ayni duvar dibinde oturu-
yordu. Battaniyesine sarinmig
yanina Yyaklastiklarinda yay
cizerek gecgen insanlar siizi-
yordu. Selam verip yanindaki
tasa oturdum. Selami almadi.
Bastonu ¢ikarmayisindan beni
hatirlamadigini anladim. Elim-
deki sicak cayi kendine ikram
ettigimde sessizce aldi. Bir-
ka¢ yudumdan sonra. "Amca
neden burada geceliyosun?"
diye sordugumda, bir dokun-
dum bin ah isittim. Cebimdeki
sigara kozunu da kullandim.
Glizel bir iletisim olustu ara-
mizda. Ve bu sohbet icerisinde
bir cok fotografini cektim yasli
amcanin. Sonradan 6grendim
Belediye tarafindan siginma
evine yerlestirilmis.

“Bir seyi giizel halde tecrii-
be etmek, onu mecburen yanls
yasamak demektir”

(Nietzsche)

Kendime ait bir tarzim fo-
tografcilikta farkli bakis agim
vardi artik. Altin kolyeli Hay-
darpasa, gondul teline dokun-
dugum dekan, empati yapti-
gim kertenkele, bastonundan
korktugum yash amca tarzi-
min en buyuk delilleri olmus-
tu. Zamanla ortaya ¢ikan gizel
fotograflar, katldigim karma
sergiler, fotografcihk yonimu
de tanitir hale gelmisti etrafa.

Bir gin demiryolunun
kurulus yilldonimi  etkinlik-
lerinde Gar binasinda fotog-
raflarimdan olusacak bir sergi
acilimasi teklifi geldi. Gar bi-
nasinda bir demiryolu sergisi
a¢mak hep hayalimdi. insanin
emeginin sergilenmesi, izlen-
mesi, elestiriimesi, begenilme-
si kadar guzel ne olabilirdi ki?
Bu duygularla hazirliklarimizi
tamamladik.

Etkinliklerin basladigi sa-
atte etkinlik programinin
okunmasi sirasinda  glizel
tecribenin mecburen yanls
yasanmasinin ne demek oldu-
gunu anladim. Fotograf sergisi
etkinligi su sekilde duyurulu-
yordu davetlilere.

"Etkinligimizin sonunda
bir demiryolcu arkadasimi-
zin fotograf sergisi vardir ."

Bu tanitim {izerine ben
de bir izleyici olarak katilmay:
tercih ettim sergiye. Unli di-
stindrilin biri s6yle demis: Sa-
hibini bilmedigim esere sayqi
duymam...Beni taniyanlar teb-
riklerini ilettiler. Tanimayanlar
ise "bir demiryolcu" olarak
bildiler.
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Babama ozlemim

hi¢ dinmemis...

Babam hep calisir, cok
cahisir. Yorulmak nedir bilme-
den.. Ben de hep 6zlerim.
Hic dinmeden.

Annemi ve kardeslerimi
0zlemeyi Universiteyi kaza-
ninca 6grendim. Ama
babam.. Fark ettim ki baba-
ma duydugum 6zlem hig
dinmemis aslinda.

Cok sevdigin bir sarkiyi
radyoda kacirsan bile inter-
netten bulup dinleyebilirsin.
Sevdigin bir filmi tekrar tek-
rar izleyebilirsin. Ama kacirdi-
ginda geri gelmeyecek anlar
vardir. Dogum gtinleri gibi,
lise mezuniyeti gibi..

Bizim evde misafir anne-
min hazirlk siiresine gére
degil babamin gece calismasi
zamanlarina gore kabul edi-
lir. Eger babamin ¢alismasi
varsa iptal edemez, yerine bir
baskasi gidemez. Oziir dile-
nerek misafiri erteleriz.
Neden? Clnki
babam calismak
zorunda.

Ve babamin bu
zorunlulugu beni
korkutmustur
zaman zaman.
Misafiri erteleyebi-
lirizama ya mezu-
niyet geceni?

O biraz zordur.
Liseden mezun
olacagim zaman
dua etmistim gin-
lerce.

“Allahim ne olur babam
da bizimle olsun” diye.

Babam mezuniyet gecem-
deydi evet ama gecenin bir
kisminda uyuklamisti ¢linki
Onceki gecelerde calisma-
daydi, yorgundu uykusuzdu.
Hatta o kadar yorgundu ki;
glinlerce plaketimi vermesi
gerektigini sdylememe rag-
men yorgun oldudu igin
buna dikkat edemedi ve ben
kendi plaketimi kendim
almistim yanimda babamla.

Kicuk kardesimin ikinci
yas glini nedenini hi¢ anla-
yamadim ama ¢ok daha dra-
matikti benim igin.

Babam Ankara'da bir
seminerdeydi ve biz babam
olmadan kutlamistik.

Eger evde baba yoksa
diizen de olmaz. Aksam
yemekleri 6zensiz olur.
Babamin oldugu sofra baska-

Yesim POLAT
SiVAS

dir, babamsiz kurulan sofra
bambaska.

Birkag saatlik yokluklara
alistik saninm artik ama guin-
ler siiren seminerler....

En zoru o. Kardesim ¢ok
kicuk oldugu icin birkac giin
sonra hir¢inlasmaya baslar
pencerenin onune oturup,
baba gelsin diye agladi
zamanlari hatirhyorum.

Avutamayiz ki. Clnki gel-
meyecek. Babamizin ¢alisma-
st lazim. iki bucuk yasindaki
cocuk bunun ne demek oldu-
gunu nerden bilsin?

Gergi ben yirmi bir yasin-
dayim, ben bile zaman
zaman isyan ediyorum.

Aslinda yine de sansliyim.
Biz izmir'e tasinana kadar
babam bu kadar yogun
degildi. Her memur gibi o da
aksam beste evimizde olur-
du. Sofraya babamsiz otur-
mamiza gerek kalmazd.

Ortanca kardesim
M e kiguk kardegim
bunu hic yasaya-
madi.

izmir'e geldik ve
babamin gecesi
glindiizii birbirine
girdi. "Ne zaman
yorulacak acaba?"
diye diistinar
olduk. Yeri geldi
annemle birbirimi-
zi avuttuk.

Babamsiz cok
zor her sey. Evde
baban varsa, gliven vardir. Ne
olursa olsun korundugunu
hissedersin.

En biylk, siiper kahra-
mandir baba. Yaninda baban
varsa huzurlusundur. Gece
uyurken rahat uyursun.
"Acaba nerde, ne yapiyor,
yoruldu mu, aksam da ara-
madi, bir sey mi oldu ?"
demeden deliksiz uyursun.

Ben simdi evimden ¢ok
uzaktayim. Her zamanki gibi
babami ¢ok 6zliyorum.

Annemleri de 6zliyorum
ama babami daha cok.

Clinki ona ya da bana bir
sey olsa doyamamis oluruz
birbirimize. Babam yogunlas-
tikca gecirdigimiz zaman aza-
hyor. Paylastiklarimiz azahyor.

Ve ben ¢ok korkuyorum,
her baba kiz kadar ¢ok sey
yasayamadan ayrilmak
zorunda kalirsak diye...
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Iste geldim, gidiyorums; sen olasin Halep sehri

Swralarda baslayan

bu omiir senfonisi
Tekerlege kanat taktik
tiirkiistiyle basladi,
Bilinmez bir gercege
adim adim bu gidis
Tekerlege kanat taktik
tiirkiistiyle bitecek.

tine birakilmasindan.

« Balastimiz bazalt olacak deyip
traversin altinda ufalanip camurla-
nan tasi gordiigu halde "Yola niye
tekayytdat koyuyorsunuz?" sorusu-
nu.

« Kisin 102 numarali genel emre
gore Ozel donatilmis (Sazbufu kuv-
vetlendirilmis elektrik aksami tecrit

Hala ilk giinkii gibi edilmis) makinalarin depoda bekle-
Karina, kisina aldirmadan j tilmesi bilinmesine ragmen zik zak
Gecesine giindiiziine. Giinay BOZKUS icin makine istendiginde yok cekil-
Kimi viran istasyonlarda KAYSERI mesini veya verilen makinanin daha

Karanhgina disk tuttuk

Eski bir film gibi

Seyrettik, sonra oturduk da

Gegen tren kompartimanlarinda

Yiten gengligimizi.

Bir kara sevdadir bizimkisi

Swralarda baslady, lise ¢aglarimizda
Cocuksu biraz,utangag

Saklarcasina belki,

Kara trene,yanik bir sevda biiyiittiik.
Hayatinizdaki yeri, ailemizden once gelen
Ve gonliimiizde, yiyecegimiz lokmadan aziz
Bir haber gelmesin kosariz hala ilk giinkii gibi
Cilesine, mesakkatine daha bir sevdaliyiz.
Akranlarimiz ¢ocukken daha

Biz biiyiimiistiik.

Ya nobet tutardik onlar uyurken

Ya turnedeydik.

Ve cocuklarimiz simdi biiyiirken

Biz hala o eski ¢ocuk

Seviyoruz bu meslegi.

Cocuksu bir sevda dedim ya bizimkisi
Yirmi dort saate sigdiramadigimiz
Kélecesine bir tutku sansa da bazilar:
Yirmibes yildir hala, ilk giinkii gibi.

Anlayamadiklarimin listesi

Geldim gidiyorum dedim ya, hala anlaya-
madiklarimi listelemeye calistim. Ne dersiniz
siz anlayabildiniz mi?

« Agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerimizin
toplu is s6zlesmelerinde hala nigin yazlik iskar-
pin kishk postal dagitildigini, bir olay oldugu
zaman "nicin (Demirbas esya) celik maskarata-
Il ayakkabi dagitmadin?" denilmesini.

- Ikinci Diinya Savasi'ndan kalma, sabun
sikintisi cekildigi zamanlardan kalma aliskan-
likla hala niye arapsabunu, banyo sabunu,yiiz
havlusu dagitildiginin bunun icin sayfalarca
yazisma, tasima yapildigini.

- Is guivenligi uzmani olmadiginin yeterli
eleman, techizat olmadiginin bilinmesine rag-
men emir emir Uzerine yayinlayip Uzerindeki
mesuliyetten gereginin yapilmasini rica ede-
rek kurtulmak gayretini.

« Kurslarda, seminerlerde olasi emirleri oku-
tup standartlarn ezberletip, is uygulamaya gel-
diginde "ben bilirim bir sey olmaz" diyerek
tamirat, kaynak yapilmasinin diretilmesini.

« Iskat olmus vagonlari adeta kacirarak ser-
vis yapip iscileri sevk ettigimizi gdérmezden
gelip, bir olay aninda cetvelle pergelle teknik
veri istenip, inceleme yapilmasini.

- istasyonlarda elektrik aksamlarinin eskiligi
bilindigi halde operatorlerce yiiz bin TL ye
elektrik isitmali vagonlar yaptirip, iki vagon bir
istasyona geldiginde tesisatin yanma, elekrik
kesildiginde de personelin donma tehlikesi
gecirdigini.

« Ekipler 10-15 kisiden olustugunun bilin-
mesine ragmen en fazla bes kisilik pikap kirala-
yIp kalanin tasinmasini isyeri amirinin mahare-

ilk kara vurmada kacak ihbari yap-
masini.
« Ara istasyonlan barakalan yiktirp, bekgi,
cavus olmadigini bile bile benim de bu giline
kadar goérmedigim riizgar firldagi arattirip
personele ceza verilmesini.

« Ozellikle sinyalli kesimlerde kameralarla
yolun gozetiminin yapilip yapilmayacaginin
irdelenmesi gerektigi bu zamanda hala uzun
slire tren islememis hat kesiminde gece arayip
tren gonderecegdiz yol acik mi, tag dusti md,
teressilibat geldi mi, kar-tipi var mi ? diye soran
tuhaf soruya cevap bulmayi.

« Tunellerin, kdprilerin gabarisinin yapilan
tamiratlarla veya doga olaylariyla devamli
degisiklik gosterebileceginin bilinmesine rag-
men belli araliklarla laserli lgiimlerinin grafik-
sel olarak nigin yapiimadigini.

- Tek hat isletmeciligi olan bdlgelerde tren
trafigi bilindigi halde, trenlere tehir vermeden
dispecerle anlasmak kaydiyla yol kapatiimasi
gibi cok bilinmeyenli bir denklemin nasil ¢6zi-
lecegini.

« Tren dizisinin rayla temas halinde olup
olmadigiin makiniste uyari verecek bir siste-
min ni¢in kurulamadiginin, bu nedenle onlar-
ca kilometre deraylarin 6nlenmesi icin devre
sistemlerinin nicin kurulamadigini.

« Dagitilan Mobil Demiryolu Araglarinin
Yemen Turkusu gibi qittigi tamirhaneden
(Ozellikle Ankaradan) uzun siire gelmemesi,
gelse de baska arizalarla gelmesini.

» Yola giden (Kilometre-turne tazminati
alan)personele licretsiz yemek verilirken,
benim 200 kilometrelik yolu kontrol igin bindi-
gim trenin restoraninda ancak paramla yemek
yiyebilmemi.

» Tomar tomar yapilan aylik rapor ve ekleri-
nin hangi amaca hizmet ettigi, hangi istatistik-
te kullanildigini.

« Personelinin ¢alistigi makamin adini degis-
tirip, Gnvanini degistirmeyerek el ¢abuklugu
g0z yanilmasi marifet deyip, yillarca subelere
bakan sube seflerinin madur edilmesini.

« "Seni yiikselttim unvan veriyorum" deyip,
Alt Ginvani 1.grupta Kisim Sefi (Teknik Sef),Ust
Unvani 1.grupta Sube Sefi (Teknik Sef) olan
Sube Sef yardimcilarinin 2.gruba nasil alindigi-
ni,

+ Bunda art niyet aramam gerektigini soyle-
yip 400 TL eksik UGicret almami normal karsila-
malarini.

Biz bu kurumun eline dogduk adeta,
ortaokul ¢caglarindaydik daha gurbeti onunla
tattigimizda. Onunla biytidlik, paylasmayi,
beklemeyi, cirpinmayi, calismayi onunla
ogrendik. Cocuklariydik velakin biz Kurumun.
Evlatliktan reddedildik bugtin adeta. Bliyiik
cocuklan vardir hani ailelerin, destek olur
calisir cabalar aile biitcesine katkida bulunur,
kardeslerini okutur kendi unutulur ya iste éyle.
Kisaca; kurumumuz unutsa da biz bu kapinin
bekcileriyiz. Saygilanmla...
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Yeni sayimizla tekrar siz-
lerleyiz. Her ne kadar bu say:
ile ilk saymmizin arasina bir de
fuar ozel sayisi sikistirdiksa da,
geteleye kaginci sayi olarak gire-
cegimizkonusunda hepimizden
farkly sesler gikiyor.

Malumunuz diin bir, bugiin
iki hesabi, bana gore iki; bagka-
na gore iigiincii sayt... Soner'e
gore 2,5.

[Ik sayidaki yazima gelme-
yen elestirileriniz iin ¢ok tesek-
kiirler ediyorum. Her ne kadar

baskan ve gazeteci arkadasimiz
Saadet Hanim oniimii kesmek
icin yaziy1 kanaryaya cevirip
altlarda bir yerlere saklamis da
olsalar, biz yine ayrik otu gibi

¢tkiyoruz aralardan.

Baktim yazacak yerim kal-
muyor Kardelen bana dar geli-
yor bir de Yolderde sansimi de-
neyeyim deyip, baskan gazete
¢tkarmaya kandirip bu gazeteyi

sizlere ulastirmaya bagsladik.

Bunu itiraf etmede sakin-
ca gormiiyorum. Tek korkum
baskanla Hakan kardesimin bu

yaziyr okumast.

Hakan almis eline bir ege,
oniine geleni torpiiltiyor. Saka
bir yana sizlerden gelen tepkiler
¢ok giizel, hal boyle olunca bu
gorbaya bir parca tuz atan ben-

deniz de mutlu oluyor.

YOLCUNUN KALEMINDEN

Sizlere  bu  yazimda
Istanbulda diizenlenen Demir-
yolu Fuari'ni anlatmak istiyo-
rum. Ancak fuarda gazetemizin
ilk sayisimin ufak bir tadilattan
gegirilmis  Ozel Sayisi'm da
dagittik. Gazetelerin Izmirde
araca yiiklenmesi, sigmayinca
kucaklarimizda seyahati, fuar
sahasinda Dernek Sekreteri
Ibrahim Alper ve Murat Oz-
glirbiiz kardeslerim ve bizatihi
benim miisfik kollarimda Robel
Standi'na intikali goriilmeye ve
alkislanmaya degerdi.

Gazetenin dagitumina ve-
sile olan Diinyamn sayili fir-
malarindan  basta  Plasser,
Robel, Vossloh, Voest Alpine
Vademsas, Betra, Rhomberg-
Kalebozan'ayine,tilkemizingu-
ruru Kardemire, Makin, Emas
ve digerlerine...Bir de fuar yet-
kilileri ile koordinasyonumuzu
saglayan ve destegini esirgeme-
yen namyla ALICO (Sayin Ali
Limoncuoglu Beyefendiye de
ayrica tesekkiirlerimizi bir borg
biliyoruz.)

Fuar alanina giriste biz yol-
cular icin yapilmis bir servis
vagonu karsiliyor, yillarca poz-
larda degisik yerlerde gecelemis
birisi olarak gelinen nokta insa-
m mutlu ediyor. Iceriye adimi-

nizi attiginizda "Biz buradayiz”

AYAKTAKI YOLCU

Ray ile tekerlegin
askina yananlar...

Sakir KAYA / MANiSA

sakirkaya6250@hotmail.com

dii.

Kardemir’i gormek miimkiin-

diyorsunuz.

Sagda TCDD, TULOM-
SAS, solda TUDEMSAS ve
TUVASAS.

Holden saga dondiigiiniiz-
de orda da yine sektoriin loko-
motif kuruluslarindan Robel
(Ozellikle yol bakim ve onarim
aletleri imalatcisi) Plasser (He-
pinizin bildigi gibi demiryolu
tamir, bakim, yenileme, ol¢iim
ve onarim araglari) Voestalpine
(Avrupa'min en biiyiik makas
imalatgist — Kurumumuz ve
Kardemir'in de ortagi oldugu
Vademsasin  ortaklarindan)
Bir baska késede ise Vossloh
(0zellikle elastik yol baglant:
malzemeleri iireticisi ama ray
freze-taslama islerinde yenilik-
lere imzasinm atiyor) Arkada ise

Sizden gelenler... Sizden gelenler... Sizden gelenler...

Degerli iiyelerimiz, ilk sa-
yimizda yaptigimiz duyurular
sonrast yavas yavas sizden bilgi-
ler, haberler gelmeye bagsladi.

Dernegimize maille gelen,
dostlarimizdan  duydugumuz
dogumlari, terfileri, tayinleri,
saglik sorunlarimi ve vefatlari
sizlerle de paylasmak istiyoruz.

Oniimiiz yaz, asker ugur-
lama, diigiin, nisan, siinnet to-
renlerinin basglama zamani. Bu
etkinliklerinizi de duyurmanizi
istiyoruz. Eger bize iletilemedigi
icin yaymlayamadigimiz duyu-
rularimiz olursa, simdiden "affo-
la" diyoruz...

Tayin
Osman Kizilcik 1. Bolge Yol

Mudr Yardimaisi oldu. Kendi-
sini kutlar, basarilar dileriz.

Yeni doganlar

"I:'_. -

« 75 Yol Bakim Onarim
Midurlugi'nde gorevli Yol
Sirveyani Sezgin Seving'in
oglu Kutay bebek diinyaya
geldi.

« 663 Yol Bakim Onarim
Mudirligi'nde Yol ve Gegit-
Kontrol Memuru olarak gorev-
li Samir Goz'(in bir oglu oldu.

Amasya 415 Yol Bakim
Onarim Sefi ismail Sevim'in
oglu Oguz Furkan dinyaya
geldi.

Uyelerimizi kutluyor, Allah
anali babali etsin diyoruz...

Gegmis olsun

« YHT 12 Yol Bakim Onarim
Mudurligi'nde gorevli Yol
Sube Sefi Yardimcisi Orhan
Demir tedavi oldu.

+ 453 Yol Bakim Onarim
Sefligi'nde gorevli Hat Bakim
Onarim Memuru Selahattin
Durak'in gecirdigi kalp krizi ve
anjiyo nedeniyle ge¢mis olsun.

+ 31 Yol Bakim Onarim
Mudirligi'nde gorevli, Yol
Bakim Onarim Sefi Hasan Ha-
kan Gliven ameliyat olmustur.

+ 754 Yol Bakim Onarim
Sefligi'nde gorevli Hat Bakim
Onarim Memuru Hasan Kah-
raman ameliyat olmustur.

+ 62 Yol Bakim Onarim
Mudirlugi'nde gorevli Yol
Sube Sefi Yakup Aydin ame-
liyat olmustur. Uyelerimize
gecmis olsun diyor, acil sifalar
diliyoruz.

- Kitahya 714 Yol Bakim
Onarim Sefligi personeli Hat
Bakim Onarim Memuru ismail
Cetin 27.04.2012 tarihinde ve-
fat etmistir.

+ 65 Yol Bakim Onarim
Mudurliigi'nde gorevli Yol Siir-
veyani Abdullah Ozdemir'in
kiz kardesi vefat etmistir.

+ 323 Yol Bakim Onarim
Sefligi'nde gorevli Hat Ba-
kim Onarm Memuru Kerim
Cetin'in babasi vefat etmistir.

+ 32 Yol Bakim Onarim
Mudirligi'nde gorevli Biro
Sefi Biinyamin Kogak'in baba-
si vefat etmistir.

« 172 Yol Bakim Onarim
Sefligi'nde gorevli Yol Ve Ge-
citkontrol Memuru Mazhar
Aydemir'in babasi vefat etmis-
tir.

+ 44 Yol Bakim Onarim
Muduirligi'nde gorevli Yol Str-
veyani Ali Haydar Yildirm'in
annesi vefat etmistir.

+ 114 Yol Bakim Onarim
Sefliginde gorevli Hat Ba-
kim Onarm Memuru Nevzat
Cakir'in babasi vefat etmistir.

Allah rahmet eylesin, Me-
kanlari cennet olsun. Kederli
ailelerinin de acisini paylasiyor,
saburlar diliyoruz.

Robel yeni iirettigi Civi diye
tabir ettigim yuvarlak govdeli
sivri uglu ¢apast ve benzinli el
buraju ile,

Robel; kullanicisimin ayar-
larinmt bozamadigr programla-
nabilen tork ayari ve manyetik
sanzimanl tirfonozleri ile,

Vossloh, SKL 24 gergi kiska-
ct ve yeni versiyon freze maki-
nesi ile,

Vademsas-Voest  Alpine
ise yeni versiyon 100 kilogram
agirhgin altinda, hafif, montaj
basit ve pratik 2 giin su altinda
kalsa iceriye su sizdirmayan
makas motorlari ile fuarda en
ok ilgimizi ¢eken standlar:
kurmuslards.

Tabii sunu da ilave etmek
gerekir... Gegen sayimizda ma-

kalesi yaymlanan Vosslohtan
Osman kardesim de makalesi
nedeniyle gordiigii ilgiden ol-
duk¢a memnundu.

Eyliil aymda diizenlenecek
Berlin'deki diinyanin en biiyiik
demiryolu malzeme fuar: In-
notrans Demiryollar1 Fuari'na
ragmen, Euroasia Fuarina 21
iilkeden 188 firmanmn katihdg:
Tiirkiye'deki sektoriimiiz igin
¢ok onemli olan bu fuarda ye-
rini almast hepimizi gururlan-
dirdh.

Fuarda stand agamayan
bircok firma temsilcisinin ha-
vayr koklamak igin Istanbul'da
diizenlenen fuarda bulunduk-
larimi, goriismeler yaptiklarim
gormek de ayrica zevk verdi
hepimize...

Tabii telas icinde, burnu-
mun dibindeki Bursa isi yerli
imalat IPEKBOCEGI Tram-
vaym nasil kagirdigim igin
kafami taglara vursam azdir
ayrica... Zamanmmzin darlig,
dostlarla sohbet derken dersle-
rinde yok yazildigimiz Mustafa
Karasahin hocamizdan hem
oziir diliyorum hem de bu orga-
nizasyona katkilarindan dolay:
kendisini tebrik ediyorum.

Yazilarinizi, iletilerinizi bekliyoruz

Gonderin paylasalim

I

planladigimiz
sayfalarini  karstirdikca yapti-
gimiz calismalarin yanisira sizin
gonderdiginiz yazilar, dykileri,
fotograflari ve haberleri de bula-
caksiniz.

Degerli YOLDER uyeleri,
Bundan bdyle hepimizin sesi
olacak bir yayin organimiz var :

Gazete YOLDERIZ.
Uc ayda bir yayinlamayi
gazetemizin

Amacimiz, Turkiye'nin dort bir yanin-
da calisan ya da emekli olmus tiim yolcularin arasinda ileti-

simimiz stirekli kilmak.

Cektiginiz fotograflari, yazdiginiz yazilari bize yollama-
nizi istiyoruz. Ayrica gazetemizle yolcularimizin sevinglerini
paylasmak, tzlintiilerine ortak olmak da hedeflerimizden
biri...O nedenle bizleri olabildigince 6zel giinlerinizden ve
kaybettigimiz yol personelinden haberdar edin. Ozel giin
(dtgun, sinnet, dogum, kutlamalar, ziyaretler) fotograflari-
nizi bizlerle paylasin. Yolda karsilastiginiz bir cicegin fotog-
rafini, yasadiginiz olaylari, aci tath anilarinizi anlatin.

Cocuklarinizin demiryollarina iliskin yazilari, yaptiklar
resimleri bizlere gonderin. Biz de Yayin Kurulumuzun secti-
gi haberlerinizi, fotograflarinizi gazetemizde yayinlayalim.

Haberlerinizi yolderiz@yolder.org.tr adresine gonde-
rebilirsiniz. internet adresimizi biliyorsunuz:

www.yolder.org.tr

Sizden ricamiz gondereceginiz yazilarinizin en fazla
1,5 A4 sayfasi (11 pt) boyutunda olmasi. Fotograflarini-
zin da olabildigince biiyiik ¢oziiniirliikte olmasi ve dijital

ortamda gonderilmesi.

Haberlerinizi bekliyoruz. Sevgi ve saygilarimizla...



Zekai AKYOL
Ziraat Miihendisi
Aktarsan Tarim Kimya San.Tic.Ltd.Sti.

Gazetenizin ikinci sayisin-
da sizlerle birlikte olmaktan
mutluluk duyuyorum.

Sayin Yolder yoneticileri-
nin faydal olacag dusuincesi
ile beni bilgi ve gorislerimi
paylasmam icin davet ettikle-
rinde hi¢ disinmeden bu
kosede tecribelerimi bu
konuyla ilgili demiryolcularla
paylasmak istedim.

Yolder'e ve emegi gecen-
lere tesekkir ediyorum.

19 yildir zirai ilag sektora
icerisinde olan ziraat mihen-
disiyim.

Karayolu kenari hedef
sahadaki yabanci otlarla kim-
yasal muicadele calismalarimi
ilk olarak 1999 yilinda izmir
de baslattim.Demiryollan ile
ilk calismalarim yine 2001
yilinda Izmir Bélgesi'nde
olmustur.

Gerci Demiryollarinin ot
miicadeleleri ge¢mis yillara
dayanir ancak istenen verim-
lilik alinamadigr ve o yillarda
kullanilan ilaglarinda ¢evreye
duyarsizligi, toprakta kalicilig
da bilinmektedir, zaten sonra-
dan kaldiriimigtir.

Galisma asamalarinda kar-
silasilan ve basariyi etkileyen
etmenleri tespit edip, buna
gore tedbirler, O6nlemler
almak, yildan yila gelistirildi.

Oncelikle bizim tarimda
da kullandigimiz, kimyasal ot
micadelesinde Sistemik Total
Herbisit (Genel Ot Oldiriicii)
dedigimiz ilag, GLYCEL 48 SL.

isimli  Litrede 480 gr.
Glyphosate Isopropylamin
IPA icerir.

S6z konusu ilag tek basina
sorunu genel olarak ¢6zmesi-
ne karsin, 6zellikle yol sartlari
ve guzergahlari hem ot ¢esidi
bakimindan hem de atim
sartlan degisken ve zor oldu-
gundan basan icin mutlaka
bir takim sorunlari minimize
eden yine cevreye zararsiz
katki malzemeler icinde kulla-
nilmasini  kaginilmaz hale
getirmektedir.

Oncelikleilacin dozu hedef
sahadaki bitki oOrtistnun

BiLGi DENEYiM PAYLASIM

Demiryollarinda yabanci otlarla miicadele

cesidine ve ilag etiketi Gizerin-
deki tavsiyeye gore tespit
edilmelidir.

Ozellikle ana ilacin alimini
hizlandirmak yagmurlu hava
sartlarinda elzemdir.

Normalde bitkiye atilan
ana ilacin Uzerine en az 6-7
saat yagis olmamasi gerek-
mektedir. Ancak katilacak
katki ile ilacin alinimi hizlandi-
rnlabilmektedir. Bu yolla bu
stire 1-2 saate kadar diistiri-
lebilmektedir.

Hatta 2011 yilinda 5.B6lge
mintikalarinda bol yagmurlu
bir donemde bu durum acik-
¢a gorilmus ve tiim subeler-
ce sonug begenilmistir.

Yine kullanilacak katki ile
ilacin yagmur suyu ile bitki
Uzerinden yikanmasini veya
glines isinlarinin zararl etkile-
rinden korumasini ve bitki
lizerine homojen bir sekilde
yayllmasini, bitki gézenekleri-
nin acilmasini kolaylastiran
cesitli dogal recineli preparat-
larin da kullanilmasi basari
oranlarini hi¢ kuskusuz artti-
racaktir.

En 6nemli hususlardan biri
de kullanilacak suyun PH sidIr.
Suyun PH’si hicbir zaman 7
lzeri olmamasi istenir.

Kullanilan sularin  PH!si
mutlaka bilinmeli yiksek ise 6
- 6,5 seviyelerine disurici
tedbirler alinmalidir.

Yiiksek PH.lar hangi ilacta
olursa olsun ilacin calismasini
kisitlayacaktir.

Yizde 100%e yakin basar
saglamak, kesinlikle bu isi
yapacak olanlarin gugcli bir
teknik alt yapi ve tecriibeye
sahip olmalarini gerektirir.

isi yaptiracak konu ile ilgili
yonetim kadrosundaki insan-
larinda, bilingli olmalarini ve

Hédef
~ sahalarda

otlarla, yol

sorumluluk, inisiyatif almala-
rini gerektirir.

Lafi fazla uzatmadan yine
basari icin gerekli olan kriter-
leri siralayalim.

Basari icin dikkat
gerektiren hususlar:

1- Kullanici yani operator-
ler mimkin oldugu kadar
ayni kisiler olacak, degismiye-
cek. Egitim mutlaka verilmeli-
dir.

2- Kullanicinin isi benim-
semesi gerekmektedir. Teknik
kurallara mutlaka riayet etme-
lidir.

3- Yabanci otlar mutlaka
gelisme déneminde olmasi
gerekir. (Yaklasik 10-15 cm)

1‘#

4- Sabah ¢igi olmayacak.

5- ilaclama mutlaka riiz-
garsiz ve acik havalarda yapil-
mali.

6- Arag hizi sabit ve tespit
edilen hizda olmalidir.

7- Asin sicak ve asiri soguk
havalarda ilag etkinligi diiser.

9- ilaclamanin hedef saha-
da kalmasi icin gerekli tedbir-
ler alinmalidir.

10- ilacin dozu dogru belir-
lenmeli.

11- Hazirlanan ilagch mah-
luliin mutlaka ayni giin tiike-

yetisen yabanci
t-raﬁk e

H

tilmesi gerekir.

Neden kimyasal
miicadele yapmaliyiz?

Ulkemiz, iklim &zelligi iti-
bariyle cok cesitli bitki turd-
niin yetismesine ortam sagla-
maktadir.

Ozellikle konuya bahis
olan, dogal olarak yetisen bu
bitki cesitliligi ve yogunlugu
yol glizergahlarinda hat saf-
haya ¢ikmaktadir.

Bu glizergahlarda belirli
hedef sahalarda yetisen
yabanci otlarla, yol trafik
emniyeti ve guvenligi ,yangin
tehlikesi, bunun yaninda
mevcut araclara verdigi zarar
g6z onlinde tutularak miica-
dele edilmesini elzem kilmak-
tadr.

Bunun mevcut mekanik
yontemlerle (El isciligi, tirpan-
larla ve cesitli bicme makina-
lariyla) miicadelesinin maliyet
ve zaman acisindan israf ola-
cagi asikardir.

Bunun yerine zaman ve
maliyet agisindan ¢cok daha az
maliyetli, cevreye hicbir zarari
olmayan, kimyasal miicadele
yontemi uygulanmasi benim-
senmistir.

Soyle ki; yaptigim calisma-
lar ile asagidaki tabloda (kir-
mizi seritli tablo) bu durum
daha iyi anlasilacaktir.

Kullanilan kimyasal ilacin
ozellikleri:

Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'ndan ruhsatli litrede
480 gram  Glyphosate

Miicadele yontemi

Kimyasal

Mekanik

Yaklasik maliyet (Birim)/1 Km
15 Birim

100 Birim
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Isopropylamin Tuzu icerir.

Ekili olmayan tarim arazi-
leri ve meyve bahcelerinde
de yabani otlarla miicadelede
yogun bir sekilde kullanilir.

- Demiryollar ve karayol-
lari kenarindaki yabani otlarla
miicadele icin de Bakanhk
tavsiyesi mevcuttur.

- Total Herbisit (Genel Ot
Oldiriici) sinifindandir. Dar
ve genis yaprakli, tek ve cok
yillik tim bitkilerde etkilidir.

- Sistemik etkili oldugun-
dan bitkinin yesil aksamindan
girerek her tarafina tasinir.
Koklere ve rizomlara kadar
giderek otlarin tamamen 6li-
miine neden olur.

- Glyphosate (GLYCEL 48
SL) yaprak ve siirglinlerden
yabani otlarin biinyesine
kolaylikla niifuz eder.

- ilacin yabani otlan &lduir-
me mekanizmasi, protein
sentezini durdurmasi yolu ile-
dir.

- ik belirti, ilaclamadan 2-4
glin sonra biylimenin durak-
lamasidir. 7-10 glin icinde bit-
kide porsime ve sararma
gorulir. Hava sicakligina gore
14 - 21 gilin sonra ise yabani
otlar kahverengini alir, kuru-
malar baslar ve sonunda bitki
olur.

- Glyphosate 480 gr/It.
etken maddeli ila¢ topraktaki
kil partikilleri tarafindan
kolayca tutularak deaktive
olur. (Toprakta kisa siirede
bozulur.)

- Bu oOzellikten dolayi,
sizmaiile yer alti sularinaya da
ylzey akisi ile dogal sulara
karismadigindan  cevreye
zararli degildir.

- Glyphosate (GLYCEL 48
SL) etken maddesi, az zehirli
sinifina sokulmustur.

Pratik olarak agiz yolu ve
deri yolu ile zehirli degildir.
Yine de koruyucu onlemler
alinmahdir. (Maske,go6zllik ve
eldiven kullanilmalidir.)

- EPA (ABD Cevre Koruma
Teskilati) Glyphosate'i“E"kate-
gorisine sokmustur, kansero-
jenik degildir.

- ABD, AB {lkeleri ve
Kanada'da ruhsatlidir.

Evet degerli Demiryolu
mensuplari, bana ayrilan yer
kadar kisaca bazi 6nemli bil-
gileri sizlerle paylasmaktan
dolayr memnuniyetimi tekrar
bildirir, yolunuzun ve yollari-
nizin agik olmasini dilerim.

Soru, gorisleriniz ve 6ne-
rileriniz icin adresimiz:

info@aktarsan.com

1 giinde yapilan is
En Az 100 km.

4-14 km.
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Saltanat Arabasi'ni duymayan,
duyup da gérmeyen var mi?

Yolcu olup da bu ismi duy-
mayandan stipelenirim. Zira
bu saltanat arabast ¢ok ¢ok
miihim bir aragtir.

Azicik tarifini vereyim.

Kisaca iki kisi tarafindan
hatta konulup, hat harici edi-
lebilen iizerinde tek silindir
bir motor bulunan..

Ozellikle Fairmot marka
¢ok onemlidir. Kolla ¢alisan
calistigr andan ihtibaren, bil-
mem kag desibel ses ¢ikarta-
rak icine binenleri ¢ok kisa bir
zamanda duymaz hale geti-
ren, kis mevsimi baslar basla-
maz igine her tiirlii erzak ko-
nulan (Su,benzin,
bilimum  kiigtik
baglantt  malze-
mesi, cebire, ce-
bire blonu, cebire
anahtari,  kiirek,
battaniye bir adet
¢akaralmaz diye
tabir edilen Kisim

Telgraf direklerine, fincan-
lara, tellere bakacak...
Drezinor uyukluyor mu?
Ona bilhassa dikkat edecek...
Is¢i oldugu icin ve sigortal
oldugundan sendika ile sigor-
tayla kim ugrasabilir? Kim
tazminatim oder ? Allah Ko-
rusun! Burasi ¢ok miihimdir...
Bu arada dudagindan dua
diismeyecek, zira karsidan
esen riizgar kirar belini..
Saltanat arabasi geri geri
gider o zaman...Eee, bu arada
alinan zaman da dolduysa o
ayri bir olay. Once igi bosal-
tilir sonra belin mi agriyor ya
da kaldirabilirmi-
sin yok hayda ya
Allah hat harici...

/ Trene gecis ver
(& ‘
wOD

sonra tekrar hatta
koy bakalim aymi
sekilde

(Simdi  Hem-
zemin gegit kap-

Sefi tek kirmasi lamalari  biraz

3-5 fisek...gibi) diizeldi de eskisine

hem  cephanelik da gore kolaylastr...)

hem levazim mal- Tekrar yola ko-

zemeleri... Hasan YILDIZ yulursaltanat araba-
KARAMAN

Ozel bir tarifeyle
hatta konur. Simdiki adiyla
Yol Bakim Onarim Sefi Eski
adyla Kisim Sefi ve Drezindr
diye tabir ettigimiz diine ka-
dar sanatsiz bir isciyle yiiksek
perdeden patirdiyarak  yola
¢tkalir..

Onun yola ¢ikmas: zaten
bir olaydir...Niye mi?

Istasyonlardaki ~ nibetgi
arkadagslar onu takip etmek
zorundadir. Yani hat isgal
vaziyettedir. Makastan ¢ikar
¢tkmaz kisim sefinin gozii ben
diyeyim dort, siz deyin sekiz
agilr.

Bir siralama yapalhm..

Yola bakacak,

Kiigtik baglant: malzeme-
lerine bakaak,

Balast durumunu kontrol
edecek,

Hemzemin gegitlere ozel-
likle bakacak,

Her tiirlii isaret levhalari-
na bakacak,

Araziye bakacak, usulsiiz
gecis var mi?

st. Istasyona varinca
rahatlar icindekiler.

Eger soba yaniyorsa is1 de-
polanir biraz ve birkag hos bes
tekrar yola... Devam... Bunu
anlamak ¢ok zor, bunu ancak
yasamak lazim...

Ozellikle de kis aylarin-
da... O zaman adi degisiyor
Saltanat Arabas: degil de Izd1-
rap Arabasi oluyor.

Ben inceliklerine girme-
dim daha..Allah Icindekilere
yardimci olsun...

Ama son aldigimiz bilgi-
lere gore bunlarin omiirlerini
tamamladigi ve yenilerinin
daha modern, daha ¢agdas
bir yapiya sahip araglar oldu-
$u, iistelik cok yakinda bizler-
le olacag: soyleniyor.

Buda bir merhaleydi san-
rim, astik.

Ben Tesekkiirlerimi arz
ediyorum Sayn  yetkilileri-
mize. Zira ge¢miste bir yet-
kilimizin " Biz bunlardan da
kotiistinii kullandik, ne sizla-
niyorsunuz" dedigi hala ¢inlar
kulagimda...

iZ BIRAKANLAR

Turgut Ertop hocamizla ge¢mise keyifli bir yolculuk...

Sizler bu idarenin temel tasisiniz

Sevgili Ozden,
“ YOLDER” isimli
bir dernek kur-
duklarini calisma-
larini bir gazete-
de vyayinlayarak
demiryolcularla
paylastiklarini bil-
direrek, ilk sayisi-
ni - géndermek
icin adresimi iste-
diginde icimde
mutlu bir burukluk hissettim.

Bu konusma beni yillar
oncesine gotiirdi. Yil 1961...

Meslek okulunda 2. Sinifa
gegmisiz, yol bolimundeyiz.

“Demiryolu insasi” dersine
gelen, nur icinde yatsin Sayin
Fehmi Demiroren, bizleri kut-
ladiktan sonra;

“Cocuklar bundan boyle
hareketlerinize daha c¢ok dik-
kat edeceksiniz. Sizler bu ida-
renin temel tasisiniz, kendinizi

baskalariyla karistirmayiniz”

anlaminda bir konusma yap-
misti.

YOLDERIZ'i aldigimda mut-
lulugum tavan yapti.

Dernegi kuranlari, gazeteyi
¢ikaranlarin tamamini tanima-
sam da ayni havayi soludukla-
r, kullandiklar dilden sectikleri
timcelerden bu konudaki
duyarlliklarini gayet glizel ser-
giliyordu.

Yol Personelinin ortak bir
paydasi vardir: isi yaparlar
ancak fotografta gériinmezler.
Onlar isin mutfagindadirlar.
Onlar isini, esinin onlinde

dustndarler. Takdir edil-
meyi beklerler. Ancak
bu onlar icin daima
ikinci planda kalir.
Onlar icin tekerin
donmesi ilk kosuldur.
Diger secenekler
onlar icin fasafisodur.
Bilmem hatirlar misiniz?

Bir  vakitler “Ayin
Personeli” diye bir show
sergilenmisti.

ilk siray1 paylasanlaryemek-
li ve yatakli vagonlardaki
gorevlilerdi.

Raya "raydemiri’, balasta
"taskingi" diyenler sizin diliniz-
den anlamazlar.

Hicbir demiryolcu, lapa
lapa yagan kari zevkle izleye-
mez. Zevk, onda hlizne dénu-
sur.

Erzincan - Erzurum arasin-

dadir Altinkent istasyonu...

Giiher Daut

Dernegimizde iki yildan
bu yana gorev yapan
degerli arkadasimiz, TCDD
muhasebe boliminden
emekli Glher Daut, bayra-
g1 Murat Belkiran'a devret-
ti. Kendisine dernegimize
yaptig katkilar icin tesek-
kur ediyor, yeni hayatinda
basarilar diliyoruz.

Gorevinden  ayrilan
Guiher Daut arkadasimizin
yerine calismalari bundan

Murat Belkiran

Songiil Koldas

sonra Murat Belkiran yiri-
tecek. Belkiran, 1969 yilin-
da Virahsehir'de dogdu.
Ankara Dil Tarih Cografya
Fakiltesi Arkeoloji
BoliumuU'nl bitirdi, evli ve
U¢ cocuk babasi.

Murat Belkiran'a tyeler-
le iletisimden sorumlu ola-
cak ofis calisanimiz Songil
Koldas yardimci olacak.

Yeni calisma arkadasla-
rimiza basarilar diliyoruz.

Enis Glines, Altinkent'in Yol
Gavusudur. Emekli olmak icin
basvuru yapar. Caligkandir.
Sube sefi Bedri Bingdl, birak-
mak istemez.

Evine gider. Bir muddet
daha calismasini  ister.
Konusmayi kapinin arkasinda
duyan Enis cavusun annesi
mudahil olur.

-Sefim bu seneye kadar kar,
yagmur hep oglumun tzerine
yagdi. Koy bu sene, yere yag-
sin der.

Ne demek istedigimi anla-
tabildim mi?

Dernegi kuranlara,
YOLDERIZ'i ¢ikaranlara tesek-
kir ediyorum.

Elinize yiireginize saghk

Goziinlzdeki  aydinlik,
kaleminizdeki pardon kartu-
sunuzdaki mirekkebiniz kuru-

masin.

5. Bélge 53. Yol Sube Miidii-
rii Faruk Demirbas'a tayini ne-
deniyle, calisma arkadaglar bir
veda yemegi diizenledi.

YOLDER iiyesi Arif Demir'in
verdigi bilgiye gore yemege Eski-
sehir Hizli Tren Yol Bakim Ona-
rim Miidiirliigii'ne tayini ¢ikan
Faruk Demirbas ¢alisma arka-
daglari katildh.

Duygulu anlar yasanan gece-
de Demirbas, tiim ¢alisma arka-
daslarina bu giizel jestten dolay:
tesekkiir etti.



Hakan VATANDAS
Avukat
hakanvatandas@yahoo.com

4077 Sayih Tiketicinin Ko-
runmasi Hakkinda Kanun'un
4. maddesinin 1. fikrasinda
ayibin niteliklerinin ne ol-
dugu belirtilmektedir. Buna
gore “Ambalajinda, etiketin-
de, tanitma ve kullanma kila-
vuzunda yer alan veya satic
tarafindan vaat edilen veya
standardinda tespit edilen ni-
telik ve/veya niceligine aykiri
olan ya da tahsis veya kulla-
nim amaci bakiminda dege-
rini veya tuketicinin ondan
bekledigi faydalar azaltan
veya ortadan kaldiran maddi,
hukuki veya ekonomik ek-
siklikler iceren mal veya hiz-
metler, ayipli mal veya ayipli
hizmet olarak kabul edilmek-
tedir”.

Satilan ayipli bir mal veya
hizmetin belirtilen bicimde
ayipli olmasi halinde satic,
bayi, acente, imalatgi-Uretici,
ithalatgi, tlketiciye karsi mis-
tereken ve miuteselsilin so-
rumludur.

Ayip kavrami kisaca, Kanu-
na gore, maldan gerek satici
tarafindan tanitilandan, ge-
rekse de tlketici tarafindan
beklenenden daha az fayda
saglanmasina neden olan
eksikliktir. Bu baglamda o6r-
nek verecek olursak, alinan
telefondan iyi ses gelmeme-
si, alinan telefon kutusundan
tanitiminda oldugu halde,
kutusundan kulakligin ¢ikma-
masi, alinan otomobilin tavan
rengi ile kapi renklerinin farkli
olmasi, alinan kitabin sayfala-
rinin eksik olmasi gibi...

Ayipli bir mal almis ol-
mamiz durumunda ise, yine
4077 Sayili Tuketicinin Ko-
runmasi Hakkinda Kanun'un
4. maddesine gore; “Tiiketici,
malin teslimi tarihinden itiba-
ren otuz giin icerisinde ayibi
saticiya bildirmekle yukim-
ludir. Tuketici bu durumda,
bedel iadesini de iceren s6z-
lesmeden donme, malin ayip-
siz misliyle degistirilmesi veya
ayip oraninda bedel indirimi
ya da Ucretsiz onarim isteme
haklarina sahiptir. Satici, tlike-
ticinin tercih ettigi bu talebi
yerine getirmekle yukimlu-
dir. Tuketici bu secimlik hak-
larindan biri ile birlikte ayipli

YOLDER HUKUK SAYFASI

Haklarimizi bilirsek, basarabiliriz

malin neden oldugu 6liim ve/
veya yaralanmaya yol agan
ve/veya kullanimdaki diger
mallarda zarara neden olan
hallerde imalatgi-Ureticiden
tazminat isteme hakkina da
sahiptir” hilkm yer almakta-
dir.

Yani satin aldiginiz malin
ayiph oldugunun anlasilmasi
halinde; malin teslim tarihin-
den itibaren 30 glin icinde
saticiya basvurarak;

Degistirilmesi,

Odediginiz bedelin iade
edilmesi,

Ayipin neden oldugu deger
kaypinin bedelden indirilmesi,

Ucretsiz olarak onarilmasi,

Tazminat hakki,

Haklarindan istediginiz
birini talep hakkiniz dodar.
Eger 30 guinliik stireyi kacirdik
derseniz, bu hicbirsey yaplila-
mayacagl anlamina gelmez.
Tiketici onarim hakkini kul-
lanmasina karsin, 4077 sayih
Tuketicinin Korunmasi Hak-
kinda Kanunun 13. maddesi
ve Garanti Belgesi Uygulama
Esaslarina Dair Yonetmeligin
14. maddesinde belirtilen
sartlarin  olugmasi halinde,
garanti suresi olan 2 yil icin-
de yahut ayip sizden hile ile
gizlenmisse, siresiz olarak
yukarida belirttigimiz haklari
kullanmaniz mimkdndyir.

Sayfamizda alan sinir-
I oldugu icin, Kanun'un 13.
maddesi ve Garanti Belge-
si Uygulama Esaslarina Dair
Yonetmeligin  14. maddesi-
ni sonraki sayimizda detayl
olarak ele alacagiz. Hepinize
saghkl ve huzurlu gilinler di-
liyorum.

idari Davalarda Yetkili
Mahkeme

Her sayimizda siz degerli
Uyelerimizi ilgilendiren konu-
larda kisaca hatirlatmada bu-
lunmakta fayda goriiyorum.
idari davalarda yetki 2577
Sayili Iidari Yargilama Usulii
Kanunu'nun 32 vd. madde-
lerde dlizenlenmistir. Buna
gore genel yetkili mahkeme,
“Goreve iligkin hiikiimler sakh
kalmak sartiyla bu Kanunda
veya Ozel kanunlarda yetkili
idare mahkemesinin gosteril-
memis olmasi halinde, yetkili
idare mahkemesi, dava konu-
su olan idari islemi veya idari
sozlesmeyi yapan idari mer-
ciin bulundugu yerdeki idare
mahkemesidir” (Madde 32/1)

Kanun'un “Kamu Gorev-
lileri ile ilgili Davalarda Yetki”
baslikli 33. maddesi ise $0y-
ledir: Kamu gorevlilerinin
atanmasi ve nakilleri ile ilgili
davalarda yetkili mahkeme,

kamu gorevlilerinin yeni veya
eski gorev yeri idare mahke-
mesidir.

Kamu gorevlilerinin  go-
revlerine  son  verilmesi,
emekli edilmeleri veya gorev-
den uzaklastiriimalar ile ilgili
davalarda yetkili mahkeme,
kamu gorevlisinin son gorev
yaptigi yer idare mahkemesi-
dir.

Kamu gorevlilerinin  go-
revle iliskisinin kesilmesi so-
nucunu dogurmayan disiplin
cezalariileilerleme, yiikselme,
sicil, intibak ve diger ozlik
ve parasal haklari ve mahalli
idarelerin organlari ile bu or-
ganlarin Uyelerinin gecici bir
tedbir olarak gorevden uzak-
lastinlmalariyla ilgili davalar-
da yetkili mahkeme ilgilinin
gorevli bulundugu yer idare
mahkemesidir.

Basvurulacak yetkili mah-
keme gayet acik ifadelerle
Kanunca belirlenmistir. Dava
acarken bu hususa da mutla-
ka dikkat edilmesi gerekmek-
tedir.

Mevcut Davalarimiz
Hakkinda

Gazete Yolderiz'in yeni
yeni adim atmaya basladigi
ilk sayilarimizda sizlere moral
bozucu haberler vermek iste-
mem, davalarin akibetiile ilgi-
li olarak isteyen herkes bana
ulasarak, davalarin akibeti
hakkinda bilgi alabilir. Burada
kazandigimiz ve devam eden
davalarimiz  hakkinda bilgi
vermeyi uygun buldum. Yan
situnda daha detayl bilgiyi
de bulacaksiniz.

Dernegimizin gorevde
yukselme yonetmeligi ile
gorevde yilkselme konulu
kurum duyurusuna karsi ac-
mis oldugu dava Danistay 5.
Daire Baskanlig 2012/1238
E. Numarasi ile halen goriil-
meye devam etmekte olup,
yuritmenin  durdurulmasi
talebimiz henliz degerlendi-
rilmemistir.

Ayni sekilde Sayin Baska-
nimiz Ozden Polat'in sadece
egitim ilanina yonelik Ankara
6. Idare Mahkemesi 2012/725
E. Sayili dosyasi ile dava go-
rilmeye devam etmektedir.
Henliz yuritmenin durdurul-
masi talebimiz degerlendiril-
memistir.

Degerli  Uyemiz  Sayin
Ekrem Akgin icin olumsuz
sicil islemine karsi acmis ol-
dugumuz dava Manisa idare
Mahkemesi'nin 2012/412 E.
Sayili dosyasi ile goriilmeye
devam etmektedir.

Degerli Uyemiz Sayin Er-
kan Erginin gecen yil gorevi

basinda iken ugramis oldu-
gu haksiz saldin nedeniyle
acilan kamu davasinda sanik
A.U!niin cezalandirimasi sag-
lanmis ve sanik hakkinda agI-
lan manevi tazminat davasi
gorilmeye devam etmekte-
dir.

Yol Bakim Onarim Maduri/
Sube Sefi unvanh Uyelerimiz
adina acmis oldugumuz ikra-
miye talepli davalarin tama-
mi reddolunmus olup, unvan
davalari goriilmeye devam
etmektedir. Vekalette gecen
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stirelere iliskin olarak degerli
Uyemiz Mesut Kuscu, Sezgin
Seving, Faruk Demirbas ile il-
gili olarak olumlu sonuglar al-
sak da, bir diger Gyemiz Sayin
Deniz Simsek hakkinda menfi
sonug alinmis olup, kararlarin
tamami kesinlesmemistir.
Dernegdimiz olarak temel
Ucret scalalarindaki esitsiz-
lige dair Danistay 11. Daire
Baskanligi'nda 2010/9933 E.
Numarasi ile davamiz gordil-
meye devam etmektedir.

Idari basvurularumiz ne asamada?

Dernegimiz kuruldugundan bu yana degerli iiyelerimizden gelen
sorunlara hukuk cercevesinde ¢oziim iiretmeya ¢calisti. Bugiine kadar
hangi konularda basvuru yapilds, nasil sonuglar alindi? Bu sorulari-
niza iliskin yanitlarimizi bu saymmizda aktarmak istedik.

03/25/2010 2010/7
1-2-3-4-5-6-7 Bolge Miidiirliikleri
Dernegimizin kurulus bildirimi ve talepleri-

miz,

04/20/2010 2010/8

3 Bolge Miidiirliigii 6 iiyemizin gegici go-
revlendirilmelerinin geri alinmast

04/20/2010 2010/9

TCDD Genel Miidiirligii Tren sefligi
tazminatinin yol personeline de 6denmesi

05/26/2010 Bila

TCDD Genel Miidiirliigii Mahkeme ka-
rarina istinaden ddenen 6demelerin iadesi ve
faiz oramina itiraz

05/26/2010 Bila

TCDD Genel Miidiirliigii - Yol Dairesi
Bagskanligi - Genel Miidiir Yardimcisi Erol
Inal, "Trenlerin hazirlanmas: ve Trafige ait
Yonetmelik"in 30. maddesinin 2. fikrasinin
C-1 bendi ile 74. maddesi hiikiimlerinin ken-
di iginde celismesi nedeniyle diizenlemeye
gidilmesi talebi”

06/02/2010 2010/14

TCDD Genel Miidiirliigii Yol personeli-
nin kilometre tazminat: 6demelerinin diizen-
lenmesi

06/30/2010 2010/15-16-17

"1.Bolge Miidiirliigii - Yol Dairesi Bas-
kanhg - TCDD Genel Miidiirliigii" Bir iiye-
mizin gorevden uzaklastirma isleminin geri
alinmast

07/02/2010 2010/18

TCDD Genel Miidiirliigii Yol Dairesi ¢a-
hisanlarinin egitimi

08/02/2010 2010/19

TCDD Genel Miidiirliigii Yol personeli-
nin merkezleri disindaki gorevlendirilmele-
rinde konaklamalar:

08/02/2010 2010/20-21

"TCDD Genel Miidiirliigii - 7 Bolge Mii-
diirliigii" 7 Bolgedeki yol personelinin karayo-
lu ulagim harcamalarinin 6denmesi

08/10/2010 2010/23

TCDD Genel Miidiirliigii "Norm kadro
calismalarimda, Yol Bakim Onarim Mii-
diirliikleri/Seflikleri kadrosunda yol gegit ve
kontrol memuru ile hat bakim onarim me-
muru unvanlarimn bulunmamast”

08/10/2010 2010/24

TCDD Genel Miidiirliigii "Bazi kadro-
larin genel idari hizmetler sinifinda olmasina
ragmen, teknik hizmetlerde gorevlendirilmesi
hakkinda"

09/22/2010 2010/26

TCDD Genel Miidiirliigii Yol personeli-
nin banliyo trenlerinden yararlanmasi

11/22/2010 2010/28

"Isa Apaydin - Veysi Kurt -

Umit Ulvi Canik - Siikrii Kutlu - Talat
Aydin - Siileyman Karaman - Yol dairesi Bas-
kanlig1 - Mali Isler Dairesi Baskanhg: - Insan
Kaynaklar: Dairesi Baskanligi - TCDD Genel
Miidiirliigii”

Dernek iiyelerinin ve tiim yol personeli-
nin istek ve temennilerinin iletilmesi

11/30/2010 2010/29

Elektrik Miihendisleri Odas: Yiiksek ge-
rilim hatlarinda ¢alisma ile ilgili bilgi

11/30/2010 2010/30

"Basbakanlik - Milli Egitim Bakanl-
g1 - Yiiksek Ogretim Kurumu Bagskanhg"
"TCDD 'nin norm kadro ¢alismasinda mesleki
egitim alanlarn istihdaminin imkansizlasti-
rilmast hakkinda"

11/30/2010 2010/31

TCDD Genel Miidiirliigii "Meydana
gelen kazalar nedeniyle, iscilere is saghg ve-

isyeri giivenligi egitimi verilmesi ve egitimin
sertifikalandirilmast”

12/20/2010 2010/33

"Milletvekilleri Binali Yildirim Erol Ti-
nastepe - Sebahattin Karakelle - Kemal Una-
kitan - Fehmi Murat Sonmez - Emin Nedim
Oztiirk - Hasan Murat Mercen - Hiiseyin
Tayfun Icli - Beytullah Asil” "TCDD 'nin norm
kadro ¢alismasinda mesleki egitim alanlarin
istihdaminin imkansizlastirilmas: hakkinda”

12/29/2010 2010/34

"TCDD Yénetim Kurulu Uyeleri - Yol
Dairesi Baskanligi - Mali Isler Dairesi Bas-
kanhigi" 2011 yilmda yol personeline uygulan-
masi talep edilen harcirah ve kilometreler

02/15/2011 2011/39

Devlet Personel Baskanlig

TCDD Yol Dairesi unvanlari hakkinda

04/11/2011 2011/46

UCMS Genel Baskan Yol Dairesi un-
vanlart hakkinda

04/20/2011 2011/49

TCDD Genel Miidiirliigii Yol personeline
iase verilmesi

04/20/2011 2011/50

Yol Dairesi Baskanlig1 4. Bolge Miidiirlii-
giindeki turneler ve diger aksakliklar

05/12/2011 2011/53

TCDD Genel Miidiirliigii "Yol Sube Sef-
liklerinin, Yol Bakim Onarim Miidiirliigiine
doniistiiriilmesi kapsanuinda, degisiklik ya-
pilan unvanlarin, degisikliginin yapilmasi ve
maas farklarinm yansitilmasi "

07/22/2011 2011/60

Ulastirma Memur Sen

Kurum Idari Kurulunda gériisiilmesi
i¢in yol personeline ait taleplerimiz

08/12/2011 2011/63-64-65

UCMS - Tiirk Ulagim Sen - BTS

Turne tazminat: alamayan yol personeli
hakkinda

08/22/2011 2011/66

4. Bolge Miidiirliigii Gorevden uzaklas-
tirmalar hakkinda

10/25/2011 2011/70

"Yol Dairesi Baskanlg: - Egitim Dairesi
Baskanligi" Hat bakim konsepti hakkinda

10/25/2011 2011/71

Insan Kaynaklar: Dairesi Bagkanligi
Odiil uygulamasi hakkinda

10/26/2011 2011/72

Insan Kaynaklari Dairesi Baskanlig:
yol personelinin iasesi

10/27/2011 2011/73

Ulastirma Memur Sen 2011 YPK karar-
lar:

12/06/2011 2011/76

"Yol Dairesi Baskanligi-Malzeme Dairesi
Baskanligi" Yol personelinin resmi elbiseleri

12/06/2011 2011/77

Yol Dairesi Baskanligi Gabari taskini va-
gon olan trenlere refakat igin ¢oziimler

12/06/2011 2011/78

Trafik Dairesi Baskanligr 2701 nolu Ge-
nel emir hakkinda

01/11/2012 2012/81

"TCDD Genel Miidiirliigii - Yol Dairesi
Bagkanligi""Yol Bakim Onarim Miidiirliikleri
ve Sefliklerine, tasinabilir bilgisayar ve inter-
net baglantist verilmesi”

03/02/2012 "2012/90-91-92-93"
"UCMS - Tiirk Ulasim Sen - BTS Ulasim
Hak-Sen" Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin
olumsuzluklar:

03/29/2012 2012/99

TCDD Genel Miidiirliigii "Hemzemin
gecit kazalarinin onlenmesi ile ilgili ¢oziim
onerilerimiz ve hazirladigimiz yonetmelik”
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GUNCEL

Malatya'daki gen¢ demiryolcu adaylarindan mesaj:

"Cepheye Giden Yol" kitabina tesekkiirler

Rayl Sistemler Teknolojisi Isletme ve Insaat Dalindan mezun olan Ggrenciler, TCDD (Tiirkiye Cumhuri-
yeti Devlet Demir Yollar1), Belediyelere baglh bulunan hafif rayl sistemler ve ulasim isletmeleri, ayrica;
bu isletmelere hizmet iireten fabrika, atolye ve bakim onarim merkezlerinde ¢alisabilirler.

Bizi onlarla
Gazete Yolderiz
bulusturdu.

Malatya
Sehit Kemal
Ozalper Teknik
ve Endistri
Meslek  Lisesi
Rayli  Sistemler
Teknolojisi 6grencile-
ri, alan sefi Fikret Nurettin
Kapudere esliginde fuara bil-
gilenmek icin gelmislerdi.
Fuarda dagitilan gazetemiz
YOLDERIZ'i taniyan Fikret
Hoca'dan bir mail aldik.

Mailinde soyle soyliyor
demiryoluna sevdali &gret-
menimiz  Fikret Nurettin
Kapudere.

"Bizler; demiryoluna géniil
vermis ve lilkemizde yeni kuru-
lan Rayl Sistemler Teknolojisi
Alaninda egitim veren bir grup
ogretmeniz.

Her ne kadar Milli Egitim
blinyesinde olsak da kisa stire-
de TCDD icerisinde bir daya-
nisma ve kaynasma icinde
kendimizi "Demiryolcu” sayi-
yoruz. Bu ask ve sevkle yola
¢iktik ... Malatya Sehit Kemal
Ozalper Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesinde 2009/2010
yili itibariyle “Rayh Sistemler
Teknolojisi Alani” agilmistir.

Halen bu alanda agilan;
Rayli Sistemler [sletme ile Rayli
Sistemler Insaat dallarinda
egitim-6gretim stirddiriilmek-
tedir.Bu Béliim TCDD ile yapi-
lan protokol geregi Malatya
TCDD 5. Bélge Miidlirliigii ice-
risinde ve TCDD egitim kadro-
su tarafindan destekli yirtittil-
mektedir.

"YOLDERIZ" Gazetenizle
EUROASIARAIL Fuarinda tanis-

tik. O yogunlukta ince-
leme  firsatimiz
olmamsti.

Cok begendi-
gimizi ifade
etmek isteriz.
Ogrencilerime

israrla okumalarini
istedigim, "Cepheye

Giden Yol" kitabinin,
tyelerinize basilip dagitildigi
haberini okuyunca cok sevin-
dim. Ciinkdi iki baski yapan ve
tiikenen kitabi piyasada bul-
mak miimkiin degil.

Sizlerden bu kitaptan bize-
de géndermenizi istirham edi-
yoruz. Cok minnettar oluruz.
llginize simdiden tesekkiirler."

donanmigs, basarili ve caliskan
ogrencilerini yetistiren Fikret
Nurettin Kapudere 6gretme-
nimize ve gen¢ meslektaslari-
miza sevgi ve saygilarimizi
yolluyoruz...

Rayl Sistem egitimi

Malatya Sehit Kemal
Ozalper Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi Rayli Sistemler
Teknolojisi Bolimi'nde Rayli
sistemler Teknolojisi, isletme
ve Insaat dallarinda egitim
veriliyor.

Demiryolcularin cok iyi
bildigi gibi 1942 yilinda egi-
tim 6gretime baslayan demir-

Ogrenciler Behi¢ Erkin'in Eskisehir'deki mezarin ziyarette...

Hemen belirtelim, degerli
ogretmenimizin istedi yerine
geldi ve dernek olarak
Malatya'daki okulun 6grenci-
lerine Cepheye Giden Yol
kitabini ulastirdik.

Gelecegin demiryolu per-
sonelini yetistiren okulumu-
zun kitaphgina demiryollari-
mizin ilk Genel Mid{iri Behic
Erkin'in yasam oykisini de
anlatan bir eserle katkili ola-
bilmek bizleri de onurlandir-
di.Gelecedin cagdas bilgilerle

yolu meslek liseleri ve c¢irak
okullarinin egitimine 1998'de
son verilmisti.

Milli  Egitim Bakanhdi
Erkek Teknik Ogretim Genel
Maduarlagi ile  Ulastirma
Bakanhgi TCDD genel
Maduarlagi'ndn fiziki olanak,
Ogretim elemani ve deneyim-
leri birlestirilerek, 2004-2005
egitim 6gretim yilinda mes-
lek liselerinde demiryoluna
personel vyetistirmek Uzere
bolimler acildi.

YASAMA SEVINCI

Bir giin bu iilkeye
Ulastirma Bakani olursam...

1) Kimse kusura bak-
masin, ertesi sabah ilk ce-
biresi sokiilecek olsa bile
parast  ¢ikan, g¢ikmayan,
programa alinan, alinmasi
diisiiniilen tiim poz ¢alis-
malar: “derhal, sorgusuz-
sualsiz, yoneticilerinin
meram anlatmasina firsat
dahi verilmeden” iptal edi-
lecektir...

01 Ocak - 31 Aralik ta-
rihleri arasi 365 giin 6 sa-
atte merkezi yone-
tim biitcesinden
55 milyar dolar
faiz odeyen bir
iilkenin 250
yart ¢apl kurba
koyacak ne bir
rayi, ¢amurun
icine ddsenecek
tek bir traversi
olmaz, olabile- |
mez...(Sel, heye-
lan, biiyiik caph

baslasak bile ¢agdas, hizl
giivenli, ekonomik, sinya-
lizasyonlu meyli az kurbu
genis yollar yapmaya har-
canacak... Sivastan tren
¢tkinca Ankarada bulu-
nan boyu 1,85'lik hareket
memuru gozlerini kisarak
bakinca dizel lokonun du-
manini gorecek... :)

5) Bugiinkii sartlar-
da mecburiyet arz eden
“Temmuz sicaginda, min-
tikamizda yagan

asir  yagislar
nedeniyle do-
lan yarma
hendeklerin
temizlenme-
si igin bir ay
, o stire ile derece
I | 9dan 150-130
, tertipten 30
gecici is¢i alin-
masima emir-
leriniz” diye tel

travers hasarli Sezgin SEYINC cekenlere I[smet
deraylar istisna- BALIKESIR Pasadanalintiy-
dir..) la “Hadi canim

2) Bir bina- sen de” diye ce-

nin saglamhgi temeliyle
dogru orantihdsr... Omrii-
miizvarsa 2040 yilinda biz
dever formiilleriyle konfor
katsayilariyla  oynaya-
rak, 100 kiloya yaklasan
raylardan medet umarak
isletmecilik  yapamayiz,
yapabilemeyiz...

3) Giinii kurtarma di-
sindaki biitiin - yatirimlar
derhal iptal edilecektir...

4) Imkanlarin ¢ok bii-
yiik oram ilk traversini
10 sene sonra koymaya

2004-2005 egitim 6gretim
yiinda Erzincan (insaat,
isletme), Eskisehir (Makine)
ve Istanbulda (Elektrik-
Elektronik, Makine), 2005-
2006 egitim ogretim yilinda
Sivas'ta (Makine), 2006-2007
Egitim Ogretim yilinda ise
Adapazar’'nda ve Ankarada
(Mekatronik) Rayh Sistemler
alani agild.

Malatya'da Anadolu
Meslek Lisesi kapsaminda
egitim veren okula her yil 30
O0grenci kayit yaptirabiliyor.
2011-2012 yihinda 3 kiz
ogrenci de okulun programi-

vabi tel yazilacaktir...

6) Bir problemi ortaya
¢tkaran diisiince silsilesi
ile o problemi ¢ozemezsi-
niz...

7) Eski yollar: daha iyi
fiyat veren olmazsa kilo ile
satacagim...

8) Ben bakan olursam
bu isten en zararl maale-
sef bugiinkii bizler ¢ikacak
})

9) Beni bakan yapmaz-
lar :)

Selam ve saygilarimla...

na dahil olmus. Bu bolim
rayli sistem yol bakim ve ona-
rimcisinin sahip oldugu yeter-
lilikleri kazanarak yol ve mus-
temilatinin  (ekipman ve
donaniminin) bakim, onarim
ve kontrolini yapmaya,
yolun trafige acik olmasini
saglamaya yonelik egitim ve
ogretim veriliyor.

Orta 6gretim seviye belir-
leme sinavlarinda alinan
dereceye gobre Anadolu
Meslek Lisesi Rayli Sistemler
Teknolojisi Alaninda tercih
yaparak, bu boélime girebili-
yorlar.



YOLDAN GECEN

Saadet ERCIYAS
Gazeteci

Hani "planlasan olmaz" de-
nilen olaylar vardir ya, benim
yuksek hizli tren maceram da
Oyle gelisti. Berlin'deki diin-
yanin en buyuk turizm fuari
ITB Berlin'e gitmek icin vize
basvurusu yaptigim Alman
Konsoloslugu'nun  pasaport
dagrtim saatini yanls anlayin-
ca, ucak rotam da degisiverdi.
Berlin'e dogrudan ucakla gi-
decegime, Disseldorf lizerin-
denYiksek Hizli Tren'le gitmek
kismet oldu.

Disseldorf'a indigimizde
bizi karsilayan Turk dostlarla
sehir merkezindeki Disseldorf
Merkez Tren istasyonu'na (Ha-
uptbahnhof) gittik. istasyon
degil havaalani gibi bir mekan
sanki. Son derece sik, temiz, isil
i1s1l. Merkezi Berlin'de bulunan
Alman Ulusal Demiryolu sirketi
Deutche Bahn (DB) tarafindan
isletilen modernize edilmis ta-
rihi binaya hayran kalmamak
elde degil.

Sadece (ilke icinde degil
Avrupa'nin diger kentlerine de
bilet bulabildiginiz istasyonun
glinde 350 trenin ugrak nok-
tasi oldugunu duymak beni
oldukga sasirtiyor.

Sirketin ICE adi verilen hizl
trenleriyle yilda 2 milyar yolcu
tagindigini soyllyor, trenlere
merakli dostumuz.

Yarim saat sonra kalkaca-
gini 6grendigimiz Berlin treni
icin giseye kisi basi 107 Euro
gibi oldukga yuksek bir bedel
Odeyerek yaklasik 5 saat stre-
cek yolculuk icin asansorle Ust
kattaki istasyona cikiyoruz. is-
tasyon son derece kalabalik.

Turk dostlarimiz, bize DB
sirketinin ¢ok dakik oldugunu
ve Ozellikle uluslararasi bileti
olan yolcuya gecikme duru-
munda yolcu haklar geregi
tazminat 6demekle yUkiumlu
oldugunu anlatiyorlar.

Trenimiz geliyor. Elimizde
valizlerimiz heyecanla biniyo-
ruz. Boylece ilk hizli tren ma-
ceram basliyor. izmir'de en son
Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakani Binali Yildirim'in
Cin'den gelen vagon setleri-
nin teslim téreninde bindigim
iZBAN'I cagnistirlyor vagonun
ferahhg), temizligi. Kentim adi-
na seviniyorum boylesine mo-
dern ulasim araglarina sahip
oldugu icin.

Tren dylesine rahat ki, bana
ucaktan bile konforlu ve hatta
glvenli geliyor.

Hig¢ gurtilty, patirti yok, sar-
sinti yok. Savrulma, yok. Yerler-
de en kii¢lik bir ¢cop yok. Gegisi
engelleyecek cantalar, bagins
cagins yok...

Fotograf makinamla disa-
rnisinin fotograflarini cekerken
elim bile sarsilmiyor. Temizlik
ise harika. Glinde milyonlarca
yolcunun tasindigi bir trende
degil de, ambalajlan yeni s6-
kilmus bir vagondayim sanki.

Daha sonra kendi hizli tren-
lerimizle karsilastirma yapmak
amaciyla treni dolasmaya ka-
rar veriyorum. Vagonlar arasin-
da gecerken kondiiktorlerle

Diisseldorf Hauptbahnhof
Merkez Istasyonu

karsilastyorum. Hepsi ne kadar
da kibar ve guleryzli. Bulun-
dugumuz tren 6 vagondan
olusuyor. istasyonlara yaklagir-
ken gorevli canli olarak anons
yapiyor. Herkes sakince, telas-
siz bir sekilde biniyor trenlere.
Cift kath trenler gériiyorum is-
tasyonlarda, sasiriyorum. "Ya-
samin temposu ne kadar da
sakin burada" diye distinlyor
insan. "Sistem Oylesine diiz-
glin isliyor ki, herkes o tem-
poya ayak uydurmus sekilde
yasar. Trenin saat kagta gele-
cegini bilir ona goére zamanini
ayarlar, kosusturmaz" diyor
uzun yillar isvicre'de yasamig
turizmci yol arkadagimiz. Tren-
de dolasirken dikkat ediyorum
herkesin elinde ya bir gazete
ya da bir kitap var. Bircok insan
tablet bilgisayardan okuyor
kitaplarini. internet oldugu
icin masalarda yerlestirilmis
bilgisayarda islerini sakin sa-
kin yapan bircok is kadini ve ig
adami goriyorum.

Yemekli vagon boélimiine
gelirken kigulk bir bar cikiyor
karsima. Aslinda burasi treni-
nin restoraninin bir parcasi.
Kimi bira iciyor, kimi cay. Hicbir
diizeysizlik yok. Herkes kendi
halinde.

Restoran Sefi Alaaddin Sa-
yan, benim Almanya yolculu-
gumda dahasonrakarsilasaca-
gim onlarca Turk isciden birisi.
1984 yilinda DB'da mini barci

olarak ise baslayan Sayan, res-
toran sefligine kadar yuksel-
mis. Antakya'dan Almanya'ya
gelen Sayan Alman demiryol-
larinda calisan yiizlerce Tirk
oldugunu séyliyor.

Sayan'in yanindan ayrilir-
ken bir baska vagonda brosur
dagitan guler yizlu Yeliz Yel'le
karsilagyoruz.

"Turkstinliz degil mi?" diye
soruyor dogrudan. "Tirk, Tur-
ki her yerde tanir" diyor geng
demiryolcu Yeliz.

AlaaddinSayan beni busi-
ness vagonuna da gotiriyor.
Burada koltuklar deri, hava
son derece resmi vagonda.
"iclerinde (st diizey yonetici-
ler de olabilecedi icin fotograf
¢ekmeniz sakincali olabilir"
diye uyariyor Sayan. Trenleri
her kitleden insanin kullandi-
gini, burada en yaygin toplu
tasima aracinin trenler oldu-
gunu anlatiyor bana.

Yaklasik 5 saat siiren yolcu-
lugumuzun nasil gectigini an-
lamiyoruz bile. Ekranda stirekli
kac kilometre hizda gittigimizi
izliyorum. 250 kilometre hizi
gordigumde, deklansére ba-
siyorum.

Dusseldorft'an Berlin'e gi-
derken ilk defa bindigim hizli
trenden inerken, aklimda ne-
zaket, guilerytiz, temizlik ve sis-
tem kavramlari ugusuyor.

§.1 Dusseldorf‘tan Berlin'e bir YHT oykusu

Berlin Bombarder
Merkez Istasyonu
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Bir demiryolu klasigi olan vagon, 1 Mayis'tan itibaren konservasyon ve restorasyon ¢alismasi iin ii¢ ay ziyarete kapatildi

Atatiirk'ten yadigar: Beyaz Tren
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Atatiirk'e ait korunmasi gerekli kiiltiir varligi olarak 1991 yilinda tescil
edilen Beyaz Vagon, 1935 - 1938 yillarinda Atatiirk'iin yurt gezilerinde
kullanilan Beyaz Tren'in 0zgiin tek parcasi. Ankara Gari'nda sergilenen
vagon, Ata'nin son yolculugunda da ona ev sahipligi yapmis.

Ankara Garda "Kurtulus
Savasinda Ataturrk Konutu ve
Demiryollari Miizesi" yaninda
1964 yilindan glinimiize ser-
gilenen Beyaz Vagon su giin-
lerde restorasyon ve konser-
vasyon icin, 1 Mayis 2012 tari-
hinden itibaren ¢ ayhgina
ziyaretcilere kapatiimis
durumda.

Ataturk'in yurt gezilerin-
de kullandigi Beyaz Tren'in
0zgun tek 6rnegi olan vagon
14.5 metre uzunlugunda.
Vagon, LHV Linke Hofmann-
Werke, Breslau,1935 tarihinde
imal edilmis. Vagon mutfak,
muhafiz-maiyet  tuvaleti,
muhafiz-maiyet kompartima-
ni, bayan kompartimani,
salon, banyo, Atatirk'lin yatak
odasi ve dinlenme odasindan
olusuyor. Aslinda bugiin

tamamini  goremedigimiz
Beyaz Tren'in normalde 9
vagondan olustugu biliniyor.
Emekli TCDD Muifettisi A.LUtfi
Balamir internette rastladigi-
miz anilarinda Beyaz Tren'e
iliskin su bilgileri paylasiyor:
"Beyaz Tren 9 vagondan
olusmakta  idi.  Bunlar
Atatiirk'lin yemekli ve yatakli
salonlari, Cumhurbaskanlgi
GenelSekreterligiileBasyaverlik
icin bir salon, davetli hiikiimet
ileri gelenleri icin iki yatakl
vagonla, bir restourant, ayrica
iki adet Il. mevki ile bir furgon-

dan ibaretti ve hepsi de 4 din-
gilli idi.

Her vagon Gorlitz sistem
agir bojiler lizerine oturtulmus,
Urdinger tipi tamponlari, el ve
hava frenleriyle donatimli idi-
ler. Salonun i¢ duvarlari
Kafkasya cevizi, tavanlar agik
renk abanoz agaciyle kaplan-
musti. Ayrica, salonda abanoz
kaplamali bir masa, epengle
kapli bliytik bir koltuk ile baska
daha kiiclik boy koltuklar bulu-
nurdu. Pencere perdeleri sari
kirmizi enine kalin ¢izgili (Akilla)
taftasindandi. Salonda bir
radyo, iki elektrik prizi, (¢ zil
cagirma duyu ile bir de telefon
vard.."

Restorasyon oncesi Ankara
Gar'nda ziyaret ettigimiz
vagonda bulunan kimi dose-
meler bugtin oldukg¢a yipran-
misdurumda.Restorasyondan
sonra vagonu yeniden ziyaret
etmek ve tasidigi misyona
yarasir yenilenmis halini, siz-
lerle de paylagmayi diliyoruz.



