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YOLVEK POCUK KULUBU

Kuliibiimiize iiye olmak igin
Sayfa 29'daki formu doldurup
bir fotografimzia birlikte bize
gondermeyi unutmayimn...
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DEMIRYOLU YAPIM VE iSLETiM PERSONELi DAYANISMA VE YARDIMLASMA DERNEGI GAZETESI « YIL 3 « SAYI 8 « Haziran 2014

Yuzde 9'umuz halinden memnun

Dernegimiz iiyelerinin kurumsal aidiyetlerini ve is isletim personelinin duygusal aidiyetleri ile is, yonetici ve is
memnuniyetini 6lcmeyi hedefledik. Bu él¢iim sonucundan arkadagslarmdan memnuniyetleri yiiksek ¢ikarken, daha iyi
hareketle mesleki ve ézliik|haklari agisindan beklentilerini hizmet iiretebilmek ve ¢citayr yukariya cekebilmek icin isgiicii
belirlemek amaciyla “Kurgymsal Aidiyet ve Is Memnuniyet kaynagina yonelik olarak kat edilmesi gereken yollar oldugunu

. Anketi’ni gerceklestirdik. Anket sonucu, altyapt yapim ve gosterdi. Haberin detay: Sayfa 3, 4, 5'te
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Liyakat hangi "Demiryolcu raydan idari yargi kararlarina
istasyonda kaldi? uzak kalamaz" direnc ahde vefasizlik

Balikesir ziyaretinden
carpici notlar sayfa 8'de

Av. Mehmet Ektas'in yazisi
sayfa 25'te

TCDD Behi¢ Bey
yerleskesine ziyaret
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Banu Culha Ozbas ile
roportaj arka sayfada

Ozellestirmed i N
TDD isgilestirilmeye ;fmeif"'::ﬁy:rge" Stratejik bolgede
cahsiliyor demiryolcu olmak zor
Omer Tolga Siimerli'nin
dizi yazis1 sayfa 26'da
Yol personeline stres Diinyanin makas

yonetimi egitimi teknolojisi Cankin'da

Asrin Projesine tamiklik eden 26 yillik ¢
demiryolcu Marmaray Yol Bakim Onarim °
Miidiirii Mesut Kuscu ile Marmaray'in marki- *
zinde soylestik. Kusgu'nun deneyimlerini pay- -
lastig1 roportaj sayfa 16 ve 17'de

Hemzemin gegitlere
kompozit ¢oziim

Haberi sayfa 24'te
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Bu sinavi gecen mesleki yeterlilik belgesini alacak

Pilot sinav gercegini aratmadi

Yol Tamiratlarinin Heterojen
Yapidan Kurtarilmasi I¢in

Ozden POLAT

ozdenpolat1965@gmail.com

Demiryolu Bakim ve Onarim islerinde ¢alisanlarin
basucu ve kilavuz kitab: olacak sekilde hazirlanan Hat
Bakim Konsepti/El kitabi sektordeki cesitli
uygulamalarla,kabul ve standartlarla harmanlanmis emek
iiriinii bir eserdir. Bu ¢calismalarda emegi gegenleri tebrik
ediyoruz.

Kitabin onsoziinde bakim ve onarimlara uluslararas
standartlara ve kriterlere Ozellikle vurgu yapilmakta,
guivenlikli olarak uygun planlama ile maliyetlerin diisiiriil-
mesi gibi hedeflere varmak amaglandigindan soz edilmekte-
dir.

TCDD igin saglayacag en 6nemli adim bence bakim
onarimlarin homojen bir yapiya kavusturulmasi olacaktir.
Bu isi meslek edinenler icin ise en biiyiik kazanci artik
daha az emek harcamanin yani sira yetkinlik, bilgi ve bece-
rilerinin gelisimine de onemli katkilar saglayacak elbette.

Sebekedeki tiim arkadaslarimizla goriismelerimizde bu
olaydan ciddi bir rahatsizlik ve endisenin hakim oldugunu
gormek miimkiin. Nedenini bulmak da ¢ok zor degil ashn-
da. Rahatsizligin nedeni zaten giivensizlik ortami icindeki
calisanlarin bu olaydan yeterince bilgilendirilmemis olmasi
ve bunun getirilerinin yeterince anlatilamamis olmasidir.

Bir ¢ok eksikligin giderilebilmesi icin TCDD'nin de
sorumlu ve yetkililerden geri bildirim bekledigini biliyoruz.
Bu giizel calismanin amacina ulasabilmesi i¢in olmazsa
olmazlardan bazilarima dikkat cekmek istiyorum.

1. Bakum kiiltiirii olusturulmah

Bu olay aslinda bir kiiltiir meselesidir. Bakim kiiltiirii-
niin olusturulup oturtulmast icin bilingsizce verilen emir ve
uygulamalardan vazgecilmesi ve “birsey olmaz” yaklasi-
mindan uzaklasilmasi gereklidir.

Yazil: talimatlara harfiyen uyanlar édiillendirilip aksini
yapanlar uyarildigi takdirde zaten etkilesim nedeniyle ken-
diliginden oturacaktir. Ozellikle iist diizey yoneticilere bu
konunun énemi ve yararlari, bu isin bir kurum politikas
oldugu iyi anlatilirsa 6nemli bir direng noktasi kirilmis ola-
caktir.

2. Ciddi anlamda egitim verilmeli

Her bir konusu giinlerce agiklanmaya muhtag Demiryo-
lu Bakim Onarwm isi igin seminerlerin yeterli olmadigini
katildigim bir kag seminerde bizzat yasadim. Bu is kurslar-
da konuyu bilen, bu alanda bilgi ve beceriye sahip egitmen-
lerce, yeterli zaman araliginda hem teorik hem de pratik
egitimlerle desteklenmelidir. Amaca ancak bu yolla ulasma-
nin miimkiin olabilecegini diisiinmekteyim.

3.Yetki ve sorumluluk adil olmal

Bu konu aslinda ciddiye alinmas: gereken, "hat"ta ¢ali-
sanlarn sitem ve aym zamanda uyarisidir. Zaten sayica ve
bilgi beceri anlanunda yetersiz personelle kitapta sayilan
kontrollerin o periyotlarda yapilmas: miimkiin goriilme-
mektedir. Geri bildirim alinamamasinin nedenlerinden biri
de budur. Personel takviyesi yapilamiyorsa birinci derece
sorumlulara yetki verilmeli. O da miimkiin degilse bu
sorumluluk yetki sahiplerinde birakilmalidir. Aksi halde yol
bakim onarimlarimiz yine eski usulle, yine eski tas eski
hamam,yine heterojen bir yapida devam edecektir.

Selam ve saygilarimla.

Demiryolu Yol Yapim Bakim
ve Onarimcist Mesleki Yeterlilik

pilot smnavi, TCDD 3. Bolgede
gerceklestirildi.

Smav Yol Yapim, Bakim ve
Onarimcisi, Yol Kontrol Gorevli-
si, Yol Bakim Onarim Makina
Operatorii ve Ray Kaynakgisi
branglari icin diizenlendi.

Tk sinav Selguk'ta

Smavin ilki Sel¢uk’ta 321 Yol
Bakim Onarim Sefliginde yapildi.
Pilot smav Yol Yapim, Bakim

AT

Onarimcist seviye 3, seviye 5,
seviye 6 gruplari icin diizenlendi.
Sinavda yol personeli ve ayni
zamanda YOLDER iiyesi [brahim
Alper Yalgin, Sakir Kaya, Yolder
Yonetim Kurulu Baskanm1 Ozden
Polat, Mehmet Ogel, Suat Unal,
Hiseyin Uysal, Mehmet Soner
Bag ve Ibrahim Saldir gdzetmen
ve denetmen olarak gérev yaptu.
Sinava giren her bir personelle
tek tek ilgilenen teorik bilgilerin
yan sira pratik bilgileri de soran
denetmen ve gozetmenler, iscile-
rin bilgilerini sinadilar, verdikleri

yanitlar1 kaydettiler.
Hem pratik hem teorik
bilgiler sinand1

Pilot  smavin  ikincisi

Camlik’taki tren istasyonunda
gergeklestirildi. Sava yol bekgisi,
yol ¢avusu ve yol kontroldrleri
katild.

Denetmen ve gozetmenlerin
esliginde hat boyunca gerceklesti-
rilen smavda traversler, tirfonlar,
ray catlaklar;, hem g6z hem de
araglarla kontrol edildi.

Kontroller sirasinda sinava
giren personelin kumpasla raylari
ol¢lip, ray catlaklarini nasil belir-
leyecegi pratik yapilarak yeniden
ve yerinde gosterildi.

Sinavlarda gozetmen ve denet-
men stfatiyla yer alan YOLDER
Yonetim Kurulu Baskani Ozden
Polat, yeniden yapilanan devlet
demiryollarinda ¢alisan igciler ve
TCDD personeli mesleki yeterli-
lik belgesinin ¢ok 6nemli oldugu-
na degindi.

Polat, “Bu belgeye sahip olan
isciler, TCDD disindaki firmala-
rin oncelikle tercih edecegi kisiler
olacak. O nedenle bilgilerin hem
teorik hem de pratik olarak sinan-
dig1 bu sinavlarda bagarili olmala-
r1 gerekiyor” dedi.

Mesleki yeterlilik pilot siavi-
na giren personelin sorular1 yanit-
larken heyecanlandig1 goézlerden
kagmadi.

Sinava girenler, her zaman
yaptiklari is kendilerine soru ola-
rak soruldugunda, heyecandan
sasirdiklarini soylediler.




YOLDER “Kurumsal Aidiyet ve is Memnuniyet Anketi”

Son yillarda iilkemizin tiim
cografyasimn diinyamn en biiyiik
demiryolu santiyesi haline gelmis
olmasi bizleri onurlandirtyor. Bu
onuru bizleri yasatan, basta yone-
ticilerimiz olmak iizere tiim emegi
gegenleri demiryolu tarihi siikran-
la anacak ve saygiyla hatirlayacak-
tir.

YOLDER olarak hem iiyeleri-
mize hem de kurulusumuza kars
olan sorumluluklariniz paralelin-
de paydasi oldugumuz bu siirece,
ulusal ve uluslar arasi projelerle
mesleki arastirmalardan  teknik
calismalara kadar genis bir sahada
calismalar yaparak katk: saglama-
ya ¢alistyoruz.

YOLDER iiyeleri hizla gelisen
ulusal demiryolu altyapumizin
inga, bakim ve onarim hizmetleri-

ni gergeklestirerek kurulusumuzun
odaklandigi biiyiime hedeflerine
erisimine en onemli katkiyr sagh-
yor. Dernegimiz iiyelerinin kurum-
sal aidiyetlerini ve is memnuniyeti-
ni olgmek ve bu dlgiim sonuglarin-
dan hareketle mesleki ve ozliik
haklar1 agisindan  beklentilerini
belirlemek amaciyla Izmir Univer-
sitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psiko-
loji Boliimii isbirligiyle “Kurumsal
Aidiyet ve Is Memnuniyet Anketi”
gerceklestirdik.

Anket degerlendirmesinde, alt-
yapt yapim ve isletim personelinin
duygusal aidiyetleri ile is, yonetici
ve is arkadaslarmdan memnuni-
yetlerinin yiiksek ¢itkmas: bizleri
son derece mutlu etti.

Bu sonuglar bizlere, son yillar-
da altyap: yapim, bakim ve onarim

hizmetlerinde yakalanan yiiksek
kalitenin de nedenlerini isaret edi-
yor. Yonetici ve calisanlar arasinda
saglanan ekip bilincinin ve hedefle-
re odakl yaklasimlarin basariy: da
beraberinde getirdigini diisiiniiyo-
ruz.

Diger yandan anket sonuglar:
bizlere, daha iyi hizmet iiretebil-
mek ve g¢itayr yukariya cekerek
alanmizda uluslararas: diizeyde
daha saygin bir noktay: yakalaya-
bilmemiz icin isgiicii kaynagina
yonelik olarak kat edilmesi gereken
yollar oldugunu da gosteriyor.
Anket verilerine gore ne yazik ki;
altyapr  personelinin  kurumsal
memnuniyetleri diisiiktiir. Ankete
katilanlarn ¢ok biiyiik boliimii;

o Yonetisim ¢abalarini yetersiz
buluyor,

Yuzde 9'umuz halin

Caliganin isinden memnun
olmast ve ¢alistig1 kuruma kendi-
ni ait hissetmesi hem ¢alisan hem
de kurum agisindan 6nemle iize-
rinde durulmasi gereken bir
konudur. Ciinkii ¢aliganlar igle-
rinden memnun olduklarinda
isteki performanslari, ise devam
etme ve isten ayrilma gibi is dav-
raniglari, genel saglik durumlari
ve yagamdan memnuniyetleri de
bundan olumlu etkilenmektedir.
Bununla birlikte ¢alisanin kendini
kuruma ait hissetmesi de benzer
bicimde ¢aliganlarin performans-
larini ve ise yonelik bazi davranis-
larin1  etkilemektedir.
memnuniyetin ve kuruma ait his-
setmenin hem c¢aligan hem de
kurum igin degerini bir kez daha
gostermektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiiryollar: (TCDD) ¢alisanlari-
nin is memnuniyetleri ve aidiyet-
lerini incelemek icin yapilan aras-
tirmaya 48 farkh ilden 509 kisi
katilmistir. Katilimcilarin 496’s1
erkek 13’ kadindir ve yaglar1 23
ile 65 arasinda degismektedir.

Katilimcilarin = ne  kadar
zamandir bu kurumda ¢alistikla-
rina ait grafik asagida sunulmus-
tur. %79,6's1 10 yildan daha uzun
stiredir bu is yerinde ¢alismakta
olduklarini belirtmiglerdir. Su an
calistiklar1 pozisyonda ne kadar
stiredir ¢aligtiklar: incelendiginde
ise %40’ min 10 yildan uzun siire-
dir aym1 pozisyonda oldugu,

Bunlar

%23’intin ise son {¢ yildir bu
pozisyonlarda ¢alistig1 goriilmiis-
tir (Sekil 1).

Aidiyet

¢aliganlarin farkli nedenler-
den dolay1 calistiklar1 kuruma
yonelik aidiyet duygusu tagima
durumlar1 degisiklik gosterebilir.
Bu kapsamda kuruma yonelik
aidiyet duygusu ti¢ farkli kategori-
de 25 soruluk bir anketle incelen-
mistir. “katiliyorum”
deme orani o kategoriye iliskin
aidiyeti belirtirken, “katilmiyo-
cevaplart1 bu kategoride
olgiilmek istenen aidiyetin var
olmadiginin igareti olarak yorum-
lanmaktadir. “Ne katiliyorum/ Ne
de katilmiyorum” cevabu ise kati-
limcilarin bu konuda ¢ekimser
olduklarini gostermektedir.

Aidiyet
birincisi olan duygusal aidiyet,
¢aliganin kurumda gergekten

Sorulara

>
rum

kategorilerinden

calismak istedigi icin calistig1
durum olarak tanimlanabilir. Bu
tir aidiyet hisseden c¢aliganlar
i¢in, is yerini kendi isleri gibi gor-
diikleri, kurumun bir pargast ola-
rak hissettikleri ve kendilerini
kuruma bagli hissettikleri soyle-
nebilir. Yapilan incelemede kati-
Iimcilarin %58’i duygusal olarak
kuruma bagl ¢alisanlar olduklari-
n1 belirtmiglerdir (Sekil 2).

Aidiyete iligkin bir diger kate-
gori olan devamlihk aidiyeti,
kurumdan ayrilmanin dezavan-
tajli bir durum oldugunu diisiin-
diigi i¢in ait hissetme durumu
olarak tanimlanabilir.

Bu kategoriye katildigini belir-
ten ¢alisanlarin kurumdan ayril-
dig1 takdirde yasayacagi olumsuz-
luklarin farkinda olmasi, kurum-
da ¢aligmaya ihtiyac1 oldugu i¢in
devam etmesi ve isten ayrildigin-
da yeni bir is icin ¢cok fazla segene-
ginin olmadigim diistinmesi soz

o Uygun segenekler yakaladi-
gimda kurumdan ayrilma egilimin-
de,

o Kurumun sagladigi olanak-
lardan hakkaniyetli olarak yarar-
landirilmadiklarini diisiiniiyor,

o Basariarimn odiillendirilme-
digini vurguluyor,

o Kurumsal biirokrasi ve uygu-
lamalarin is verimliliklerini olum-
suz etkiledigini belirtiyor,

o Mesleki, teknik ve kigisel prob-
lemlerinin ¢oziilmesine yeterince
odaklanilmadigindan yakiniyor,

o Kurum ici iletisim kanallar-
min etkin olmadigim belirtiyor,

o Kariyer planinin tatmin edici
olmadigim ve yeterince terfi ola-
naklari icermedigini soyliiyor,

o Ozellikle ise dzgiilenebilecek
ddemelerinin  yapilmamasindan,

konusu olabilir. Yapilan inceleme-
ler sonucunda katiimcilarin
%40’nin bu kategoride ¢ekimser
kaldiklari, %45’inin ise katildikla-
11 tespit edilmistir. Caliganlarin
%151 ise kuruma yonelik bu tir
bir aidiyet hissetmediklerini
belirtmislerdir (Sekil 3).

Son olarak bir zorunluluk his-
settigi icin kuruma ait hissetme
olan normatif aidiyet kategorisi

bu haklarim aramak icin idari
yargya basvurmaya zorlanmala-
rindan ve verilen idari yargi karar-
larma  uygun diizenlemelerin
zamamnda yapilarak aym yakin-
malarin onlenmesi icin Onlem
alimmamasindan yakiniyor.

Dernegimiz, iiyelerinin yukari-
da belirtilen sorunlarinm ¢oziimii-
ne 1sik tutacak ¢ahsmalarda da
bulunmakta ve zaman zaman bu
calismalariny kurulusumuzla pay-
lasmaktadr.

Asagida sundugumuz anket
verileri konusunda da kurulusu-
muz yetkili birimleriyle yapacagi-
miz toplant1 ve calismalarin sorun-
larin azaltilmasina, verimliligin ve
calisan mutlulugunun arttirlmasi-
na katki saglayacagim diisiiniiyo-
ruz.

den memnun

tanimlanabilir. Bu kategoriye gore
calisanlar kendilerini kuruma
borglu hisseden, ayrilsa kendini
suglu hissedecek bireyler olarak
tanimlanabilir. Bu tir c¢alisanlar
kurumda kalmanin dogru ve
zorunlu oldugunu diisiinen ¢ali-
sanlardir. Calismanin sonuglar
katihmcilarin %72’sinin bu kate-
goride ¢ekimser olduklarini gos-
termektedir. %14’ ise bu katego-

Sekil 2. Duygusal aidiyet
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riye katilirken, geriye kalan %14’i
katilmadiklarini bildirmislerdir
(Sekil 4).

Pozisyonlara gore kuruma
aidiyet

Caligilan pozisyonlar 5 grupta
su sekilde toplanmustir;

i) Memur (Yol ve Gegit Kont-
rol Memuru, Hat Bakim Onarim
Memuru, Memur, Yol Cavusu), ii)
Teknisyen (Yol Siirveyanlari, Tek-
nisyenler, Uzman Teknisyen), iii)
Sef (Yol Bakim Onarim Sefi, Yol
Sube Sef Yardimcisi, Tekniker,),
iv) Muadiir (Yol Bakim Onarim
Miidiirt, Midir Yardimcisy, Sube
Miidird,), v) Mihendis.

Bu gruplara gore kuruma aidi-
yetler incelendiginde duygusal

aidiyeti en yiiksek olanlarin

miidiir pozisyonunda ¢alistiklari,
diger pozisyonlarda calisanlarin

ise duygusal aidiyet acisindan
farklilagmadig1 tespit edilmistir.
Devamlilik aidiyeti kategorisinde
ise_en diisiik aidiyet gdsteren
miithendisler iken, diger pozis-
yonlar benzer diizeylerde aidiyet
sergilemislerdir. Normatif aidiyet
agisindan ise pozisyonlara gore
bir farklilik yoktur (Sekil 5).

Kurumdan memnuniyet

Calisanlarin kurumdan mem-
nuniyetleri genel memnuniyet
olarak ana baglikta ve {icret, yone-
tici, isin dogas: gibi isle ilgili farkls
ozelliklerden memnuniyet olarak
alt bagliklar altinda incelenmistir.
Bu ankette “katiliyorum” cevapla-
rinin  ¢oklugu o kategoriden
memnuniyeti gosterirken, “katil-
miyorum” cevaplarimm ¢oklugu
memnuniyetsizligi ifade etmekte-
dir. “Ne katiliyorum/ Ne de katil-
miyorum” cevabi ise katihmcila-
rin bu konuda ¢ekimser oldukla-
rin1 gostermektedir.

Genel memnuniyet sadece
%9

Genel olarak memnuniyete
bakildiginda
%57’sinin memnun olmadiklar1
tespit edilmigtir. %340 gekimser
cevaplar verirken sadece %9’Tuk
bir grup genel olarak memnun
oldugunu belirtmistir (Sekil 6).

Bir alt boyut olan ¢aligma
arkadaglarindan
orani yiksek bir memnuniyet
kaynag1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Calisanlarin %57’si ¢aligma arka-
daglarimi severim, ¢alisma arka-
daglarimdan keyif alirnm gibi
sorulara katildiklarin1 belirtmis-

katilimcilarin

memnuniyet

lerdir (Sekil 7).

Ek olanaklardan
memnuniyet %15

Kurumun ek olanaklarindan
memnuniyetin incelendigi, ola-
naklarin hakkaniyetli dagilimi,
diger kurumlarla benzer olanak-
larin varlig: gibi sorularda ise ¢ali-
sanlarin %361 memnuniyetsiz-

%151
memnun oldugunu bildirmis,

liklerini ifade ederken,

geriye kalan %49 ise gekimser
cevaplar vermistir (Sekil 8).

Takdir edildigini diisiinenler
%13

Kurumda takdir edildigini,
vaptig1 ivi isler karsisinda 6diil-
lendirildigini hissedenler katilim-

clarin sadece %13’inii olustur-

maktadir. Geriye kalan %87’si ise
ya katilmiyorum ya da kararsizim
seklinde cevaplar vermeyi tercih
etmislerdir (Sekil 9).

Biirokrasiden memnun
olanlar %9

Isyerindeki biirokrasi ve
kurallarin verimli calismaya engel

olmadigini diistinenler %9’luk bir
dilimi olustururken, geriye kalan-

lardan %36’ biirokrasi ve kural-
larin igleri zorlagtirdigy, iyi seyler
yapma ¢abalarmnin biirokratik
engellere takildigimni ve islerinin
yogun oldugunu ifade etmiglerdir.
%561k bir grup ise bu konuda da

gekimser kalmustir (Sekil 10).

Sekil 4. Normatif aidiyet
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Yaptiklar1 isten memnun
olanlar %63

Calisanlarin _yaptiklari isin
kendisinden memnuniyetleri

incelendiginde %63 oraninda
memnuniyet saptanmistir. Bu

kategori en ¢ok memnun olunan
kategori olarak one ¢ikmaktadir
ve isyerinde yapilan faaliyetlerden
hoslanma, isi anlamli bulma,
yapilan isten gurur duyma gibi alt
basliklar: igermektedir (Sekil 11).

Kurum igi iletisimde
memnuniyet %20

Kurum ici iletisimle ilgili
memnuniyet, verilen iglerin iyi
agiklanmasi, kurumda olup biten-
lerden haberdar olma gibi soru-
larla incelendiginde calisanlarin
%27’si memnun olmadiklarini
belirtmisleridir._ %20 iletisimden
memnunken, %53 ¢ekimser
cevaplar vermislerdir (Sekil 12).

Ucretlerden memnuniyet
%36

Kisilerin aldiklar: iicretlerden
memnuniyet ve hak ettikleri ticre-
ti aldiklar1 yoniindeki katiliyorum
cevaplariincelendiginde %36’sinin
memnun oldugu goézlemlenmis-
tir. %24’ memnuniyetsizliklerini
belirtirken, grubun %4071 bu kate-
goride ¢ekimser cevaplar vermis-
lerdir (Sekil 13).

Is yerindeki terfi olanaklarina
dair bulgular incelendiginde gru-
bun %50’sinin terfi olanaklarin-
dan memnun olmadig1 goriilmek-
tedir (Sekil 14). Bu bulgu kurum-
da toplam calisilan yil ve aym
pozisyondaki yil agisindan bakil-
diginda; katihmcilarin ortalama
19 yildir bu kurumda ¢alistiklari,
ayni pozisyondaki ortalama ¢alis-
ma siirelerinin ise 11 yil oldugu
gorilmiistiir.

Yoneticilerin adil davrandig,
islerini iyi yaptigi, sevildikleri
yoniindeki sorulara grubun %48’si
katilirken, %14’ memnuniyetsiz-
liklerini belirtmiglerdir (Sekil
15).

Is yerinden memnuniyet en
memnun olunan kategoriden,
memnun olunmayan kategoriye
dogru tek bir sekilde 6zetlenecek
olursa asagidaki gibidir (Sekil
16).

Calisanlarin iglerinin farkli
vonlerine yonelik memnuniyetle-
rine kargilagtirmali olarak bakil-
diginda isin kendisinden, calisma
arkadaglarindan ve yoneticiden
memnuniyetin digerlerine gore
daha fazla oldugu gériilmektedir.

Calisanlarin en az memnun

olduklari is yonleri ise terfi etme
olanaklari ve isteki yogunluk ve

vapilan islerin fazla biirokratik
yoniiniin olmasi seklinde diisii-

niilebilir. Ucret, iletisim, ek ola-
naklar ve takdir/6diil boyutlarin-
da ise memnun olmayan ve bu
konuda ¢ekimser olanlarin orani
birbirine ¢ok yakin ya da ¢ekim-
ser olanlar daha fazla seklindedir.

Pozisyonlara gore is
memnuniyeti

Calisitlan pozisyona gore is
memnuniyeti incelendiginde alt
kategorilerde belirgin farklar tes-
pit edilmemistir. Ancak iicretten
en memnun olanlarin miihendis-
ler, isin dogasindan en memnun
olanlarin da midiirler oldugu
soylenebilir (Sekil 17).

Katillmcilarin  genel olarak
yagsamlarindan memnuniyetleri
incelendiginde ise, %54’tiniin

yasam kosullarindan memnun
olmadig gorillmistiir (Sekil 18).

Sonug

Calisanlarin kendilerini kuru-
ma duygusal olarak ait hissetme-
lerinin devamlilik ve normatife
gore daha ytiksek olmasi kisilerin
gercekten kalmak istedikleri i¢in
o0 kurumda galigtiklarinin bir gos-
tergesidir.

Ancak ¢alisanlarin devamli-
lik agisindan aidiyet hissetmele-
rinin oraninin da % 45 olmas1
iizerinde diisiiniilmesi gereken
bir konudur. Ciinkii anketi dol-
duranlarin nerdeyse yarisi disar-
da fazla secenekleri olmadig:
icin de kurumda kalmak istedik-
lerini ifade etmiglerdir.

Isin kendisinden, yonetici ve
¢alisma arkadaglarindan memnu-
niyet iste degistirilmesi zor olan
yonlerden memnuniyet olarak
distiniilerek giizel bir resim orta-
ya koymaktadir. Ancak genel

memnuniyetin diigiik olmasi ve
ozellikle is ya da kurumun sagla-
mas1 gereken bazi durumlardan
memnun olunmamasi resmin
diger yoniinii de iyi degerlendir-
mek gerektigini gostermektedir.
Cunki ¢aliganlarin bu tiir mem-
nuniyetsizlikleri yasama yo6nelik
memnuniyetsizliklerini ve aidiyet
hisselerini de olumsuz etkilemek-
tedir.

Anket sonuglarin genelinde

cekimser cevaplarin fazla olmasi
dikkat edilmesi gereken bir diger
noktadir. Bu cevabi verenler ger-
cekten kararsiz olduklari i¢in boy-
le cevaplamis olabilecekleri gibi
gercek fikirlerini gostermemek
icin de bu cevab1 vermis olabilir-
ler. Buna bagl olarak gekimser
cevaplarin yorumu yapilirken
durumun iki yoniini de degerlen-
dirmek faydali olacaktir.

Sekil 15. Yoneticiden memnuniyet
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Sekil 12. Tletisimden memnumyet
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Sekil 16. Memnuniyet kategorileri
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Sekil 13. Ucretten memnuniyet
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Sekil 17, Pozisyonlara gére memnuniyet
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Sekil 14. Terfi olanaklarindan memnuniyet
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2014 yilinin ilk Kurum Idari Kurulu toplantisi yapilds

TCDD 2014 yili birinci KIK
toplantis1 yapidi. 2014 yilinin
birinci Kurum Idari Kurulu (KiK)
toplantist TCDD Genel Muddrli-
giiile Ulastirma Calisanlart Memur
Sendikas1 arasinda 04 Haziran
2014 gtinii gergeklestirildi. TCDD
Genel Midir Yardimcist Adem
Kayis basgkanliginda yapilan top-
lantiya TCDD daire bagkanlari,
Ulagtirma Calisanlar1 Memur Sen-
dikas: Genel Bagskan Can Canke-
sen, Genel Bagkan Yardimcisi ibra-
him Uslu, Ulagtirma Memur-Sen
Ankara 2 No'lu Sube Bagkan Yar-
dimcist Kenan Caligkan katildu.
Toplantida 63 madde goriistildii.

Ele aliman baghklardan
bazilar1 sunlar...

1- 2014 - 2015 Yillarin kapsa-
yan 2. Donem Toplu Sozlesme
kazanmimlarindan personelin yarar-
landirilmas,

2- Personelin Ucretsiz Yolcu-
luk Belgesi ile seyahatlerinin 6nce-
ki dénemlerde oldugu gibi bedelsiz
olarak yapilmast,

4- Bu yil yapilan toplu sozles-
meye dayanilarak, Genel Miidiirliik
ve bolgelere servis haklk verilmesi,

5- TCDD Isletmesi Genel
Midiirliigti Saglik ve Psikoteknik
Yonergesinin degismesi ile gozliik-
le calisan personelin saglik sebe-
biyle grubu diistiriilmekte, yapila-
cak mevzuat diizenlemesiyle,

Uzaktan

Karayollar1 ¢alisanlar1 gibi gozlitk
kullanan Demiryollar1 ¢alisanlari-
nin da grup diistirilmeden gorev-
lerine devam edebilmesi,

11- Seminer, komisyon ve kon-
ferans gibi sosyal ve mesleki aktivi-
telere stirekli ayni kisilerin gitmesi-
nin oniine gegilerek, isyerlerinde
huzursuzluk ve bilgi kisithhigmimn
onlenmesi,

13- Tesekkiil personeline veri-
len kisisel e-maillerin aktif hale geti-
rilerek personele yapilan duyurula-
rin elektronik olarak yapilmast,

14- Marmarayda en son yapi-
lan radyasyon 6l¢timiiniin yiiksek
olmasi sebebiyle, personeli radyas-
yondan koruyucu 6nlemlerin arti-

\
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rilmasi,

17- Celik burunlu bot yol per-
soneline iki yilda bir verilirken
bazi personele her yil verilmekte-
dir. Balast tizerinde ¢alisma zorun-
lulugu dikkate alindiginda bu
stirenin minimum her y1l verilecek
sekilde ve yine sahada ¢alisan tiim
personele bot hakkinin her yil
olmak tizere diizenlenerek gerekli
mevzuat degisikliginin yapilmasi
ve Tren Teskil Memurlarina kau-
cuk tabanh ayakkabi verilmesi,

18- Permiler KKY {izerinde
YHT'nin kodu olmadigindan yazi-
lamamakta bu da personele sikinti
yaratmaktadir. KKYde YHT ye
KOD gosterilmesi, Gorev permile-

Erzincan Universitesi Refa-
hiye Meslek Yiiksek Okulu
Miudira Yrd. Dog. Dr. Seba-
hattin Karanlik, okulda iki yil-
dir agik bulunan Rayli Sistem-
ler Isletme Uzaktan Ogretim
Boliimii'ne eklemek istedikleri
"yol boliimii" i¢in Yiiksek Ogre-
nim Kurumu'na (YOK) verile-
cek 100 sayfalik bir rapor
hazirladiklarini soyledi. Hazir-
lanan raporun, YOK'iin talebi
dogrultusunda Agustos ayinin
ortasinda teslim edilecegini
dile getiren Yrd.Do¢.Dr. Karan-
lik, su bilgiyi verdi:

"Uzaktan Ogretim progra-
muyla ilgili olarak YOK bize
dosyay1 Agustos ayinda teslim
etmemizi sOylemisti. Biz de
ayrintili dosyamizi hazirladik.
Eger program icin onay verilir-
se Eyliil ayinda bize bilgi veri-
lecek ve hemen ek yerlestirme

yapilacak."

Konuyla ilgili gelismelerin
okulun internet sitesi www.
erzincan.edu.tr adresinden
izlenebilecegini dile getiren
Yrd. Dog. Dr. Sebahattin
Karanlk, bu sene Rayli Sistem-
ler Isletme Béliimii igin kon-
tenjan sayisinin da 100'e ¢ikar-
tildigin1 mijdeledi.

Okulda agilmasi planlanan

ol egitimi icin karar YOK'te

Yol Programinin Devlet
Demiryollari'nda ¢aligan ve
meslekte yiikselme sinavlarin-
da kidem yiikseltmeyi hedefle-
yen personel tarafindan bek-
lendigini belirten YOLDER
Bagkani1 Ozden Polat, progra-
m1 agildig1 zaman YOLDER'in
egitimli ve akreditasyonu olan
demiryolcu tiyeleriyle destek
vermek istedigini belirtti.
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rinin de KKY tizerinden verilme-
si,

20- Optimizasyon ¢aligmalari
nedeniyle memur unvanh kadro-
lar iptal edildiginden; Gar, Depo,
Trafik Koor. Mudiirligi, Yol
Bakim Onarim Miidiirliiklerinde
personelin yazigma, tahakkuk,
puantaj, denetim ve koordinasyon
gibi idari islerini yapacak personel
olmadigindan meydana gelen
aksakliklarm giderilmesi i¢in norm
kadrolarin  tekrar  gdzden
gegirilerek,magduriyetlerin gide-
rilmesi,

23- Zorunlu Fazla Mesai ve
ikili nobet sisteminin Genel Emir-
le ortadan kaldirilarak, iglerin
ylirtimesi i¢in yanls tespit edilen
Norm kadrolarin yeniden tespite-
dilerek personelin insanca calis-
maya ve insanca yagamaya uygun
sekilde mesai yapmadan izinlerini
muntazam kullanacak gekilde
diizenlemelerin yapilmast.

25- 1§yerlerinin kadrolarinin,
yetkili Sendika ile ortak hareket
edilerek daha gercekei bicimde tes-
pit edilmesi,

28- Tesekkillimiizde daha
once sinav agilmayan (Tesisler Sefi,
Sube Midiir Yrd., Sube Mudiirli-
gl, Biro Sefi, Memur, Siirveyan,
Lojistik Sefi vb.) unvanlara yonelik
sinav agtlmast,

29- Bitmis veya yapimi siiren
hizl tren birimleri ile Marmaray,
EYS gibi kritik gorevlerde alisa-
cak personelin daha titiz secilerek
atanmasi,

37- Disiplin cezalarma bir
standart getirilmesi hususunda yil-
lardir talebimiz olmasma kargin,
halen personele Bolge Disiplin
Kurullar: tarafindan farkli cezalar
verilmekte olup bu durum sebe-
biyle bolgelerde olugan farklilikla-
rin ortadan kaldirilmas,

38- Ikili vardiyada calisan
memur statiisiindeki tiim faal per-
sonelin calisma saatlerinin, acilen
tclii vardiyada calisacak sekilde
diizenlenerek magduriyetlerin
giderilmesi.

47- Halen Sube Sefi unvanin-
da olup Yol Bakim Onarim Mudiir-
ligi biinyesinde ¢aligan personele
herhangi bir gorev verilmemesinin
oniine gecilmesi,

48- Memur, Tren Teskil Memu-
ru ve Tren Teskil Iscisi basta olmak
tizere, personelin arasinda verilen
elbiselerde ciddi farkliliklarin Sivil
Toplum kuruluslar1 ile ortaklasa
yapilacak Kiyafet YOnetmeligi
caligmastyla diizeltilmesi,

49- Daha onceki kurum idari
kurulu toplantisinda karara bagla-
nan Yol Cavugu hazirlama (Temel)
kursunda basaril olan Yol ve Gegit
Kontrol Memuru unvanli persone-
lin unvanlarinin Hat Bakim Ona-
rim Memuru olarak degistirilmesi
konusu tiimiiyle gerceklesmesinin
saglanmas,

50- Hizmet alim1 yoluyla yapti-
rilan iglere iliskin Kontrol/Refakat
hizmetlerinde gorevlendirilen yol
personelinin barmma, yol ve iage
gibi ihtiyaglarmin giderilebilmesi
i¢cin sartnamelerde gerekli hususla-
rin belirtilmesi, (Ornegin MKE
Hurdasan, hurda aliminda goérevli
MKE personelinin gidis-déniisleri,
kalma yerleri ve yeme i¢me ihti-
yaglarinin nasil karsilanacagini
sartnamelerine koymaktadir.)

51- Trenlerde gorevli sozles-
meli personele kumanya verilmesi
yonetmeligine uygun olmasina
ragmen Cekici Oto, Yol Is Makine-
lerinde gorevli sézlesmeli yol per-
soneline kumanya verilmemesi
konusunda gerekli ¢aligmalarin
yapilmast,

52- Yol Bakim Onarim Miidiir-
lerine yaptiklar1 turne karsihginda
Harcirah Tiiziigli'ne gore maaginin
ylizde 30'dan fazlasi icin turne taz-
minat1 6denemediginden bu sinur-
lamanin kaldirilmas,

Ayrica, turne yapan Yol Siirve-
yanlari, Yol Bakim Onarim Sefleri
ile Yol bakim Onarim Miidiirleri
tiiziikte yer alan "asgari harcirahi
gecemez" ibaresi nedeniyle 36
Kilometre'den sonrasinin tazmi-
natini alamamaktadirlar. TCDD
Yonetim Kurulu bu tazminatlarin
artirilmasma yetkili oldugundan
makinistlerde oldugu gibi asgari
harcirah tutarmin {izerinde bir
O0deme yapilmast hususunda
gerekli kararin alinmasi...
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Yaz geldi,
pozlar cogaldh

YOLDER Yonetim Kurulu
Baskan1 Ozden Polat, dernek sek-
reteri Meltem Unal, basin danis-
manlar1 Saadet ve Hiiseyin Erci-
yas ile birlikte Manisa ve
Balikesirde yol personelini ziyaret
etti.

Manisada 312 ve 361 Yol
Bakim Onarim $efligi’yle goriisen
Polat, Yol Bakim Onarim Sefi
Sakir Kaya ile Manisa Istasyon
sahasinda 13 nolu makastaki
buraj caligmasini izledi. Yaz sezo-
nu nedeniyle poz ¢aligmalarinin
yogunlasacagini belirten S$akir

Kaya, pozda zaman zaman 60
dereceyi asan ray sicakliginda
calisildigini belirtti.

Daha sonra poz tamir vago-
nunda gorevli Mehmet Tascr ile
goriisen Ozden Polat, “Mehmet
Usta yillardir demiryollarina
emek veren adeta bir ilk yardim
gorevlisi. Isinde boylesine uzman
ve ¢aligkan insanlar olmasi demir-
yollarinin da bir kazanc. 3.
Bolge'nin yol is makinalar1 bugiin
iyi durumda ise kendisinin katkis1
cok biiyiiktiir" dedi.

34 yildan bu yana demiryolla-

Poz vagonu yol personeli icin hayati 6nem tastyan bir arac. Mehmet
Tas¢1, bu hayati vagonu, her an bir sorun ¢ikacakmas gibi hazir tu-
tan ve titizligiyle bilinen bir emektar demiryolcu. Yolcularin deyisiyle
"Pire Memet", adeta herkesin acil durumda bagvurdugu bir ilk yardim
personeli...

' fijm EI

rinda ¢alistigini anlatan Tas¢t da
yol personeliyle gece giindiiz
caligtiklarini ve rayin yiikiiniin
yol personelinde oldugunu dile
getirdi. "Isleyen demir 1sildar”
sOzii boguna soylenmemis diyen
Mehmet Usta, tamir vagonunun
her an ise ¢ikacakmig gibi acil
durumlara hazirlikli olmasi gerek-

tigini soyledi.

Yeni poz basliyor

Yaz nedeniyle yolda islerin
arttigini anlatan Sakir Kaya ise, 3.
Bolge'de yaz déneminde Balikesir-
Savastepe arasinda eleme calis-
mast yaptiklarini soyledi. Usak'ta
da kisa bir siire sonra poz ¢alis-

masiin baglayacagini  belirtti.
Manisa-Bandirma  arasindaki
istasyon yollarini uzatma isinin
ise siirdiigiinii anlatan Sakir Kaya,
bu sayede daha uzun trenler yapi-
labilecegini belirtti. Ozden Polat,
ziyaretlerin ardindan geflikte
gorevli YOLDER {iyelerine derne-
¢gin flamasini armagan etti.

Ozden Polat, Manisa ziyaretinde
YOLDER iiyesi Sakir Kaya'ya derne-
gin flamasim armagan etti.

Ozden Polat, Manisa ziyaretinde
YOLDER iiyesi Mustafa Giiler'e der-
negin flamasini armagan etti.

Ozden Polat, Manisa ziyaretinde
YOLDER iiyesi Aydin Ulas'a derne-
gin flamasim armagan etti.
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Eleme calismasi bashyor

Liyakat hangi istasyonda kaldi?

YOLUMUZL ACANLAR

ngiz isteyin, biz Veretiir
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YOLDER Yone-
tim Kurulu Baskant Ozden Polat,
Balikesirde, sinavlar sonrasi gorev yeri
degisen Ismail Karakog'la bir siire sohbet
etti. Ismail Karako¢'un anlattiklari, iki
yildan bu yana ¢oziim bekleyen bir soru-
nun hala giindemde oldugunu bir kere
daha hatirlattr.

ey Coprel Wil Slrymes K
W iaie Ty

Karaman "Magduriyet
yasatmayacagiz" demisti

Gazete YOLDERIZ'in  Mayis
2012'de yayimlanan ikinci sayisinda
yer alan roportajda TCDD Genel
Miidiirii Siileyman Karaman'in soy-
lediklerini hatirladik. Karaman, "Yol
Bakim Onarum Miidiirti" kadrosuna,
"Yol Sube Sefi", "Yol Sube Sef Yardim-
cist” ve "Yol Kisim Sefi” unvanmnda
gorev yapanlardan, gorevde yiiksel-
me sinavi sonucuna gore atama
yapacaklarini belirtmis, "Gorevde
yiikselme sinavi sonunda, Yol Bakim
Onarim Miidiirii olamayanlarin,
iicret ve mevcut unvanlari koruna-

rak, ekonomik ve sosyal anlamda

herhangi bir magduriyet yasama-

larimin oniine gececegiz” demisti.

maddesinde yerini koruyor.

Devlet  Demiryollarinda
caligmaya 1977de, Iskenderunda
yol siirveyan: olarak baslayan
Ismail Karakoc, énce
ZonguldaKta 13 yil kisim sefligi
yapmis. Ardindan Kirikkalede
iki, Sivas'ta bir, Balikesirde 17 yil
sube sefligi yapmis. Kurumda 37
yildan bu yana ¢alisan, babadan
demiryolcu Ismail Karakog,
gorevde ylikselme sinavlar1 son-
rast olusan durumdan magdur
oldugunu ve tiziinti duydugunu
soyledi.

Karakog, gorevde yiikselme
sinavina bolgedeki yogun isleri
nedeniyle giremedigini, bu
nedenle Yol Bakim Onarim
Miuadiarlagu gorevinden, sube
sefligi gorevine verildigini anlat-
.

At1l durumda kalmak iiziicii

Ismail Karakog, duygularint
su sozlerle dile getirdi:

“37 yillik demiryolcu olarak
idarenin vefasiz davrandigim
distiniyorum. Bizler hayata
demiryollarinda  baslayan,
demiryollar1 igin diisiinen,
demiryollar1 i¢in gece giindiiz
calisan, ozel yasamimizi dahi
gozard1 ederek yillardir raya ve

Elinizde tuttugunuz Gazete YOLDERIZ'in altinci sayfasin-

da yayimlanan Kurum Idare Kurulu toplantisi haberinde de goreceginiz gibi bir tiirlii ¢oziimlenemeyen
bu sorun halen giindemde. Konu, "Halen Sube Sefi unvannda olup Yol Bakim Onarum Miidiirliigii biinyesin-
de ¢alisan personele herhangi bir gorev verilmemesinin oniine gegilmesi” ciimlesiyle kurul giindeminin 47.

yola emek veren insanlariz. Cok
ciddi bir is tecriibemiz var.
Benim bulundugum bélgede yol
son derece yogun ve sikintinin
eksik olmadigi bir yol. Bizim

sinavlara teorik olarak ¢aligama-
yacagimiz o kadar agik ki... Kal-
d1 ki ben sinava bile giremedim.
Bizim bilgi ve birikimimizin
sinavla denenmesi cok celigkili
bir durum.

Demiryollar1 zaten bize yol-
lar1 emanet etmis, tam 37 yildan
bu yana problem ¢6zme konu-
sunda uzman olmusuz.Ben gim-
di bu bilgi ve tecriibemle atil

durumda bekliyorum. En verim-
li dsnemimizde boyle atil bira-
kilmak gercekten ¢ok can sikici
ve tizlicii”

Yol Bakim Onarim
Miidiirliigiime atanan arkadagi-
nin da son derece deneyimli bir
demiryolcu oldugunu ve gore-
vinden 6tiirii kendisini kutladi-
g1 anlatan Karakog, kendisi
gibi atil durumda kalan yol per-
sonelinin ise kurum tarafindan
bir an once aktif bir gorevle
degerlendirilmesini diledi.

YOLDER Yonetim Kurulu
Bagkan1 Ozden Polat da smail
Karakog’un kuruma uzun yillar
emek veren, birlikte calistiklari,
yol servisinin degerli bir ¢aligan
oldugunu belirtti.

Polat, “Sizin konumuzda olan
bir¢ok arkadasimiz var. Idareye
dernek olarak da bu durumu
aktardik. Idarenin yeni doneme
iliskin planlama yaparken taban-
dan gelen kadrosunu diigiinme-
digini gormek tziici. Umarim
taleplerimiz dikkate alinir ve is
tecrilbemizden kurum yararlan-
maya devam eder. Clinkii sizler
ise olan sadakatinizle, disiplini-
niz ve veriminizle ise yeni gelen
arkadaslarimiza rol model olan
insanlarsiniz” dedi.

Ozden Polatin Manisadan
sonraki duragi 36 YBOM oldu.
Polat Balikesirde Yol Bakim Ona-
rim Midirit Muzaffer Isikin yan
sira Yol Sube Sefi Ismail
Karakog, Sube Sef
Yardimcis1 Niyazi
Giinaydin, Yol
Stirveyan1 Yakup
Yakupoglu  ve
Mithendis Sinan
Mergiil ile goris-
ti. Muzaffer 1g1k,
bolgenin  oldukga
yogun oldugunu anlata-

rak, yaz nedeniyle yol bakim ona-
rim ¢alismalarinin yogunlasacagi-
nidile getirdi. Polat, 36. YBOMden
sonra midirligiin hemen karsi-
sinda yer alan 7. Bolge personeliy-
le de gorustii.

YOLDER iiyesi Sezgin Seving

Ozden Polat, Balikesir YBOM Mu-
zaffer Isik'a dernegin flamasim ar-
magan etti.

Ozden Polat, Tahir Solak'a dernegin
Sflamasini armagan etti.
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Ozden Polat, Niyazi Giinaydin'a
dernegin flamasin armagan etti.

ve TDKM Sami Giiglit'yil is yerin-
de ziyaret eden Polat, calismalarla
ilgili gortis alis verisinde bulundu.
Sezgin Seving, Dursunbey-Gazelli
Dere Istasyonu arasinda
miiteahhit firma tarafin-
dan tist yap1 pozu ¢alig-
mast basladigini soy-
ledi. Seving, Eskisehir
- Balikesir arasinda,
Tavsanli - Balikoy
mevkiinde ise tlinel-
lerde kodu diisiirecek
eleme ¢aligmasi yapildi-
gy, bu ¢alismanin yaklagik
iki - Gi¢ ay siirecegini belirtti. Sez-
gin Seving, yani sira eleme ¢alis-
malarinda yasanan yol kagmalari-
nin ise sikint yarattigima degindi.
Ozden Polat, zorlu kosullarda
galigmalarini yiriiten tiim ¢aligma
arkadaslarina kolayliklar diledi.

Ozden Polat ve Meltem Unal, Yakup
Yakupoglu'na dernegin flamasim ar-
magan etti.

Ozden Polat, Fikret Alur'a dernegin

flamasin1 armagan etti.

Ozden Polat, Sinan Mergiil'e der-
negin flamasini armagan etti.




YOLDER Yoénetim Kurulu
Bagkan1 Ozden Polat, Ankarada
Yol Orta Kademe Teknik Eleman-
lar1 Hazirlama Kursundaki YOL-
DER iiyeleriyle kaldiklar1 Ankara
Ogretmenevinde bir araya geldi.
Ogretmenevinde Tiirkiye'nin dort
bir yanindan gelen siirveyanlarla
sohbet eden Polat, yeni diizenle-
meler, yoldaki ¢aligmalar ve perso-
nelin sikintilar1 konusunda YOL-
DER iiyelerinden bilgi aldi,
YOLDERin ¢alismalarina iligkin
bilgi verdi.

Polat, kursiyerleri Behi¢ Bey
Yerleskesinde egitim aldiklar
siniflarinda da ziyaret etti. Egitim
ve Ogretim Dairesi Baskanligrnca
diizenlenen Yol Orta Kademe Tek-
nik  Elemanlar1  Hazirlama
Kursuna katilan YOLDER fiiyeleri
sikint1 yagadiklar1 konular1 Polata
aktard1.

Ziyarette Polat yol ¢alisanla-
riyla, ekip sefligi-tren sefligi
konusu,yol siirveyanlarinin duru-
mu, Hat Bakim Onarim El kita-
binda yer alan goérev tanimlari,
gorev tanimlamasinin saglayacagi
faydalar, kilometre tazminati
konusu, kurumun génderdigi giy-
silerin zamaninda gelmemesi
gelenlerin ¢alisan personelin bede-
nine uymamasina iligkin dile geti-
rilen sorunlar1 konugtu.

Isi basaran kisi siirveyandir

Yol siirveyanliginin ashinda
zevkli bir is oldugunu belirten
Ozden Polat, “Siz bir sinavi agip
buraya geldiniz.Yolculugun en
glizel yonii stirveyanhk. Ciinki bir
is ortaya koyuyorsun, 6nceki hali-
ni bildigin i¢in yaptigin isten zevk
alirsin siirveyanlikta. Isi yapmak
tatmin araciysa siirveyanliktan
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Yol Orta Kademe Teknik Elemanlar1 Hazirlama Kursu'na katilan siirveyanlarin egitimleri siiriiyor

Behi¢ Bey yerleskesine ziyaret
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iyisi yok, ¢iinkil isi basaran kisi
stirveyandir” dedi.

Kimi zaman dile getirilen ekip
sefligi kavrami diye bir tinvan
olmadigin: belirten Ozden Polat,
“Ekip sefi gittigi pozda gorevlen-
dirildiyse sadece orada o iinvam
alir” dedi.

YOLDER®E her kanaldan
ulasabilirsiniz

Egitime katilan {iyelerden biri-
sinin YOLDER'in gerceklestirdigi
etkinliklerden haberdar olmadig:
sikayetini dile getirmesi #izerine
de Ozden Polat su bilgileri verdi:
“Arkadaglar bizim internette bir
web sitemiz var, sosyal medyada
Facebook'ta ¢ok aktif kullanilan
bir sayfamiz var. Calisma arkada-
simiz Meltem Unal Hanim sizleri
belirli araliklarla arayarak bilgilen-
diriyor, bir sikintiniz olup olmadi-
gin1 soruyor. Ayrica en Onemlisi

Yolder Yonetim Kurulu Baskani Polat, Behi¢ Bey Yerleskesi'nde egitim
alan yol personeliyle sinifta bulusarak sorunlari dinledi, iiyelerle so-
runlara iligkin ¢6ziim onerilerini tartigt.

Ankara Ogretmenevi Bahgesi'nde egitime gelen yol personeliyle bir araya ge-
len Ozden Polat, ge¢ saatlere kadar sohbet ederek iiyelerin goriis ve onerilerini
dinledi.

de li¢ ayda bir yayimlanan bir
gazetemiz var.

Gazete YOLDERIZ’in ulagma-
dig1 bir iiyemiz yok. En azindan
biz sordugumuzda hi¢ kimse bize
gazete gelmiyor demiyor. Bu yon-
de bir sikayetiniz varsa da liitfen
bize iletin. Ayrica biliyorsunuz cep
telefonlarimiz 24 saat agik, bize
ulasamamak gibi bir durum s6z
konusu olamaz. Ben etkinlikler-
den haberdar olmama gibi bir
sikayeti dogru bulmuyorum”

Sikayetler, sorunlara ¢oziimler

Ozden  Polat, ziyarette
YOLDERin avukatinin yagadig
sorunda kendisine yardimci olma-
digin1 anlatan ve bu yiizden der-
nekten ayrildigimn: dile getiren bir
yol personeline de s6z verdi. Der-
nege ast ve st iligkisi i¢inde bulu-
nulan iinvandaki yol personelinin
tiye olmasini dogru bulmadigin
dile getiren iiye, “Ben de iiyeyim
miidiirim de {iye. Benim sikaye-
tim miidiirimden olursa dernek

hangimizin hakkini savunacak?
Ayrica yasadigim sikintili durum-
da dernegin avukatini aradim
ancak is yogunlugu nedeniyle
bana gereken ilgiyi gostermedi”
dedi. Polat, su yanit1 verdi:
“Dernegimize iiye olan herkes
esit haklara sahiptir. Sorunun ast
ya da ist iliskisinden kaynaklan-
mas1 durumunda biz haklinin
tarafinda, magdurun yanindayiz.
Objektif olmak ve bir sorun varsa
bunu konusarak ¢6zmek her
zaman bagvurdugumuz ilk yol. Bu
konuda yasadigimiz sorunlar oldu
ama hepsini de medenice konusa-
rak ¢o6zmeye calistik. Biz orgiitlii
olmazsak, birbirimize dayanisma
gostermezsek yol alamayiz arka-
daslar. Ote yandan dernegin
danigman kadrosunda bir avuka-
timiz var ama bu konum ancak
hukuk danismanlig statiisiinde.
Bizim davalarimiza girecek, sizin
olaymnizi dstlenecek kisi degil.
Ciinkii boyle bir uygulama igin
bizim maddi glicimiiz yetmez

<

degerli arkadaslar. Hi¢ kimseye
‘Bizim avukatimiz var, her {iyenin
sorununu ¢ozer' demedik hicbir
zaman, 'Hukuk danismanimiz yol
gosterecektir' diye konustuk.
Durum bundan ibaret. Dernegi-
mizin kogullar1 yonetimi son dere-
ce seffaf. Caligmalarimizdan
memnun olmayan arkadaglari-
mizla da uzlagmak birlikte olmak
dilegimiz. Ancak kosullarimiz
ortada..”

Hat Bakim Onarim El Kitabrna
dikkat

Egitime gelen yol personeline
Hat Bakim Onarim El Kitabrnin
oneminden de séz eden Ozden
Polat, “Bu kitap bize bakim ve
onarimda homojenlik saglayacak,
her ise bir standart gelecek. Mali-
yetler diigserek kalite de yiiksele-
cek” dedi. Temel diisiince olarak
bir noktaya gelindigini anlatan
Polat, “Bu kitab1 kullanirsak hepi-
miz demiryolculugu daha iyi
yapacagiz. Kitabi mutlaka incele-
yin arkadaglar. Bu kitapta bizim de
emegimiz var. Amag isimizi daha
iyi hale getirmek. Esas olan isi
dogru yapmak, meslegin gerektir-
digi normlara sahip, daha dona-
nimh insanlar olmak. Yarin Devlet
Demiryollarindan ayrildigimizda
ve serbestlestirmenin geregi iyice
hareketlenecek olan tagimacilik
isinde yer aldiginizda ardinizdan
‘Bu adam liyakatli, bilgili, stan-
dartlar1 isini bilen bir adam’
dedirtmek. Isimizde iyi olmak
birinci onceligimiz olmalidir” diye
konustu.
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Yollar bizi anlatir,
alinterimizi...

Serdar Ekmekgi

Tamir musin yolun ¢alisanlarini, bilir misin emegin ne demek
oldugunu? Buraji yapilan traverslerin altina ¢akilan kazma disle-
rini gordiin mii? Ya parlayan cebire anahtar agzini ya raya dam-
layan alinterini? Sabahin mukim saatinde on kilometrelik yolu
arkadan itelenerek iki tonluk vagonetle giden ¢ilenin ne demek
oldugunu hissetin mi hi¢?

Ekmegini cebinde tastyan is¢inin aciktiginda ucundan kopara-
rak ansizin yedigini gordiin mii? Yolun diisiikliigiine bakan ¢avu-
sun bir cetvele bakar gibi bakisindaki diiriistliigii anlayabilir
misin?

Kirk derece sogukluga ve yabani hayvanlarla miicadeleye inat
yirmi kilometrelik yolu livreye gire yiiriiyen, dizlerinin bagi ¢ozii-
len, elinde cebire anahtari ve bayrak tasiyan yol bekgilerine rastla-
dim mu hig? Calisanla biitiinlesen seflerin birimler icindeki anlasi-
lamama duygusunun yarattigi stresi yasadin mi?

Bir tore gibi ananeye dontismiis yol ¢alisanlarimin kaderi gibi
lanse edilen dogma davranis bozuklugunun yarattigi tabakalasma
icindeki tavirlarin subjektifligini kavrayabilir misin?

Hayr, kavrayamazsin | Neden, ¢iinkii sen ekartman agikhigi-
min iginden hala ¢tkamadin da ondan...

Birimler icinde kendini ifade etmekte bile zorlaniyorsun.Poz
¢alismalar1 sanki senin olmazsa olmaz gorevierindendir; hele
vekaletler evdeslerinle olan baghligini koparir ve seni yalmizliga
hapseder. Cocuklarmla ilgilenme firsatim bile bulamazsin gerci
onlar alismslardsr, senin bu gorev geregi yalmzhigina.

Gece yarist ¢alan telefon sesleri stresin baska bir adi drayin
habercisidir. Kalkarsin gece yarisi, kosarsin disar: kimsecikler yok
ortada. Sarilirsin telefona, gecenin bu ge¢ saatinde. Dray: kaldir-
mak ayr1 bir sorun, gece yarisi ¢alisani ¢agirmak apayri bir sorun
olur senin icin. Halinden anlamayan sadece treni gondermekle
mesgul olanlarin bakislarindaki ifade “Drayr kaldirmadin mi?”
der gibi bon bon bakarlar.

Yarmadan diisen taslar makinistler icin ok biiyiik bir olaymis
gibi hemen etrafa lanse edilir. Sen ise onun telasindan ¢ok, yolun
biitiin kahriyla ilgilenirsin.

Yol sana seslenir, sen onunla konusur gibi bakarsin.

Dagbaslarinda ¢iseleyen yagmurda yolda kosarken is¢i ¢adi-
rinda yakilan sobada kendini isitirsin. Raylar durur yol kenarin-
da, camura inat,kirilan traversler degistirilir isci giiciiyle.

Bir mezari kazar gibi acilir travers bagslari, sokiiliir blonlar:
traverslerin sonra iki kisi yardimiyla yerine koyulur. "Tebdil” deni-
lir adina degistirilen traverslere. Giin 6gleyi bulmustur buraj kal-
mugstir yolun. El ile buraj makinaya benzemez, kazma vurulurken
yola bir yandan da almnda biriken ter damlaciklarini silmekle
mesgulsundur. Gormeliler terliyken buraj nasil yapilir.

Sirtumizda tasiriz tekerlegi hesabiyla vuruntuya mahal verme-
mek icin bos kalmaz travers altlari. Sirayla degisilir buraj yapmak
icin. Kimi blonlar: sikmakla mesguldiir, kimi arizalari kontrol
etmekle, kimileri de tiirkii soyleyerek calismaktadr.

Calismak onlar icin zaferde galip gelmekle ozdeslesmistir. Vic-
dann sesini dinleyerek yorulmak onlara biiyiik bir haz vermekte-
dir. Bir sube sefinin dahi eline kiirek alarak yardim ettigini gormek
gergekten kayda deger bir davramstir.

Yol hepimizindir anlayisiyla katmak istersin emegini yola,yol
bizi anlatir. Ciinkii yolcu olmamn hesabiyla alinterimiz damla-
maktadir yola. Ister miidiir olalm, ister sube sefi, istersen yol
bekgisi veya yol iscisi gayrist yoktur, yol hepimizin yolcuyuz sonun-
da. Yol bizi anlatir, almmizdaki ter damlaciklarin...
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Sorunlari iletin ki, ¢cozebilelim

3. Bolge'nin temsilcileri YOLDER'de

YOLDER 3. Bolge temsilcileri,
dernegin genel merkezinde bir
araya gelerek sikint1 ve sorunlar
YOLDER Yonetim Kurulu Bagka-
n1 Ozden Polat’a aktardi.

Toplantrya Ozden Polat, Fer-
hat Demirci, Engin Giir ve Hasan
Soysal katild1.

Siirveyan olamamanin sikintisi

Yola uzun yillar emek vermis
yol ¢avuslarinin siirveyan olama-
masinin  stkint1 yarattigini dile
getiren Engin Giir, bu durumdaki
arkadaslarinin durumlariyla ilgili
bilgi edinmek istediklerini soyledi.
Giir, Susurluk-Bandirma bélge-
sinde ¢alisan personelin kiyafetler
konusunda yasadig1 sikintryr da
dile getirdi. Kiyafetlerin zamanin-
da gelmedigini, gelenlerin beden-
lerinin uymadigini kaydetti.

Beden numaralari
giincellenmeli

Ferhat Demirci de giysilerin
hava kogullarryla uymadigini, bol-
ge bolge bu durumun idareye bil-
dirilebilecegini ve bu soruna acil
¢0zlim bulunmas: gerektigini vur-
gulad.

Demirci, “Idareye bildirilen
beden numaralarinin da giincel-
lenmesi gerek. Kiyafetler teslim
alirken sorunlar yaganiyor, tizeri-
mize uymuyor. Bir de ayakkabila-
rin bagcikli olmast kimi zaman
tehlike yaratabiliyor. Celik burun-
lu ayakkabilarin da daha uzun
boyunlu olmasiyla bilek yaralan-
malarimnin 6niine gecilebilir” dedi.

Kiyafetler sentetik

Hasan Soysal, kiyafetlerin sen-
tetik malzemeden olmasinin kul-
lanim sikintist yarattigina degin-
di.

Sartnameler daha detayl1 olmali

Toplantida dile getirilen konu-
lardan bir digeri de miiteahhitle
yapilan ¢aligmalarda, ¢alisma saat-
lerindeki diizensizlik oldu.

Sartnamelerde ¢alisma saatle-
rinin detaylt olarak yer almadigy,
yol personelinin miiteahhitle
kurulan iliskilerde olumsuz diya-
loglar yasanabildigi dile getirildi.

IZBAN'a iicretsiz binmek
istiyoruz
Gegici  gorevlendirmelerde

sikint1 yasandigini, siirveyan ser-
vis kartlarinin bolge bazinda
olmas: taleplerini, ek 6demelerin
tabandan yapiliyor olmasinin
yarattig sikintilar: dile getirdi.

Hasan Soysal ise yol personeli-
nin [ZBAN’a binislerde sikinti
yasadigini, Kentkartn yiiklenme-
mesi nedeniyle ise giderken met-
roda kart basmak zorunda kaldik-
larini, IZBANdan ticretsiz yarar-
lanmak istediklerini aktardu.

Tum merkezdeki ¢avuglarin
yola gidis gelislerde arag sikintist
yasadiklarint da ileten Soysal,
miiteahhitle yapilan islerde kont-

rol mekanizmalarinin da ¢aligtiril-
masi gerektigini soyledi.

Tren geliyor uyar: sistemi acilen
yasama gecmeli

“Tren geliyor” uyari sisteminin
bir an Once yasama gegirilmesi
gerekiyor” diyen Hasan Soysal, Yol
Bakim Onarim konseptinin de
gozden gegirilmesi gerektigini
vurguladi.

Ferhat Demirci ise kendi bol-
gelerinde tren sefligi yapan ¢avus-
larin ulagim sorunundan soz etti.
Mobil araglarin alinmasinin iyi
oldugunu dile getiren Demirci,
servis sorununa bir tirlii ¢6ziim
getirelemedigini anlatt1.

Alinan gegici personelin ¢ok
ciddi saglik sorunlar1 oldugunu da
vurgulayan Demirci, bu persone-
lin tehlikeli bir is olan yol isi yerine
daha farkli béliimlerde calistiril-
mas1 gerektigini yoksa is kazalari
konusunda sikint1 yasanabilecegi-
ni belirtti.

Temsilciler sorunlari ileten
arkadaslarimiz

YOLDER Bagkani Ozden
Polat, temsilcilerin dile getirdigi
sorunlar1 ¢6zmek icin yapilan
¢alismalar1 anlatti. Toplantida soz
konusu edilen bazi kisisel sorunla-
r1 da karsiikli goriisme yoluyla
ilgili birimlere ileterek ¢6zmeye
caligacaklarini soyledi.

Polat, “Temsilcilerimiz tiyele-
rimizin yasadig1 sorunlari bize ile-
ten kisiler. Bizim de kendi i¢imiz-
de temsilcilik mekanizmamizi
daha fazla harekete gecirmemiz
gerekiyor. Haberimiz olmazsa
sorunlarin ¢oziimil icin geg kaliriz
ki, bunu da dernek olarak hig iste-
meyiz” dedi.
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1974 yilinda Dursun Akin
tarafindan Balikesir Gonen'de
kurulan Ak Kauguk Ltd.Sti. pra-
tik, ekonomik ve aksaksiz ¢oziimler
iireten bir firma olarak biliniyor.
Yiizde yiiz yerli iiretim yapan fir-
ma diretim sirasinda atil durumda-
ki organik iiriinleri kullaniyor ve
kimyasal bir iiriiniin atik malze-
mesi olan polietileni degerlendir-
mis oluyor. Kaucuktan kompozit
iiretimini gerceklestiren ilk yerli fir-
ma olan Akin Kauguk, Ar-Ge ¢alis-
malari sonucu kendi patentli tiriin-
lerini iiretiyor. Firma kauguk pla-
kalarm yam sira plastik plakalar
da iiretiyor. Firmanin 5 bin metre-
karelik tiretim alamnda 45 kisi
galisiyor. Firma Libya, Irak, Iran,
Rusya ve KKTC'ne ihracat da
yapiyor. Firmanin demiryollarinin
yani sira metro hatlari icin de tire-
timi bulunuyor.

Firma aym zamanda mobilya

sektoriine polimer ¢ita, insaat sek-
toriine beton kalip ekipmanlari,
beton kilitli parke tas sektiriine
gesitli ebatlarda baski ve tasima
paleti, TCDD demiryollarina kom-
pozit hemzemin gegit kaplamalar:
imalatt ve uygulamas: hizmeti
veriyor.

Kompozit nedir?

Kompozitin ana faz malzemesi
polietilen. Asinma dayanumi ve
fiziksel mukavemet icin icerine
kimyasal ve organik malzemeler-
katiliyor. Kompozit malzemelerin
yiiksek ve homojen bir kaliteyi
garanti edebilmesi ve iiretim mali-
yetlerinin kabul edilebilir diizeyde
tutulabilmesi icin yiiksek teknoloji-
ye dayalr bir islemin uygulanmast
gerekiyor.

Hafif, dayamikli malzeme

Kompozit malzemeler, hafiftir.

Akhisar-Organiza Sanayi bélgesi 109 + 650

Genlesme katsayilar:  nispeten
diisiik olup sert, saglam bir yap1 ve
biiyiik bir boyut kararliligi gosterir.
Cekme, basma, darbe, yorulma
dayammlar: ¢ok yiiksektir. Kom-
pozitler bircok kimyasal maddele-
re, bu arada asitler, alkaliler, ¢ozii-
ctiler ve agik hava sartlarina kars:
son derece direng gosterirler. Kom-
pozitlerin 151 dayanmmi siradan
plastiklere gore yiiksektir. Elektrik-
sel iletkenligi yoktur.

Hemzemin gegitte kullanim

Termoplastikler ~ grubundan
olan kompozit malzeme levhalar
halinde iiretilmekte olup kalici
sekilleri projeye gore diizenlenmek-
te ve katl yapilar halinde hemze-
min gecit kaplamas: haline getiril-
mektedir. Kompozit paneller geri
doniisiimlii plastik ve dolgu malze-
mesinden yapilmis olup uygunlugu
testlere tabi tutulmus ve onaylan-
mugs patentli bir iiriindiir.

8.5 milyon tekrardan sonra test
numunesi incelenmis, boyutlar:
kontrol edilmis ve test sonunda
kalici bir deformasyonun (plastik
deformasyon) olmadigi sonucuna
varilnugstir. Diger bir deyisle 10 yil
boyunca giinde 2 bin 328 agir tasi-
tin gectigi kesimde herhangi bir
kalict deformasyona rastlanma-
migtir.

Bakim esnasinda kaplamay:
sokmek igin 6zel ekipmanlar gerek-
mez. I¢ paneller ve dis paneller
olmak iizere boyutlandirilmigstir.

I¢ paneller S49 Ray tipinde 3
(tic) UIC 60 Ray tipinde dort kat
olarak imal edilmis ve sistemlegti-
rilmistir. Dis paneller ise S49 ve
UIC60 Ray tipinde ii¢ kat olarak
imal edilmis ve sistemlestirilmistir.

Kompozit Paneller yagmur,
kar, giines, yag, asit v.s 'den etkilen-
mez. Tasarimlari, demiryolu ve
rayl sistemlerdeki baglantilar:
muhafaza edilecek ve kolayca ula-
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silabilecek sekilde yapilmustir. Yapi-
sal katmanlar ozel civatalar ile
baglannus olup, ozellikle iist kat-
man yogun ve agir tonajli arag
gecislerinin  yaratacagi asinma
etkisine karst mukavim imal edil-
mistir.

Yiiksek ve diisiik sicaklik deger-
lerine kars: dayamikhdir.(- 50 /
+85). K tipi ve HM tip Travers
baglantilarina ve UIC60 ile S49
ray tiplerine uygun iiretimleri
yapilmaktadir. Ozel sekilli yapisin-
dan dolay1 travers ve ray icine tam
temasla oturarak sok yiiklere kars:
dayanikhidir. Siyah katman elastik
yapist ile direng katmanlarindan
farkli olarak kaplama iizerine gelen
sok yiikleri emerek diger katman-
larin zarar gormesini engeller. Aym
katman ray icinde oldugu gibi ray
disinda da mevcuttur.

Katmanli  yapisindan dolay:
zamanla asinan iist kisim kolayca
degistirilerek iiriin 6mrii uzatilr.

Plastik malzemenin dogas
geregi yalitkandw. Yalitkan ozelli-
ginden dolays, ray devresi ile ¢ali-
san sistemlerde (sinyalizasyon’lu
hat’ lar , otomatik bariyer v.s ) kisa
devre olaylarina sebebiyet vermez.

Kompozit paneller sekil ve
kalinhk bakimindan S$49 ve UIC
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60 ray tiplerine gore farklilik goste-
rir. Ust panel iizerinde bulunan
desenli doku kaymayi onleyecek
sekilde imal edilmigtir.

Hizl kuruluma uygun yapisal
sekli sayesinde demiryolu ve kara-
yolu trafigini aksatmadan en kisa
stirede kurulum tamamlanr.

Hizl montaj ve demontaj kom-
pozit kaplamanin en dnemli avan-
tajlarmdandir. Katmanlar montaj
esnasinda sira ile uygulandigindan
agir is giicii ve ilave ekipmanlar
gerektirmez. Demontaj ve bakimin
ardindan montaj hzl bir sekilde
gerceklestirilir.

Parcali yapisindan dolay: gegit
icerisinde suyu hapsetmez.

Kompozit kaplama yapilan
gegitlerde muayene, tamir ve bakim
yapimasi sirasinda sistemin sokiil-
mesi ve tekrar montaji oldukg¢a
rahattir.

Katl levhalar halinde iiretil-
mesinden dolayr dar virajli doniis
giizergahlarinda ozel 6lgiiler alina-
rak kaplama yapilabilir. Kompozit
Hemzemin gegit kaplamalarimimn
garanti stiresi sirketimizce 5 yil
olarak taahhiit edilmektedir. (Uni-
versite raporlar1 ise malzemenin
plastik deformasyona 10 yil boyun-
ca ugramayacag yoniindedir.)




YOLDER / UNUTAMADIKLARIMIZ

Demiryolcu raylardan uzak kalamaz

Babadan demiryolcu Erol Yil- . Demiryolculuga 1960 yilinda yol servisinde kontrolor olarak baslayan, Hatta sinema vagonlarimiz vardr”
maz, demiryollannin diinii ve bugiin Karsiyaka’daki Demiryolu Emeklileri Dernegi Baskani olan Erol 47"
bugiliniinii en iyi karsilastiracak 8 . Sy ] . Y & 3 o Evdeki alt1 kardesten yalnizca
emektar demiryolculardan. Yasa- Yilmaz, "Demiryolcu emekli de olsa raylardan uzakta kalamaz" diyor. Erol Bey baba meslegini secmis.

minin 36 yiini vermis demiryol-
larina.

Demiryolculuga 1960 yilinda
yol servisinde kontrolor olarak
baslayan, bugiin Karsiyakadaki
Demiryolu Emeklileri Dernegi
Bagkani olan Erol Yilmazla der-
negin lokalinde bir araya geliyo-
ruz.

Karsiyaka Istasyonu'nun miize
olmasini biz de isteriz

Lokal, Izmir'in en eski istas-
yonlarindan biri olan tarihi Karsi-
yaka Tren Istasyonunun bahge-
sinde yer aliyor. Kisa bir siire 6nce
tarihi binada kafeterya yapilacagi
soylentisiyle; tstelik de anitlar
yiiksek kurulundan onay gelme-
den bir gecede yikima girisilince,
binanin miize olmasini isteyen
Karsiyakalilar tepki gostermis,
olduk¢a hareketli giinler yasan-
mis.

Hareketlilik Devlet
Demiryollarrnin binada sadece
restorasyon amagl ¢alismalarin
yapilacagini, tarihi dokuya zarar
vermeyecegini agiklamasiyla sim-
dilik durulmus. Bu siirecte uzun
yillar lokalin pargast olarak kulla-
nilan ve tarihi binanin dokusuyla
uyusmayan eklentiler de yikilmus.

Caligmalar bittiginde bugiin
430 aktif demiryolcu iiyesi bulu-
nan lokalin daha da giizellesecegi-
ni soyliyor Erol Yilmaz, su bilgi-
leri veriyor: “Buranin miize olma-
sin1 biz de ¢ok isteriz. Demiryol-
cularda Oyle 6zel malzemeler,
esyalar, an1 degeri tasiyan belgeler
var ki, bunlar1 bir demiryolu
miizesinde gelecek nesillerle pay-
lagmak hepimizin arzusu. Ote
yandan 3. Bolge Midirii Selim
Kogbay burada bizlere camekanli
bir kis bahgesi yapilacagini da
soyledi.Bu sektére emek veren
demiryolcular i¢in gtizel bir ¢alis-
ma olacagini diistinityoruz.”

[zmirde demiryollarindan
ekmek yemis, is¢i ve memur sta-
tiisiinde 7 bin 500 emeKkli iiyenin
oldugunu 6greniyoruz. Lokallerin
digerinin Sirinyerde oldugunu
anlatan Erol Yilmaz dernegin
1950 yilindan bu yana faaliyette
oldugunu, lokalin ise 1989da
kuruldugunu séylityor.

Yasamu iki ray arasinda yollar-
da gecen, balastlar traversler ara-
sinda, buharlilarin isinde yagamus,
yurdu demir aglarla 6rmiis demir-

yolcular i¢in anilarin paylasildig,
dostlarla hasret giderilen, ge¢mi-
sin yad edildigi meslek yasamin-
daki son istasyon lokaller.

Babadan demiryolcu

“Demiryolcu raydan uzak
kalamaz” diyen Erol Yilmaz da
babadan demiryolcu. 1942 yilin-
da Afyon Sandiklrda dogan
Yilmazin ¢ocuklugu ara barakada
gorevli olan babasinin isi nede-
niyle Sandiklrda ge¢mis. Ekiplerin
pompali vagonetlerle calistigin,
doktorlarin vagonlarla istasyonla-
ra kontrole geldigini, erzak vago-
nuyla kooperatiflerin yiyecek ige-
cek getirdigini animstyor. “Sosya-
lizasyonu en giizel uygulayan
kurumdu devlet demiryollari.

Babas1 demiryolcu olan ¢ocuklar
gibi de ilkokulu pansiyon ilk oku-
lunda okumus.

Ardindan  demiryolunun
Aydindaki pansiyon okuluna git-
mis. Sonrasinda o yillar Ankarada
olan Demiryolu Meslek Okulunu
kazanmig. 1957 yilinda da
Ankaraya gelmis.

Miirebbiye anneler unutulmaz

Meslek okulunun askeri lise
gibi oldugunu anlatan Erol Yil-
maz, “Geceleri yatakhanelere gelip
tizerimizi Grten miirebbiye anne-
lerimizin hakkini 6deyemeyiz”
diyor.  Demiryolu  Meslek
Okulu'nda matematik ve fen ders-
lerinin iyi olmasi nedeniyle yol
boliimiine gecen Erol Yilmaz, o
glinlere iligkin sunlar1 animsiyor:
“Bize gergekten c¢ok iyi bakt1 dev-
let. 15 lira har¢higimiz vards, sonra
25 lira oldu. Dugsiinin sinema
bileti 1 lira. Zaten herseyimizi
karsiliyorlar. Miitalaa, giine hazir-
lik, kahvalt1 ve sonra ders baslar-
d1. Hocalarimiz ¢ok kaliteli insan-
lard1. Matematik, tarih, psikoloji
derslerimize giren hocalarimiz
dogentti. Askerlik dersi hocamiz
Sabri Yirmibesoglu'ydu.Kurmay
ytizbast idi o yil”

Medeniyet geciyor

Erol Bey, okulu bitirince siir-
veyan olarak 1960 yilinda
Malatyada depo atamasi, oradan
da Diyarbakir merkeze atanmis.
Gencecik bir demiryolcu olan
Erol Yilmaz o giinlere iliskin sun-
lar1 séylityor:

“1960 yilinda Diyarbakar hari-
ka bir kent. Dogunun Paris’i
denirdi.
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Diyarbakirdan ilerisi demir,
gerisi; Malatya tarafi ahsap tra-
versti. O donemde Antep yolu
vardi, poz vyenileme yapilirdi
Antep pozu. Istasyon yolu plant
yapip, mevcut yolu roleve yapmis-
tik?”

Askerlik ¢agindaki Erol Yil-
maz, Diyarbakirdan o6gretmen
olarak Nevsehir Kozakli ilcesi
Kanlica Koyirne askerlige gider.
Koyiin kahvesi istasyonun yanin-
dadir. “Ne zaman kahvede otur-
sak gecen trenin ardindan hepi-
miz gururla ‘medeniyet gegiyor’
diye bakardik. Simdiki gibi hizh
tren yok. Biitceler ¢ok diistiktii o
yillarda” diye anlatiyor.

Askerligin ardindan siirve-
yanliga devam eden Erol Yilmaz,
kisim sefligi, kontrolorliik yapmis
1996 yilinda emekli olana kadar.

Calisma kosullar1 zordu

Kisim sefliginin igveren konu-
munda oldugunu anlatan Yilmaz,
“Zor insanlar vardi meslektaglari-
miz i¢inde. Daha az paylasgimciydi
insanlar. Birlikte ¢alistigim siirve-
yan arkadaglarim okula giderdi,
imtihan glinlerini ayarlardik basa-
rii olmalar1 i¢in. ‘Bu gorevler
hamalliktir. Siz hamal olmayin,
okuyun’ derdik onlara. ilkokul
mezunu ¢oktu o zamanlar” diyor
eski giinleri animsarken.

Calisma kogullarimin zorlu-
gundan da s6z ediyor Erol Bey.
“Malzemelerin kit oldugu, yolla-
rin ahgap, travers bulmanin zor
olduguyillardi” derken Denizlinin
Kaklik'taki travers fabrikasinin
yeterli iiretimi yapamadigindan
soz ediyor.

Son durak izmir

Meslek yasami boyunca
Diyarbakir, Afyon, Burdur ve
[zmirde ¢alisan Yilmaz, son gérev
yeri olan Izmire 1986 yilinda gel-
mis. Demiryoluna hep ilgili oldu-
gunu soylityor Izmirlilerin.

Geldigi yillarda Cigli'ye
Gaziemire banliy6 treni oldugu-
nu animsayan Erol Yilmaz, hizin
60 kilometrede seyrettigini, Fiatn
motorlu trenlerinin ise 90 kilo-
metreye kadar hiz yaptigini anla-
tryor.

“Basmaneden Alsancak’tan
kalkan buharl trenlerin Afyonda
birlestigini, Konya Adana tizerin-
den Kurtalan'a iki giinde gittigini
anims1yor.

Yol ¢aligmalarinin nasil oldu-
gunu sordugumuzda, giiliimsii-
yor. Damad: $akir Kayanin kendi
bolgesinde yaptig1 yol caligmalari-
nianimsatinca, “Biz boyle modern
araglar gormedik kizim” diyor.

O donemin pozlarna iligkin
getirdigi siyah beyaz resimleri
gosterip sunlar1 anlatryor:

1000 kisilik buraj ekibi

“Yollar elle yapilird: bizlerin
doneminde. El buraji hep.Ekip
dediginde 800 ile 1000 kisilik
takimlardan s6z ederdik. 12 met-
relik raya 24 kisilik ekip verilirdi
ki sakatlik olmasin. Agir is, is
emniyeti saglamak isterdik ama
kaza da ¢ok olurdu o yillarda sim-
diye gore. Cadirda kalirdi herkes.
Poz vagonlar1 ¢ok kotiydu ger-
cekten. Sahra tuvaleti kurardik
hemen, eger sehir suyu varsa
sanslisin. En uzun Aksehir-Konya
arasinda 5 ay kalmistim poz igin.
Santiye ilce merkezindeyse sehir
suyundan istifade ederdik.1964
yilinda pozlarda trifonézler vardu.
Biz beton traverslerden once
demir ve ahgap traversleri de gor-
diik. Yalniz sunu sylemeliyim ki;
yol bakim atélyeleri ¢ok ¢ok iyiydi
bizlerin zamaninda. Demirhane-
miz, torna tezgahlarimiz vardi
Ekip ruhu ¢ok iyiydi aramizda.
Yaris1 beraber gotiirme duygusuy-
la ¢alisirdik memurlar is¢iler. Cer
ekibi bile destek olurdu bizlere”

Erol Bey meslekteki son yol
¢aligmasini Menemen - Aliaga
hattinda yapmuis. Cift hattin bas-
langigtaki 500 metrelik yolunu
elle dosediklerini soyliiyor.

Demiryollarinin son 10 yilda
daha iyi noktada oldugunu, ge¢-
mis yillarda poz yaparken hurda

malzemeden sectikleri malzeme-
ler kullanmak zorunda oldukla-
rin1 anlatiyor.

Bugiin tesadiif eseri damadi-
nin gorev yaptigi1 bolgede Manisa-
Turgutludaki ilk yol yenilemesini
1964 yilinda yaptiklarini sdyle-
yen Erol Yilmaz, “Servet Ottap
mithendisti ve yol miidiiriiniiz-
di. Pozlar ondan soruluyordu.
46’lik ray ilk defa o zaman kul-
lanmistik, Karabikk rayiydr”
diyor.

Esiyle 50 yildir yol arkadas:

Erol Yilmaz’a esini soruyoruz.
1964 yilinda yasamini birlestirdi-
gi Giilser Hanim’la 50 yildir yol
arkadashig: yaptiklarini soyleyen
Yilmaz, “Esim de demiryolcu
kizi. Zaten o nedenle evlendik
biraz da. Birbirimizi anlariz diye.
Lojmanimiz vardi ve genelde ilce
merkezinde olurdu lojman.Cok
stikiir giizel bir evlilik yasamimiz
oldu, bir kizim demiryollarindan
emekli oldu diger kizimin da esi
demiryolcu. Bu ¢ok giizel bir
tesadiif oldu” diyor.

Demiryolcu emekli de olsa
raylardan kopamaz ki...

Demiryollar: sizin i¢in ne ifa-
de ediyor dedigimizde, “Demir-
yolu sadece yiik ve insan tagimaz
medeniyet de tagir” diye yanitli-
yor sorumuzu.

Yasami demiryollarinda geg-
mis emekli olmasina karsin hala
demiryolundan uzakta durama-
yan Erol Yilmaz'la vedalagirken
son olarak sunlar1 soylityor:

“Demiryolcu kopamiyor ray-
lardan. Ben hala trenle bir yere
giderken goziim yoldadir, bir
sorun oldu mu hemen iletirim
arkadaglara. Eskiden raylarin
baglant: yerleri 12 metrede teker
vururdu ses gelirdi. Simdi raylar
kaynaklt ama yine de trenle
giderken tekerin sesini dinlerim,
gozle kontrol ederim yollar1.Yil-
larin verdigi aliskanlik iste, vaz-
gecemiyor insan kolay kolay..”

Biz yolcular

Sakir KAYA

sakirkaya6250@hotmail.com

AYAKTAKI YOLCU

RICAM: Cocuklarmnizin yiiriirken kulaklikla miizik dinleme huyu varsa tiitfen tek kulaklikla
dinlesinler. Gordiigiim yerde birini kulaklarindan ¢ikartip, kulaklanini da ¢ekecegimi bilsinler.
TAVSIVEM: 5.18 treni -Tayfun Gogmenoglu
YAZARIN BEGENDIG LAF: Kili eller daha temiz, temiz elli, kirli géniillerden ne dersiniz?
(Laf bana ait degildir. Soyleyeni bulamadim ama giizel, degil mi?)

Neden boyle bir ricayla girizgah yaptim, etrafima baktigimda bir siirii
gencin kulakliklarini taknus miizik dinlerken goriiyorum. Dinlemelerine
bir soziim yok amma velakin kulaklar dolu bir giin birisi duymayacak
araba sesini. Sonrasini degil yazmak diistinmek bile istemiyorum.

Gegenlerde bir mekanin oniinden geciyorum gayri ihtiyari iceri bak-
tim. Bir masada dort geng, ellerinde aptal telefonlar iki elleri tuglarda ve
masada muhabbet yok, saniyorum birbirleriyle o telefonlar: tizerinden
goriistiyorlards.

Giderek her seyimiz sanallasiyor. Tiiketim toplumu oldugumuz yet-
medi birbirimizi de tiiketiyoruz. Bir arkadaginla ¢ay igiyorsun iki dakika-
da bir telefonuna bakiyor samrsin ok onemli isler yapiyor da har dakika
onu arayacaklar eller gozler tetikte. Yahu bu makineler arag. Ihtiyac duy-
dugumuzda kullanacagimiz. Bizim emrimize amadeler. Onlarm esiri
olmayin. Masada iki muhabbet donsiin. Tamam, onlarsiz bir hayat
miimkiin degil ama sanal ortamda arkadaginin okul pilavinda resimleri-
ni gor, orada olamadigin igin hayiflan!

Gelecek sene onlarin arasinda olmak icin kendine soz ver. Fevzi Dut-
gay hi¢ degismemis, Senol Belgenin saglar: ¢ikmzs, Zeki Acar hala uzun
Boylu, Okulun bahgesindeki havuz biiytimiis, icinde baliklar yok. Bahge
yemyesil olmus.

Bir zamanlar Kamil Kuyucaklrmin oturdugu odada simdi Senol dev-
rem oturuyor ama azicik da kafam kaldir saga sola bak. (Muammerin
devremin bana tavsiyesine uyarsam sokaktan gegen gen¢ bir kiza sobe
deyip kagacakmisim, metroyu durdurup makiniste saati sor, Resadiye
Camii'ne mendil agip yeni villam igin para yardumi talebinde bulunmam,
markete girip sakiz alip onu da kredi kartina dokuza boldiirmemi, kendi
resmimi alip bunu tantyor musunuz? diye gelene gecmeyene sormami
istiyor) zannimca beni gekemiyor, diinya degistirmemi istiyor.

Hah! Tam siras: bunlardan bir tanesi de bizim basin danismanlari-
mizdan Hiiseyin Erciyas. Bir giin, "Hiiseyin Bey, masallah araban ¢ok
diriymis"” dedim, araba on dakika sonra yolculuguna bir ¢ekicinin tizerin-
de devam etti. Hiiseyin Bey de icinde direksiyon sallyyordu, hatta sol sin-
yali de yamyordu, kanimca gekiciyi sollayacakt.

Durun, daha devami var. Bir sohbet amnda artik genglerin oniinii
agmak lazim. "Yazmayi biraksak mi?" demek gaflet ve delaletinde bulun-
dum. El cevap; ‘ Nerede o giinler?” Simdilerde ona inat klavyeleri takirda-
tiyor ve Wordtin hatali obekleme isaretlerinin hi¢ birini sallamiyorum.
Bilgisayar mz1, ben mi? Tabii ki ben, imlay: ondan daha iyi bilirim. Sadece
imla beni tammuyor.

Tifiligimizda Talih Abi'mizin yannda is treni calistirmanin incelikle-
rini 0greniyoruz. Afyon-Sandiklt aras: yarma temizligi yapiliyor. Trenler
ogrenilecek. Talih Abim, yarmamn tepesinde sehim yapmis haberlesme
hattina o selvi boyuyla (Simdilerde bilinmez ama) manyetolu telefonun
uglarint baglarken biz de hatt toprakliyoruz. Baglamanin bitip bitmedi-
gine bakmadan telefonun yanmnda bulunan kolu hizlica gevirerek manye-
to yapma gafletinde bulunduk. Netice mi, Abimizi azicik sayisalci yaptiy-
dik.

Konuyu nereden nereye getirecegiz manyetolu telefondan basladigi-
miz ayaktaki yolculugumuzda inecegimiz duraga yaklasirken bu sayida
Vademsas anlatacaklar arkadaglarimiz. Vademsas ads bilinmekle kuru-
mumuzun da Karabiik Kardemir ile birlikte ortak oldugu az biliniyor.
Uretiminde EN normlarina gore sifir tolerans imalat ilkesi ile calisan ve
kurumumuza da ihalelere girerek malzeme veren bir kurulus oldugu da
dikkate alinmali diyorum.

Sizden ayri kaldigimiz donemde hem islerimizi yaptik hem de yol
personelinin mesleki yeterlilikle ilgili uygulama sinavlarini gergeklestirdik.
Bolgemizden ve Ankaradan isinin erbabi arkadaslarimizla beraber her
simava girene bir uzman diisecek sekilde yaptignmiz ve yazili smavlar
béliimiinde Ibrahim Saldir kardesimin sifirci hocalar gibi ssnav masalari-
min iizerinden "Ben varken kopya cekemezsiniz" demesi ile Suat Unal
kardesimin Yol Bekgilerinin siav yollarina, kazik sorular yerlestirilmesi
de goziimiizden kagmadi.

Anlatacak ¢ok sey var ama "hem yenim hem yerim dar", yazasim
geldi deyip goziime kestirdigim bir yazarin yerine giresim var. Yolcular
raydan inmez, bizde oralarda gezdigimize gore bir giin bir makasta karsi-
lasiriz. Hepinize Allah kolayliklar versin, Ayagimiza tas goziiniize yas
degmesin. Saghcakla kalin, hogcakalin.
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Geri doniisiimlii malzeme ile hemzemin gegitlerde hem trafik akisi rahatliyor, hem kaza riski azaliyor

Hemzemin gec¢ide kompozit malzeme

Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlhigrnin 3 Tem-
muz 2013 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan, Demiryolu Hemze-
min Gecitlerinde Alinacak Ted-
birler ve Uygulama Esaslar1 Hak-
kinda Yoénetmelike gore, demir-
yolu hemzemin gecitlerdeki zemi-
nin, karayolu vasitalarinin rahatca
gececegi sekilde kompozit veya
kauguk malzeme ile kaplanmasi
gerekiyor.

Bu amagla TCDD 3. Bolgede
gerceklestirilen ¢aligmalar yogun
bir sekilde siirtiyor. Kauguk mal-
zeme sayesinde tagitlarin korkulu
riiyasi olan ve gok sayida kazanin
yasandigi hemzemin gegitlerde,
trafik akigt daha hizli ve sarsintisiz
gergeklesebiliyor.

Balikesir-Bandirma arasinda
dosendi

YOLDER Yonetim Kurulu
Bagskan1 Ozden Polat, YOLDER
tyesi Sakir Kaya ile birlikte
Balikesir-Bandirma arasindaki
TCDD hemzemin gegitlerinde
Akin Kauguk tarafindan yapilan
kompozit uygulamalar1 yerinde
inceledi. Polat ve Kayaya Akin
Kauguk yetkilisi Cahit Cepis de
eslik etti. Cepis, ¢aligmalarla ilgili
detayls bilgi verdi.

Manisa - Saruhanli, Akhisar-
Sanayi Bolgesinde yapilan hem-
zemin gegitlerin ¢aligmasini ve
Balikesir Merkezde yeni yerlesti-
rilen kompozit malzemenin uygu-
lanisin1  izleyen Ozden Polat,
“Demiryollarinin en biiyiik sikin-
tis1 durumunda olan hemzemin
gegitlerdeki kazalarin bu uygula-
mayla azaltilmasi en biiyiik dilegi-
miz. Bu malzeme bariyerli bari-
yersiz tiim gegitlerde uygulanabi-
liyor ve araglarin daha hizl,
sorunsuz gegisine olanak saghyor,
bunu uygulanan yerde bir kere
daha gordik” dedi.

Akun Kauguk yetkilisi Cahit
Cepis, plastik malzemelerin geri
dontistimiiyle elde edilen kompo-
zit malzemenin demiryollarinin
yani sira ingaat, mobilya sekto-
riinde kullanildigini belirtti, hem-
zemin gegitlerde kullanilan iirtin-
lerin ii¢ katmanli oldugunu, yip-

ranan katmanin kisa siirede
degistirilebildigini anlatty.
Kompozitlerin Devlet

Demiryollari'na ¢evre diizenle-
mesi ve asfaltlama ile birlikte tes-
lim edildigini belirtti.

24 saatte Tiirkiye'nin her yerine
yardim gidebiliyor

Gegtigimiz yil 1500 metrekiip
tretim gerceklestirdiklerini ve
200 hemzemin gegitin kaplamasi-
n1 yaptiklarini anlatan Cahit
Cepis,Balikesirhattinin Afyon'dan
sonra en ¢ok hemzemin gegit
bulunan ve hemzemin gecitin
yiizde 60'min sehir icinde olan
bolge olduguna dikkat gekti.

Gegitteki kaplamalarda sorun
olmas1 durumunda 24 saat iginde,
Tiirkiye'nin her yerine miidahale
edebildiklerini de vurgulayan
Cahit Cepis, Akin Kauguk'un
Ar-Ge ¢alismalariyla tamami geri
doniisiimlii ve patentli bir tiretim
yaptiklar1 bilgisini verdi.

L]

Caligtiklar: firmalardan aldik-
lar1 trtinler igin yiizde 20 iskonto
uyguladiklarini ve bu sayede geri
dontisimii destekleyerek gevreye
katkili olduklarini da anlatan
Cepis, Akin Kauguk'un 1974'de
Japon kosele tiretmek tizere kuru-
lan bir firma oldugunu anlatt1.

Giinde 25 metre yol yapabil-
diklerini de belirten Cahit Cepis,
Balikesir-Bandirma  hattinda
330+490 da bulunan hemzemin
gegitte kaplama yaptiklarini, bu
gecitin gilinliik ara¢ kapasitesinin
300t agir tonajli, 500 adet kam-

yon ve tirlarin gegis noktasi oldu-
guna dikkat cekti.

Malzemeler geri doniisiimlii

Kompozit malzemeler, plastik
ve silisyumdan iiretiliyor ve doga-
daki 6mrii 150 yila kadar siiriiyor.
Art1 75 derece ile eksi 75 dereceya
dayanikli olan bu triinler, paslan-
maya, yaglanmaya, kire, asite,
kara, buza karsi da dayanikli.

Monte ve demontesi kolay,
tamirati az kisi ile kolayca yapila-
bilen malzemeler, agir tonajli bol-
gelerdeki hemzemin gecitlerde
ozellikle tercih ediliyor. Malzeme,
gecitlerde de suyu hapsetmeme
ozelligine sahip. Yanmaz bir mal-
zeme olmasinin yani sira ray i¢in-
de kilitli kaldig: igin kotii niyetli
kisilere kars1 da koruma sagliyor.




<
>
n
<
S-
<
L
Q
=
A
-
-4
L
J
(aa]
o
<
=
<
-
Y
o
S-

nun gozinden poz

izoglu'

nyurt Ceng

Se




16

Saadet Erciyas

Tiirkiye demiryollar1 konu-
sundaki yatirimlari, yenilenen
demiryollari, hizli tren isletmeci-
ligine verdigi 6nemle son yillarda
oldukea ilgi goren bir {ilke duru-
munda. Yiiksek hizli tren igletme-
ciliginde diinyada sekizinci,
Avrupada altina iilke konumun-
daki Tiirkiyenin bugiin geldigi
nokta en ¢ok demiryolcular: sasir-
tryor ve bir o kadar da sevindiri-
yor.

Bu yil 4. Eurasia Rail Demir-
yolu Hafif Rayli Sistemler, Altyap1
ve Lojistik Fuarr'nda diizenlenen
sunumlarda Marmaray basta
olmak iizere glindemdeki konular
agirlikla rayh sistemlerdeki yeni
teknolojiler, yiiksek hizli tren
sunumlars, bilgi ve iletisim tekno-
lojileri oluyor.

YOLDER iiyeleriyle birlikte
katildigimiz fuarin ardindan pek
az kimseye kismet olacak bir
deneyim yasiyoruz. YOLDER
iiyesi Mesut Kuscu esliginde
Marmaray’la markizde seyahat
etme olanag1 buluyoruz.

Marmaray’1 markizde
gecmek

Bu ¢ok 6zel yolculugu demir-
yollarinin emektarlarindan 13
Marmaray Yol Bakim Onarim
Midiirdi ve ayni zamanda YOL-
DER iiyesi olan Mesut Kuscu ,
YOLDER Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan Yildiz ile birlikte gercekles-
tiriyoruz. Kusgu i¢in siradan
bizim iginse ¢ok ozel bir yolcu-
luk.

Sunu 6ncelikle soylemek iste-
rim ki, Marmaray’a binip, denizin
altindan birka¢ dakikaligina da
olsa seyahat etme fikri, basta hig
mi hig iyi bir fikir olarak gelme-
misti bana. Ancak Mesut Kuscu,

Markiz

-

N

Oylesine inangla ve giiven vererek
anlatt1 ki projeyi, onun pesine
takilip markize bindigimizde
zamanin nasil gectigini anlama-
dik bile. G6z ag1p kapatana kadar
Asyadan Avrupaya gegiverdik.
Karayoluyla yaklasik iki saatte,
vapurla 20 dakikada, trenle 15
dakikada gecilen yolu dort daki-
kada asmak gercekten c¢ok etkile-
yiciydi.

Denizin dibinde gemi
seslerini dinlemek

Marmaray Yol Bakim Onarim
Midiirit Mesut Kusgu, 26 yildan
bu yana demiryollarinda ¢aligan
bir yol personeli.

Marmaray’la ilgili ¢ok ciddi
bir egitimden gegirildiklerini sGy-
leyen Mesut Kuseu, "Is giivenli-
ginden ilk yardima, tlinelin yapi-
sindan kapi kollarina kadar egitim
aldik" diyor.

“Yol personelinin rutin igle-
rinden biri olan yolun kontroli
Marmaray i¢in de gegerli” diyen
Mesut Kugcu, 24 saat yasayan bir
sistemden s6z ediyor.

“Marmaray 24 saat kontrol
ediliyor. Turneler gece yapiliyor,
makina kabin turnesi ise giindiiz.
Bir de aylik olarak Sl¢iimler var.
Her ay ultrasonik ray ol¢ctimlerini
yaptyoruz. Diinyanin gézii bu
tiinelde aslina bakarsaniz. Diinya-
da benzer ii¢ projeden biri Mar-
maray. Digerleri Danimarka ve
Japonyada. Ancak iki kitay1 bagla-
yan ilk ¢aligma Marmaray” diyor.

En biyiik hayalinin diger iki
projeyi goriip, oradaki yol perso-
neliyle bilgi aligverisi yapmak
oldugunu dile getiriyor.

Tiinel bittigi zaman Sirkeciden
girip Uskiidardan ¢ikan yolu
yiirliyerek gectiklerini anlatan
Kuscu, “Bogaz1 yiiriiyerek gecmis
gibi olduk aslinda. Inanilmaz
glizel bir duygu. Bunu ilk yapan-
lardan birisi olmak, denizin altin-
da istiiniizden gecen gemilerin
sesini dinlemek ¢ok ilgingti, anla-
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Markizde Hasan Yildiz, Mesut Kuscu, makinist Sevket Aktas ve Hii-
seyin Erciyas ile birlikte yol aliyoruz.

RpSE
ulugup
] -

tamam o duyguyu” derken olduk-
¢a keyifli goriiniiyor.

Dort dakikada iki kita
gecmek

Trenin en keyifli yeri markize,
Kazligegsme Istasyonu'ndan bini-
yoruz. Makinist Sevket Aktagin
kontrolinde ¢aligmaya basliyor
trenimiz.

Aslinda makinist olarak yap-
tiklar1 is son derece siurh gorii-
niiyor. Sadece oniindeki bir kag¢
diigmeye bastyor ve tren harekete
geciveriyor gibi geliyor bize.

“Aslinda yanlis degil séyledi-
giniz. Insan hatasini sifira indir-
mek {izere tasarlanmig bir sistem
var burada” diyor Sevket Aktas
giilerek. flerleyen dakikalarda o
koltuga oturup diigmelere basan
kisinin, demiryollarinda 28 yildir
calisan bir emektar oldugunu da
Ogreniyoruz elbette.

Tren saatte 74 kilometre hizla
yol aliyor simdilik. 10 dakika ara
ile karsilikli olarak giinde 216
sefer yapiliyor.

Karayla baglantili tiinellerin
yuvarlak, deniz altindan gegen
tiinellerin ise koseli oldugunu
soylityorlar yol alirken.

Her bir baglant: tiinelinden
gecerken mavi renkli bir 15181 geri-
de birakiyoruz. Kazli Cesmeden
sonraki ilk duragimiz Yenikapi.

Arkeolojik kazilarla Istanbul
tarihine yeni bir sayfa agan
Yenikapi'dan ¢ikartilan eserlerin
bir kismuida istasyonda, cikartil-
diklar1 yerde sergileniyor.

Osmanli, Bizans ve Roma
donemine ait kalintillarin ¢ikartil-
dig1 kazi sirasinda 13 adet gemi,
35 bin buluntu elde edilmis.

Arkeolojik buluntulara dikkat
¢ekmek i¢in bu istasyonun kahve-
rengi malzemeyle kaplandigin
anlatan Mesut Kuscu, arkeologla-
rin ¢alismalar sirasinda igneyle
kuyu kazdiklarini s6yliiyor.

Yeni Kaprnin ardindan hop,
Sirkecideyiz. Burasi Saray’a yakin



oldugu icin yesil renkli tasarlan-
mis. Projenin en derin bélgelerin-
den biri. 237 basamakla istasyona
inildigini anlatan Mesut Kuscu,
kisa bir siire sonra denizin altina
girecegimizin haberini veriyor.

Deniz altinda 68 metre

Denizin altindaki batirma
tiinellere geldigimizde baglantila-
r1 isaret eden 1siklar tiinelin sek-
liyle birlikte kogeliye doniiyor.
Icim bir garip oluyor agikcasi
denizin altinda oldugumuzu
6grendigimde.

“En derin nokta 68 metre.
Deniz altindasiniz ama karada da
yerin altinda gidiyorsunuz. Oyle
diigiiniin. Yavas yavas Uskiidar’a
dogru tirmantyoruz simdi” diyor
Mesut Kuscu. Akildan hig ¢ikma-
yan o soruyu yerin 68 metre altin-
da soruveriyor insan bir anda. “Ya
deprem olursa?”

Bu soruyu binlerce kez yanit-
lamis gibi son derece sakin yanit
veriyor Mesut Kuscu:

“Hi¢ endise edilecek birsey
yok. Biz bu projede Kandilli
Rasathanesi ile siirekli irtibat
halindeyiz. Onlarin tiinelde sis-
mik oOl¢im vyerleri var. Ayrica
tiinel deprem aninda 15 santimet-
re esneyecek sekilde insa edildi.
Yapt 9 siddetinde bir depreme
dayanikli olarak tasarlandi. izo-
lasyon konusunda da son derece
gtivenli bir yerdeyiz”

Anliyorum, rahatlatmaya cali-
styor bizi, glliimsiiyorum sade-
ce... Yarist karada yarist denizde
kalan Uskiidar istasyonu’na vardi-
gimizda ise renkler yine degisiyor.
Bu sefer mavi renk hakim oluyor
istasyonun duvarlarina.

Frene basma kasith

Marmaray’in ilk acildig giin-
ler yasanan “Frene basma
vakalar1”ni sordugumuzda,
“Kesinlikle art niyetli bir eylem”
diye yanit veriyor Mesut Kuscu.
“Ayni anda sekiz imdat freninin
cekilmesi normal degil. Ancak
kisa stirede yolcu benimsedi
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Marmaray’l. Bu olaylara halk da
tepki gosterince, ard1 arkas: kesil-
di frene basmalarin” diyor.

Uskiidardan son duraga geldi-
gimizde, tiinelden ¢ikarken giin
is1g1yla  gozlerimiz kamasrtyor.
Karaya ayak bastigimizda markiz-
deki en mutlu kisi benmisim gibi
geliyor.

“Baba, agkin gegiyor”

Abdilmecit’le baslayip
Abdiilhamit’le siiren 153 yillik bir
riiyanin gercege doniigmesine
taniklik ediyoruz biz de her giin
bu tanikligi yasayan binlerce
Istanbullu gibi.

Zamanin nasil gectigini anla-
madan dort dakikanin sonunda,

Ayrilik Cesmesi Istasyonu’na vari-
yoruz. "Ayrilik Cesmesi, Osmanlt
ordusunun seferlere giderken
Istanbul'dan ¢iktig1 son nokta
oldugu igin bu isim verilmis bura-
ya" diyerek bilgilendiriyor bizi
Mesut Kuscu. Sonra projenin hal-
ka agildig1 giin olan 29 Ekime
hazirhik yaparken dért giin boyun-
ca uyumadigini anlatryor bize.

“Genel Miidiirden en alt kade-
medeki ¢aligana kadar herkes eli-
ni tagin altina koydu bu biiyiik
proje i¢in” diyor.

O giinden bu giine uykusuz-
luk konusunu biraz agsalar da,

e

¢ocuklarinin Marmaray’ her gor-
diiklerinde “Baba agkin ge¢iyor”
dediklerini giilerek anlatiyor.
Anliyoruz ki, Marmaray basta
Mesut Kusceu olmak tizere, proje-
de yer alan tiim ¢alisanlarin ailele-
rini de etkilemis.

Behi¢ Erkin'i diisiinmek

Bunca stresin altinda ¢ok
daraldig1, kendisini baski altinda
hissettigi anlarda ne yaptigini
soruyoruz Mesut Bey'e.

Soyle yanithiyor sorumu
demiryolun emektar yolcusu
Mesut Kusgu.

“En sikildigim anlarda demir-
yolcularin babasi, kurumun ilk
genel midiri Behi¢ Erkin'in
yasadig1 miicadeleyi anlatan Cep-
heye Giden Yol kitabini okuyo-
rum. Defalarca okudum ama her
okuyusumda ayr1 bir ders aliyo-
rum. Bir de Devrim Arabalari
filimini ¢ok seyrediyorum. Onla-
rin yasadiklarini goriince bizim
sikilmaya, sikayet etmeye hakki-
miz yok diyorum.

Osmanli ordularinin sefere
¢ikacacagi zaman Istanbulla
vedalagtiklar1 son nokta olan
Ayrilik Cesmesinde vedalastyo-
ruz biz de Mesut Kuseu ile.

Marmaray seyahatimizin ardindan Marmaray Yol Bakim Onarim
Miidiirliigii'ne geliyoruz. YOLDER YOnetim Kurulu iiyesi Hasan Yil-
diz, YOLDER Basin Danismani Hiiseyin Erciyas, Marmaray YBOM
Mesut Kuscu ve YBO sefi Kerim Pekacar'la sohbet ediyoruz.
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VADEMSAS, Marmarayda kullanilan 300 dolaymda makasin yani sira Tiirkiyedeki hizli tren makaslarmin iiretimini de gerceklestiriyor.

Demiryolu Yapim ve Igletim
Personeli Dayanigma ve Yardim-
lasma Dernegi (YOLDER) Yone-
tim Kurulu Bagkan1 Ozden Polat,
Cankarrda bulunan ve Tiirkiyedeki
hizli trenler i¢in iretim yapan
ileri teknoloji makas fabrikas:
Voastalpine Kardemir Demiryolu
Sistemleri A.§yi (VADEMSAS)
ziyaret etti.

Ziyarette Ozden Polata YOL-
DER iiyesi Sakir Kaya, YOLDER
sekreteri Meltem Unal, YOLDER
Basin danigmanlari Saadet ve
Hiiseyin Erciyas eslik etti.

Cankiri'daki fabrikada ger-
ceklesen ziyarete VADEMSAS
Genel Miudirii Yusuf Berber,
Operasyon Direktorii  Gernot
Konrad, Finans Direktérii Dur-
sun Giiven ve Yonetim Kurulu
Uyesi Semih Bayrak, Satig Miidii-
rii Yildirrm Akdere ve Insan Kay-
naklar1 Midiri Cem Aktay,
Ozden Polat ve ekibine
VADEMSASIn ¢aligmalarina ilis-
kin bilgi verdi.

firmasi, makas teknolojisi alanin-
da diinyanin en iyi firmalarindan
biri olarak biliniyor. Gerek kurum
kultiriiniiz, gerek is ortaminiz
gerekse teknolojinize iliskin biz-
lerle paylastiginiz bilgiler, yol per-
soneli i¢in de 6nemli bir farkinda-
lik yaratacak” dedi.

Yilda 600 makas iiretimi

VADEMSAS  Operasyon
Direktorii Gernot Konrad, VAE
firmasinin fabrika kurulmadan
once de TCDD’ye malzeme {iret-
tigini ve isbirligi icinde olduklari-
ni1 anlatti. Bu teknolojinin ve kali-
tedeki driiniin Tirkiyede iretil-
mesi i¢in bir diisiince birligi olus-
tugunu Dbelirten Konrad, “Bu
isbirligi diisiincesinin ardindan
VAE Tiirkiyede yatirimini gergek-
lestirdi. Fabrika yiizde 51 VAE,
ylzde 34 Kardemir, yiizde 15
TCDD ortakligiyla kuruldu”
dedi.

Makas motoru iiretecekler

Hizli tren i¢in makas

VADEMSAS1n  Tirkiyede
makas Uretiminin ¢itasini yiik-
selttigini belirten YOLDER Bas-
kani Ozden Polat, “Biz yolcular
i¢in hayati 6nem tagtyan makasla-
rin {iretim ortamini gérmek ve
edindigimiz bilgileri arkadaglari-
mizla paylagsmak i¢in buradayiz.
Sizin bizimle paylastiginiz bilgiler
onemli. Cinkd siz tilkemizde hiz-
I1 tren icin makas treten tek fir-
masiniz. Ote yandan Voestalpine

Fabrikanin 2010 yilinda teme-
linin atildigim1 ve 2011 yilinda
tretime  gectigini  anlatan
VADEMSAS Genel Midiirii
Yusuf Berber, 22 doniimliik alan-
da kurulu olan sirketin yillik 600
makas Gretimi gergeklestirdigini,
kisa bir siire sonra ise makas
motoru {retmeyi planladiklarini
acikladi.

Berber, normalde yurt digin-
dan saglanan makas motorunun
Cankirrda VADEMSASta {iretil-
mesi durumunda, fabrikanin su

an 607 yakin calisan sayisinin
vardiyalarla birlikte 200% ¢ikaca-
gin1 soyledi.

Yerli iiretim pay1 yiizde 60

Sirketin bu y1l mart sonu iti-
bariyle 15 milyon cirosu bulundu-
gunu anlatan Yusuf Berber, yerli
Uretim paymnin ise yizde 60’

ylikseldigini soyledi.

VADEMSAS'In yan sanayinin
gelismesi agisindan da ¢itay: ciddi
anlamda yukarilara c¢ikartan bir
sirket olduguna deginen Yusuf
Berber, "Burada hersey standarda
bagli, sertifika olarak EN nor-
munda gerekli tiim sertifikalara
sahibiz. Bize tiriin satacak firma-
larin da bu standartlara uygun
mal dretmesi gerekiyor. Zaten
demiryolarinda da bu kriterler
zorunlu olarak araniyor. Her
gecen gilin tirfondan tutun
dokiimhanelere kadar yan sanayi
de kendisini gelistiriyor, bir yerde
onlari da tetikliyoruz yani. Kalite
oncelikli konumuz. Kimi zaman
tatmin olmadigimiz ekipmanlarin
kalitesini anlamak i¢in iniversite-
lere teste de gonderdigimiz olu-
yor” diye konustu.

Terzi gibi iiretim yapiyoruz

VADEMSASm ortagi olan
VAEnin diinyadaki makas treti-
minin yiizde 40’ina sahip oldugu

bilgisini veren Semih Bayrak ise
sirketin kurulus amacmm yilda
500 konvansiyonel 100 tane de
yliksek hizli yollara gore teknolo-
jik makas ve makas sistemleri
tretmek oldugunu kaydetti. Bay-
rak, makas dretiminin bir terzi
gibi ozel tiretim olduguna da
deginerek, ihtiya¢ olan yere gore
ozel olarak tiretildigini belirtti.

[lk bakim hizmeti

Fabrikanin makas motoru
dretmenin yani sira ilk bakim
hizmeti hedefinden de s6z eden
Bayrak su bilgileri verdi:

“VAE Tiirkiyede yeni bir hiz-
met baslatmak istiyor. Ilk bakim
hizmeti dedigimiz bu hizmeti
VAE diinyanin her yerinde uygu-
luyor. Biz makasi yerine monte
ettikten sonra, belli bir tren gegi-
sinden sonra, saniyorum 5 milyon
ton bu rakam, makaslarda kii¢iik
bir bozulma oluyor yiik gegisin-
den kaynaklanan. Bunlar1 ortadan
kaldirip ideal geometriye getiriyo-
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ruz. Bu hizmetimiz makas duru-
munun kontrol edilmesi, taglama
yoluyla igleme-bakim, hattin tah-
kik, kilitleme ve son konum belir-
leme sistemlerinin ayarlanmasi ve
son kontrol asamalarini igeriyor.
Bu hizmetle hat kullanilabilirligi-
nin artirilmasi, isletme dongii
maliyetlerinin azaltilmas1 ve
garanti siiresinin artmasi hedefle-
niyor. Bu hizmetin ardindan
makasin 6mrii ylizde 50 artiyor.
Bunu vyaptiktan sonra firma
garanti stiresini bir yil daha uzati-
yor””

VADEMSASn 54°liik, 49’luk,
60’11k raylara gore makas direttigi-
ni de belirten Genel Miidiir Yusuf
Berber, sirket olarak hizmetlerin-
den birinin de montaj konusunda
olduguna degindi. Makas ve
makas sistemlerinin fabrikadan
¢tktig1 andan itibaren makasla
ilgili hizmetin basladigini belirten
Berber, ekiplerin makaslar1 6 saat
gibi bir siirede yerine yerlestire-
rek, hatt1 yola acik hale getirebil-
digini de soyledi.

100 makastan 40'1n1 iiretiyor

VADEMSAS1n yiizde 51 his-
sesine sahip olan VAE sirketi diin-
yadaki makas diretiminin yiizde
40'ma sahip. Dinya iizerinde
demiryollar i¢in tretilen her 100
makastan 401n1 VAE iiretiyor.
Firmanin diinyanin cesitli tilkele-
rinde 46 makas fabrikas: ve bir
ok tiilkede is ortaklig1 bulunuyor.
Demiryolu sektoriinde yillik ciro-
su 1 milyar Euronun iizerinde
olan firma EN normlarinda ve
sifir toleransla ¢alisiyor.

Oncelik is giivenligi ve egitim

Toplantida VAE'nin teknoloji-
sine iliskin bilgi veren Operasyon
Direktorii  Gernot Konrad,
VADEMSASIn Cankirrdaki fab-
rikasinin firmanmn diinyanin her
yerindeki fabrikalarla ayn: kalite
standartlarina sahip oldugunu
vurguladr.

VAEnin demiryollari, metro
ve tramvay makas sistemleri tize-
rinde ¢alisan, yiiksek teknoloji
tireten bir firma oldugunu ve bu
sektorde 250den fazla patente
sahip bir sirket olduguna dikkat
¢eken Konrad, “Firmamizin 6nce-
lik verdigi konularindan biri de is
giivenligi konusudur” dedi. Is
giivenliginin kurum kiiltiirii oldu-
gunu belirten Konrad, firmanin
agildigr ilk yil ¢alisanlarin yiizde
80’inin yurtdisinda egitim gordii-
guni, ilk yil mesainin yiizde
40’1n1n egitime ayrildigin belirtti.

Firmanin 9001,14001 ve 18001
sertifikalarina sahip oldugunu, bu
sertifikalar1 almig olmak icin
degil, kesinlikle uygulamak i¢in
alindiginin alti1 ¢izen Konrad

¢aligma ortamlarina iligkin de su
bilgileri verdi:

“Burada ¢aligan tiim personel
sonugta bizim sirketimiz i¢in ¢ali-
siyor. Higbir ey elle kaldirilmiyor,
vingler var. Onlarin gtivenli bir is
ortaminda retim yapmasi her-
seyden Onemli. Her bir traversi
tasimak icin uzaktan kumandal
aletlerimiz mevcut. Baret, gozliik,
eldiven standart caliyma malze-
melerimiz. Her tirlit malzemeyi
kaldirmak is giivenligiyle saglani-
yor. Su an EN 13232 sertifikasini
almak i¢in ugrasiyoruz ki bu
heniiz Tirkiyede yok. Bu bizim
makaslarimizin ¢ok iyi oldugunu
ve diinya kalitesinde bir sirket
oldugumuzu gosteriyor”

VADEMSAS 1 Cankirrda 12
milyon Euro yatirim yaptigini
belirten Yusuf Berber, fabrikanin
bugiine degin bine yakin makas
irettigini soyliiyor.

Biz de ihaleye giriyoruz

TCDDnin VADEMSAS$1n
ylizde 15 ortag1 olmasina kargin,
firmanin normal bir sirket gibi
ihaleye girdigini anlatan Semih
Bayrak, makas konusunun
Turkiyenin teknik olarak ¢ok
geride kaldig bir konu oldugunu

da vurguladi. Bayrak,
VADEMSAS' I ortagi VAEnin
diger iilkelerde yaptigi Ar-Ge
calismalarindan da istedigi an
yararlandigini ve teknolojisini
kuruldugu yilda birakmayan, her
y1il yeni teknolojiyle destekleyen,
gelisen ve yenilenen bir isletme
oldugunu séyledi.

Makaslar ve kazalar

Tiirkiyede makas kaynakli bir-
¢ok kaza yasandigina deginen
YOLDER Bagkan1 Ozden Polat,
yol standartlar1 gibi makas stan-
dartlarinin  da  yiikselmesinin
kazalarin azalmasinda etkisi ola-
cagini belirtti. Polat, Cankirrda
TCDDnin makas fabrikasinin
hemen yaninda kurulu olan diin-
yanin en ileri teknolojisine sahip
VADEMSA$'In  demiryollarinin
standardini daha da yiikseltmesi-
ni diledi. Polat daha sonra firma
yetkilileriyle birlikte fabrikay1
gezerek, tretim sahasma iliskin
bilgi ald1.

Fabrika gezisi sonunda YOL-
DER Bagkan1 Ozden Polat, ver-
dikleri bilgiler igin VADEMSAS
yetkililerine el igi, ebru sanati
uygulanmis dogaltas tablo plaket
vererek tesekkiir etti.

22 bin metrekarelik alanda iiretim
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VADEMSAS, 22 bin metrekarelik bir alanda kurulu bir isletme.
Fabrikada her tiirlii ray icin 40 metre uzunlugunda destekli ii¢ metre
matkap, 40 metre destekli ray biikme makinesi, 60 metre disarada
+ 40 metre iceride cerceve korumali ray testeresi, iki tane 108 metre
uzunlugunda makas montaj sehpas: bulunuyor.

VADEMSAS 10 bin radiusly yiiksek hizli tren makast dahil ol-
mak iizere istenilen her geometride hizli tren ve konvansiyonel hat
makast iiretimini ve montajini yapabiliyor.

Biitiin makas motoru kilit mekanizmas: ve makas motorlarinin
tiim bakim ve destegi, ozellikle HYTRONICS iiriinlerinin montajt,
HYTRONICS destek merkezi tarafindan yapiliyor.

Miisteri memnuniyeti icin destek merkezi yerinde montaj destegi
ve bunun yam sira diizenli ve bir bakim onarim da sunuyor. VA-
DEMSAS montaj destegi ve ilk kullanim periyodunda gerekli olan
makas servis destegini miisteriye sunuyor.
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Yeni makinalara
%« kavusacak miyiz?

Her Yol Bakim Onarim Sefi, buraj makinesinin minti-
kasina gelmesini bekler. Bu bekleyis her ne kadar uzun stir-
se de sonunda makinenin gelmesiyle bekleyis biter. Yalmz
bu gelis kisa siirelidir. Ciinkii Subenin diger Yol Bakim
Onarim Seflikleri de siradadur.

Bazen, Yol Bakim Onarim Sefi arkadaslarimizla “Maki-
ne sende ¢ok ¢alisti, bende az ¢calist:” seklinde tatl kavgala-
rimiz bile olmaktadhr.

Ciinkii her arkadagimiz mevsimsel sartlardan kaynakla-
nabilecek sikintilar1 en aza indirmek igin yaza ve kisa gir-
meden kendisine verilen 15 giin ya da bir ay gibi bir siire
icinde mintikasindaki aciliyet arzeden kesimlerin tamiratim
tamamlayarak sorunsuz bir yaz ve kis gecirmek istemekte-
dir.

Maalesef vuslatin ardindan baglanan tamirat ¢calismala-
r1 makinelerimizin yasl ve hasta olmasindan dolay: kesinti-
li bir sekilde devam etmektedir.

Yash diyorum, ¢iinkii makinelerimiz 1983-1984 model.
Hasta diyorum, ¢iinkii makinelerimizde ¢alismalar sirasin-
da ¢ok sik arizalar meydana gelmektedir.

Bu yiizden ¢alismalar yarida kesilmekte ve arizali
kesimlerin tamiri gecikmektedir. Haftaya hidrolik hortum
patlamasiyla bashyor, agrega arizasiyla devam ediyor ve
motor yag kacag: ya da elektronik bir arizayla haftay:
tamamliyoruz.

Haftay: iki yada ii¢ giinliik bir calismayla bitiriyoruz.
Kiigiik ¢apl arizalardan operatorlerce islah edilemeyenler
isyeri mahalli piyasasi imkanlar: kullanarak giderilse de;
biiyiik ve teknik arizalarm islahi igin Atolye Miidiirligii
tamircileri beklenmektedir.

Aym anda diger Yol Bakim Onarim Miidiirliigii minti-
kalarinda da arizali makinelerin olmas: tamircilerin ariza-
lara miidahalesini geciktirmektedir. 30 yasina gelmis maki-
nelerimize yapilan tamir ve parca degisimleri makine
aksamlarim biiyiik olgiide orjinalinden uzaklastirmas olup,
makinelerimizin sifir ayarlarinda bozulmalar meydana gel-
mistir.

Bu nedenle yapilan tamiratlar sonrasinda yolda gideri-
lemeyen hatalar kalabilmektedir. Hat Bakim Konsepti
degerlerini saglamak icin yapilan tamirat tekrarlanmakta-
dir. Tekrar yapilan tamiratlar zaman ve is kaybina neden
olmaktadir. Siiresi icerisinde tamamlanamayan tamirat
calismalar: nedeniyle makinenin diger Yol Bakim Onarim
Sefliklerine sevkinde gecikme yasanmakta ya da Bolge
Miidiirliigii muntikasinda baglayan yol yenileme ¢alismala-
rina gonderilmektedir.

Yapilan tamiratlarimizin Hat Bakim konsepti degerle-
rinde olmasi, alinan bolge zaman izni ve yol kapama izin-
lerinde maksimum faydalanilmas:, is ve zaman kayiplari-
nin Oniine gegmek igin yeteri kadar yeni buraj makinesi,
regiilator ve stabilizator makinelere ihtiyacimiz var. Nasil
mevcut emektar makinelerimizin nuntikalarimiza gelisini
dort gozle bekliyorsak; yeni makinelerimize kavusacagimiz
ginii de umutla bekliyoruz.

YOLDER / BiZDEN HABERLER

Bizden haberler... Bizden haberler... Bizden haberler...

Kaybettiklerimiz

o Yiiksek Hizli Tren (YHT)
Bolge Mudiirliigii Temsilcisi arka-
dagimiz Metin Giineg'in babasi
hayata veda etti. Merhuma
Allah'tan rahmet, kederli arkada-
simiza, ailesine ve yakinlarina
bagsaglig1 ve sabirlar dileriz.

» YOLDER iiyesi, Gaziantep
652 Yol Bakim Onarim Sefligi'nde
gorevli Hat Bakim Onarim
Memuru arkadasgimiz Hilmi

Ekin'in annesi Aso Ekin hayatini
kaybetti. Merhumeye Allah'tan
rahmet, kederli arkadasimiz ve
ailesine bagsaghig1 dileriz.

+ YOLDER fiiyesi, Elmadag
215 Yol Bakim Onarim Sefligi'nde

Tebrikler

12 Yol Bakim Onarim Sefi Yardimcisi Salih Sat emekli oldu. Bélge-

gorevli Hat Bakim Onarim
Memuru arkadasgimiz Turgay
Temir'in annesi Gilizel Temir
hayatin1 kaybetti. Merhumeye
Allah'tan rahmet, kederli arkada-
simiz ve ailesine bagsaglhigi dile-
riz.

« YOLDER Uyesi, Demiryolu
Meslek Okulu 1977 mezunu Niya-
zi Glinaydin'n babasi hayatini
kaybetti. Merhuma Allah'tan rah-
met, kederli arkadagimiz ve ailesi-
ne bagsaghg dileriz.

» YOLDER Malatya Temsilci-
si, Yol Bakim Onarim Sefi arkada-
simiz Mutlu Cosut'un babaannesi
hayata veda etti.

Merhumeye Allah'tan rahmet,
kederli arkadasimiza ve ailesine
bagsaglig1 ve sabirlar dileriz.

deki mesai arkadaslar1 emekli olan Sat'a bir veda yemegi diizenledi.
Degerli arkadagimizin emekliligini kutluyor, yeni yasaminda saghkli,

huzurlu, mutlu ginler diliyoruz.

DEMOK'tan Pilav Giinii

Demiryol Meslek Okulu Me-
zunlar1 Dernegi'nin her yil gele-
neksel olarak diizenledigi Pilav
Giinii, 7 Haziran 2014 tarihinde
Eskisehir'de gerceklesti.

Bugiin TCDD Eskisehir Egitim
Merkezi olarak kullamlan eski
okul binasinda bir araya gelen
okul mezunlari, eski giinleri an-
dilar, amlarim paylagstilar.

« TCDD 2. Bolge Yol Servis
Midir YOLDER
Yonetim Kurulu Uyesi arkadagi-

Yardimcisi,

miz Suat Ocak, spor yaparken
yaralandu.

Ayak bilegi kirilan arkadagi-
miza "Gegmis olsun" diyor, acil
sifalar diliyoruz.

« Yuksek Hizli Tren (YHT) 13.
Yol Bakim Onarim Midiirii Hag-
met Tiirker, ani rahatsizli§1 nede-
niyle Konya Baskent Universitesi
Hastanesinde tedaviye alind1.

Arkadagimiza “ge¢mis olsun”
diyor, acil sifalar diliyoruz.

YOLDER iiyelerine
ozel baret sapka

Son yillarda biiyiik oranda
artan demiryolu yatirimlari
sonucunda hizl degisimler yasa-
nryor.

Demiryollarinda yasanan bu
hizli degisim yaninda degisme-
yen gercegimiz ve onceligimiz
demiryolcunun is saghgr ve
giivenligi.

Bu konuya verdigimiz One-
min bir gostergesi olarak tim
tyelerimize kisiye ozel baret sap-
ka yaptirarak gonderdik.

Baret sapkalari gonderilen
tyelerimiz ve gonderdigimiz
kisilerin isimlerini de sitemizde
yayimladik. Eline baret sapkasi
gecmeyen {iyemiz varsa bize en
kisa siirede bilgi vermenizi rica
ediyoruz. Bir kez daha belirtelim,
bizim i¢in 6nemlisiniz. ..
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Demiryolcular bulusturan fuar
Eurasia Rail Turkey 2014

Kendi alaninda diinyanin
ti¢lincii biytik fuar: olarak goste-
rilen 4.Demiryolu Hafif Rayl
Sistemler,Altyapi ve Lojistik Fuar1
Eurasia Rail, 6-8 Mart 2014 tarih-
leri arasinda Istanbulda gergek-
lestirildi. Yesilkoy Istanbul Fuar
Merkezi'nde diizenlenen fuari,
Demiryolu Yapim ve Isletim Per-
soneli Dayanigma ve Yardimlag-
ma Dernegi (YOLDER) iiyeleri de
ziyaret etti.

Yatirimlar artiyor, pazar payi
biiyiiyor

Fuara 25 ilkeden 300 firma
katilirken, katilimcilarin ABB,
ALSTOM, ANSALDO, BOM-
BARDIER, KNORR BREMSE,
HYUNDAI ROTEM, SIEMENS,
TALGO, THALES, VOITH TUR-
BO, VOSSLOH, WABTEC gibi
uluslararasi arenada soz sahibi fir-
malar olmas1 pazarin kizigacagi-
nin isaretleri olarak goriiliiyor.
Almanya, Cek Cumbhuriyeti, Cin
Halk Cumbhuriyeti, Fransa, Ingil-
tere, Italya, Polonya, Romanya ve
Rusya Federasyonu ise milli kati-
limla yer almis fuarda.

Fuardan izlenimler

Fuar1 bu yil yaklasik 10 bin
kisinin ziyaret ettigi belirtiliyor.
Demiryolu teknolojileri, elektrifi-
kasyon, sinyazilasyon, giivenlik,
taahhiit, ingaat malzemeleri, lojis-
tik, agir sanayi firmalari, hirdavat
ve el aletleri tireticilerinin katildi-
g1 fuarda; yolcu, yiik vagonlar,
lokomotifler, manyetik yiikselen
trenler, dar ray araliginda ¢aligan

trenler, 6zel ihtiyat araclari, disli
rayli demiryolu araglar1 ve inter-
modal nakliye araglarindan olu-
san sektorle ilgili her tirlit kuru-
lus yer almus.

Lokomotiflere ilgi yiiksek

Ancak bu yil yiiksek hizli tren-
le ilgili yatirimlarin yani sira Dev-
let Demiryollar1'nin serbestlesme-
siyle tasgimacilik sektoriinden pay
almak isteyen yatirimcilarin loko-
motif direticilerine yogun ilgi gos-
terdigi belirtiliyor.

TCDD ve bagh ortakliklar
Tiirkiye Vagon Sanayi AS (Tiiva-
sag), Tirkiye Demiryolu Sanayi
AS (Tiidemsas) ve Tiirkiye Loko-
motif Sanayi AS (Tulomsas)
bityiik sergiliklerle katilmis fuara.
Fiyatlar1 donanimina gére 5 mil-
yon Euro'ya kadar ¢ikabilen loko-
motifler yiik ya da yolcu tagimaci-
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ligina uygun olarak tasarlanmus.

Demiryolu Meslek Lisesi
bulusma noktasi

Fuarda en hareketli noktalar-
dan biri Demiryolu Meslek Okulu
Mezunlarinin bulusma noktasi
DEMOK sergiligi. Yonetim Kuru-
lu Bagkani Alpaslan Taylan, fuara
bu yil ilk defa katildiklarini soy-
lerken, “Ilk giinden bu yana o
kadar ¢ok ziyaretgi geldi ki, iyi ki
fuara katilmisiz dedik. Demiryolu
Meslek Okulu'n dan mezun olan
bir¢ok arkadagimizi gordiik,
onlardan haber aldik. Bizi tani-
mayan kisiler, kurumlara da
demiryollarinin geligimi icin son
derece 6nemli olan okulumuzu
tanitma firsati bulduk fuarda.
Tim katilimcilara ve ziyaretcileri-
mize tesekkiir ediyoruz” dedi.
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Degermi ?
Sezgin SEVINC

o sezginsevinc16@hotmail.com

2008 yilinin kavurucu sicagr hiikiim siiriiyordu ilk gengligimizin
satirbaglarimin yazildigr Eskisehir topraklarinda..

Eskisehir — Balikesir arasimin elektrikli ve sinyalli olmasi yoniinde
ortaya konan irade sonucu baglayan ¢alismalarda yurt sathinda ilk say1-
labilecek siralamada 49'Tuk raylar: 60k agabeyleri ile degistirmeye bas-
lamastik. 49'luk raya olan asinaligin iistiine 60'lik rayla yiizlesmek kavu-
rucu giines altinda giizel bir deneyimdi...5 metrede 49'luk sisteme 500
kilogram fark atiyordu 60'lik sistem...

Sonra yillar iginde bir ucundaki bodenler, 49'lukta diger ucundaki
bodenler pasim sildigi 60'lik ray iizerinde yiiriiyen, hizl yol yenileme
makinast onderliginde 60'lik raylar boden yiizii gormeye devam etti.

Afyon bolgesinin ‘irak’ statiisiinde bulunan bizim Miidiirliigiin 65
kilometrelik kismi da birkag yil evvel 'hizli' hizlimin tedrisatindan gegti...

Geriye kalan 110 kilometrelik netameli boliim ise, Ozel sektoriin cev-
valligine havale edildiyse de mihverden 6 metre genislige uzanacak yarma
genisletme ¢alismalarimin miirekkebi daha yeni kurumusken yiiksek yarg:
kararz ile calismalar askiya alindh...

Makinasini alan kagt: dogal olarak. Kaldik 49'luk yalmzlhigimizla bas
basa.

Kisin duayr her zamankinden daha bol tuttuk yagmurlar fazla olma-
sin diye...Yagmurlar sebebi ile bodeni raymn iistiinde tutamadigimiz
zamanlar da oldu...

Sonrasinda yeni hale siireci. Yok itirazdi yok beklemeydi derken, 2013
yilimin nisan aylarinda yeniden kepgeler belirmeye basladi yolumuzun
kenarmnda...

Kiigiik dag silsilelerinin arasinda bir dereye neredeyse teget giden
demiryolunun nerdeyse her metresi kepge yiizii istiyordu proje sartname-
lerine yazilan olgiileri tutturulmas: igin...

Bir siire sonra patlayan dinamitlerin, tonlarca agirlikta kamyonlarin
kiricilarin kepgelerin kol gezdigi ¢alisma sahalarinda raym boden goren
yiiziinii gordiigiimiize siikretmeye basladik.

Bodene bes giin kapali iki giin agik formasyonuyla planlanan ¢alis-
malarda dinamit sesini duyan tonlarca agirliktaki kaya kiitlesinin korku-
dan yakindaki dereye dogru kagtigini, kagarken de 70 metrelik yolu da
koltugunun altma aldigim da gordiik; gecenin bir saatinde, son temizle-
nen kaya obeginin altinda ray: goremedigimizi de..

Sistematige baglanan deraylarin en giizel tarafi rayn yiiziinii zar zor
goren bodenin ,diistiikten sonra traverse ulasamamis olmastydi.

Diisen bojiyi topragin icinde el yordamiyla buldugumuz raymn iistiine
koyup giindelik telaseye devam ediyorduk. Tek stkintimiz gecenin bir yari-
st ne oldugunu tahmin ettigimiz telefonlards...Sabahinda ¢alisan makina-
lar geceye dair biitiin izleri tarihin tozlu anilarma ugurluyordu..

Elimizdeyse tarihi, tren numarasi ve olay yeri kilometresi degisik
matbuya donen miisterek teller kaliyordu...

Simdilerde ise yarmasi dolmas: az tiineli, kopriisii olmayan 22 kilo-
metrelik boliimiinde iist yapi pozunun ilk adimlar: atiliyor. 5+2 devam
ediyor.

Ne bize yartyor zaman, ne de isi yapan firmaya..

"110 kilometre diye ¢iktik 22'yve nasil diistiik?" derseniz para bitti,
bitiyor..

Para olsa “Tiikkan bizim I”

Paray: poz yaparak aym 250 metre yarigapa, ayni %0 18 egime gom-
diigiimiiz yetmiyormus gibi bir de scud fiizelerine dayanabilecegini
diistindiigiim duvarlara gomdiik. Duvarin 6biir yamndan fiize atsinlar
sen burada 250'lik, 18'ik yolda poz yapiyorum diye tef ¢al oyna...Ruhun
duymaz...

Benim 11 yildir kullandigim yasi 20 yi bulan bir abam var. Elleriniz-
den oper..Arabaya araba kadar kaporta masrafi ettigimi diisiiniin diyo-
rum dostlara.

90" gegince hala yoldan ucup gidecekmis gibi gidiyor...

Pesi sira elektrik ve sinyal ¢alismalar: devam ediyor... Gegtigimiz
ylizyihn en ileri teknolojisi dort ¢ift teli de soktiiler direkleriyle beraber
aylar dnce..

Her sey cebimizde ki “Alo” ile yiirtiyor...

Her sey bitip dumansiz trenler islemeye basladiginda, 60 olan siirat
61 diyecek mi ?

Kurp ayni egim aynu..

Vurun kantarin bi ucuna maliyeti, bir ucuna fayday:...

Deger mi ¢
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Cankiri'ya selam

YOLDER Yonetim Kurulu
Bagkani Ozden Polat, Cankiri'da
VADEMSAS'ta gerceklestirilen
toplantinin ardindan 23. Yol
Bakim Onarim Midirligi'nt
ziyaret etti.

Midirliikte Ayhan Karatas ile
bir araya gelen Polat, ¢aligmalara
ve giincel olaylara iliskin sohbet
etti. Karatag, Irmak-Zonguldak
hattinda toplam 5.5 kilometrelik
yol ¢alismast oldugunu bunun 2

bin 800 metresinin tamamlandi-
gini1 belirtti. Karatas, yiik agirlikli
olan yolda giinde ortalama 20 bin
ton yiik tasindigini dile getirdi.
Polat, ziyarette Ayhan Karatag'a
dernegin flamasini verdi.

Tuz madenine ugramadan
donme

Ozden Polat, Gankiri'da yol
bakim onarim midirligiiniin
ardindan herkesin 1srarla "gérme-

den donmeyin" dedigi Cankiri
Tuz Madenine de ugradi.
Vademsas vyetkililerinin reh-
berliginde gerceklestirilen ziya-
rette, Polat ve ekibi Hitit uygarli-
gindan buyana tuz ¢ikartilan
madeni gezme olanag1 buldu.

5 bin yildir tuz iiretiliyor

Uzun yillar Tekel tarafindan
isletilen Cankir’nin Balibag:
Koyirndeki tuz madeninin gorii-

YOL ARKADASIM Sakine Ozkartal - Kinkkale

Kirikkale 22 YBOM
Muharrem Ozkartal'n esi
Sakine Ozkartal ile istas- Yol
yondaki miidiirliik bina-
sinda bir araya geliyoruz.
Ezgi, Buse, Sinem ismin-
de birbirinden tath ti¢ kiz
cocuklar: var Ozkartal
ailesinin. Muharrem Bey
ile 14 y1llik evli olan Saki-
ne hanim, bir demiryolcu
kizi. Babasimin ambarda
calistigr  yillarda esiyle

ardindan
simava girerek
Bakim
Onarim Miidii-
rii oldu, stresleri
yiikleri ¢ok ama
yaptigr isi sevi-
yor” diyor. Demir-
yolcu esi olmanin
kolay olmadigin: dile
getiriyor
Hamim da. "Ailesiyle
vakit geciremez, sos-

Sakine

Kayseride tanismiglar.

Kendisinin lisede oku-
dugu sira  Muharrem
Bey’in siirveyanlik yapti-
g1 anlatan  Sakine
Ozkartal, ortak noktala-
rimin demiryolu oldugunu
soyliiyor.

Muharrem Bey ile
2000 yilinda evlenmisler.
Yozgat Yenifakiliya ¢ik-
mis tayinleri, bes yil kal-
migslar burada. O donem-
lerde esinin poz ¢alismasi-
na gittigini animstyor
Sakine Hanmim. "Esim
caliskan bir insandir, Yol
Bakim Onarim Sefligi'nin

yal yasamdan uzak

kalirsimiz cogu

zaman” diye anlat-

yor yasam kosullari-

m. Yozgattan sonra
Kirikkale'ye  geldiklerini
soyleyen Sakine Hamnim,
yedi yildan bu yana istas-
yonun yakininda, lojman-
da yasamlarimi siirdiir-
diiklerini anlatiyor. “Sos-
yal alanlar sikintil bura-
da. Cocuklarimiz icin bir
oyun bahgesi, park, spor
alan ya da bir araya gelip
oturabilecegimiz bir loka-
limiz yok ne yazik ki. Biz
kadinlar  kimi zaman

evlerde bir araya geliyo-
ruz ama esli pek goriisiil-
mez. Zaten beyler eve oyle
yorgun geliyor ki, aksam
herkes evinde olmay ter-
cih ediyor haliyle”

Sakine Hamim "Bizim
ailede esimin babasi,
amcast da demiryolcu. O
nedenle bir araya gelindi-
ginde sohbet hep demir-
yollaridir, yoldur, trenler-
dir" diyor...

niir rezervinin 808 milyon ton
oldugu saptanmis. Cankir1 deni-
lince ilk anda akla gelen tuz made-
ni ise ilin ekonomisine en 6nemli
katkiy1 saglayan {riinlerden.
Diinyanin sayili rezervine sahip
oldugu bilinen Cankirida yakla-
sik 5 bin yildan bu yana kaya tuzu
tiretildigi sdyleniyor.

Merkez ilgenin dogusunda,
kent merkezine yaklagik 20 kilo-
metre uzakliktaki Balibagrndaki
tuz madeni, ilke ekonomisine
yarattig1 katma degerin yam sira
turizm sektorit icin de gelecek
vaat ediyor.

Tuz madeni uzun yillar kapi-
tillasyonlar nedeniyle Fransizlarca
isletildikten sonra Tekelin kuru-
lusuyla birlikte kuruma ge¢mis.
Maden, 2003 yilinda o6zellestiril-
mis. Patlatma yontemiyle giinde
ortalama 750-800 ton tuzun ¢ikar-

tildig1 madenden sofralik tuzun
yani sira getirisi gok daha fazla
olan medikal, kimya ve endiistri
alaninda yararlaniliyor.

Cankir1 tuzunun agir metal
iceriginin diisiik olmasi nedeniyle
saghk acisindan kullanima en
uygun tuzlardan oldugu biliniyor.

Madende tuzdan heykellerin
yanu sira 200 yildan bu yana duran
esek ve tavsan kalintisi ise oldukga
ilging bir gortintii sergiliyor.
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Stratejik bolgede demiryolcu olmak zor

YOLDER Yonetim Kurulu
Bagkani Ozden Polat, dernek sek-
reteri Meltem Unal ve dernegin
basin danigmanlar1 Saadet Hiise-
yin Erciyas ile birlikte Kirikkalede
22 Yol Bakim  Onarim
Midirliginii ziyaret etti. YOL-
DER ekibi, tarihi tren istasyonun-
da bulunan 22 Yol Bakim Onarim
Bolge Mudirliigi'nde 6nce YOL-
DER Kirikkale Temsilcisi Muzat-
fer Tung ve YBOM Muharrem
Ozkartal ile bir araya geldi. Goriis-
meye daha sonra Hasan Dogan,
Osman Kandemir, Haydar Kara-
oglu, Cetin Ulucay, Kocabey Ulu-
soy, Erol Ilhan ve Dursun Akgiil
de katild1.

YBOM Muharrem Ozkartal,
Makine Kimya Endiistrisi Kuru-
mu (MKEK) fabrikalari, Tiipras
Rafinerisinin, ERDEMIRe bagl
CELBOR A,$nin bulundugu
Kirikkalenin son derece stratejik
bir bolge oldugunu anlatti. Bolge-
de demiryollarinin askeri mithim-
mat hattinin bulundugunu ve ¢ok
siki bir sekilde kontrol edildigine
deginen Ozkartal, “6 kilometre
ana hattimiz var. Toplam hat
uzunlugumuz 17 kilometre.
Demiryollarinin  TUPRAS ve
MKEK igin iltisak hatt: bulunuyor
ve rutin olarak her giin kontrol
ediliyor bu hatlar. Ciinkii yanici
ve patlayict madde tasiniyor
sonugta bu hatlarda. Tiipragtan da
hem ham hem de islenmis petrol
geliyor. Yine Zonguldak'tan
Kayseri'ye giden demir sag malze-
me buradan gegiyor. Istanbul,
Kars, Diyarbakir, Adana, Samsun,
ZonguldaKa gidecek trenler bu
hatt1 kullantyor. Sekiz ekspresimiz
isliyor bu hatta” dedi.

Bolgede ti¢ kisim  sefligini
oldugunu da anlatan YBOM
Muharrem Ozkartal Irmak, Kirik-
kale Merkez ve Yerkoydeki seflik-
lerde toplam 11 yol ¢avusunun,
kisimda ise bir siirveyan bulun-

Polat, Dursun Akgiil'e dernegin
flamasinm armagan etti.

dugunu belirtti.

Kirikkalenin yiik agirlikli bir
bolge oldugunu anlatan Muhar-
rem Ozkartal, bolgenin demiryol-
larinin dogu ve giineydogu minti-
kasini saglayan hatlar ile uzun hat
yolcu trenlerinin mintikasinda
bulundugunu séyledi.

Ray ¢alma bezdiriyor

Bolgede sik sik ray ¢calma olay-
larmin yasandigina da deginen
Ozkartal, “Bu bélgenin en énemli
sorunu ray ¢alma. Ote yandan alt
yap1 sikintimiz var. Ozellikle
Celikli-Yerkoy arasinda bataklik
araziden gegen bir béliim var hat-
ta. Makas degisimimiz ¢ok fazla.
Yapilan pozlarla yolu 60’liga gevir-
dik” derken bu yil yapilacak poz
¢alismalarina iliskin su bilgileri
verdi: “Bu hatta 33 makasimiz
degisecek. 2014 planina gore
[zzettin ve Yagh arasinda 17 nolu
tiinelin yikimini da yapiyoruz.
Tiinel tamamen beton ozelligini
kaybetmis durumda bu yil yapa-

Ozden Polat, Muzaffer Tung'a
dernegin flamasini armagan etti.

cagimiz calisma ile yenilenecek”

Personelin sikintis1 giysi

YBOM Muharrem Ozkartal,
Kirikkalede gorev yapan yol per-
sonelinin en 6nemli sikintilarin-
dan birinin de giysi problemi oldu-
gunu dile getirdi. Goriigmeye kati-
lan YOLDER iiyeleri de dagitilan
giysilerde naylon oraninin yiiksek
oldugunu, ozellikle arazide calisir-
ken, kaynak yaparken sikint1 yasa-
diklarini, zaten diizenli olarak
dagitilmayan malzemelerin kisa
slirede yiprandigini belirtti.

Her platformda soyliiyoruz

Ozden Polat gemicilik,
madencilik ve yol yapim meslek-
leri iginde demiryolculugun “gok
agir ve tehlikeli” meslekler sinifi-
na girdigini animsatarak, naylon
giysiyle ¢alismaya gidilmesinin
¢ok tehlikeli oldugunu belirtti.
Her firsatta ve her platformda bu
konuya dikkat cektiklerini dile
getiren YOLDER Yonetim Kurulu

Polat, Muharrem Ozkartal'a der-
negin flamasini armagan etti.
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Bagkan1 Ozden Polat,"Tren tegkil
memurlarina bir defa olmak tize-
re Ozel iiretim yapmuslardi. Bunun
hat bakim onarim memurlar1 ve
yol bekgileri ve isciler icin de boy-
le olmasi gerekiyor. Ote yandan
baret, gozliik, eldiven gibi malze-
meler bizim islerimizin olmazsa
olmazlari. Iglerin iyi ve saglikh
islemesi i¢in insana yatirim gere-
kiyor. Biz bu konuyu dile getirir-
ken bizlere is kiyafeti verilsin
takim elbise verilmesin demistik.
Yonetmelik degisti aslinda bu
talebe gore. Ama biz kotii ve kali-
tesiz elbise verilsin demedik ki.
Bu konu Malzeme Dairesinin aci-

len gozmesi gereken bir konu. Ote
yandan is gtivenligiyle ilgili mal-
zeme saglamak isveren/igveren
vekilinin yetki alaninda. Caligan-
larin saglikli ve giivenli bir ortam-
da ¢aligmas: i¢in gereken tiim
malzemeyi alma sorumlulugu
var” diye konustu.

Bir soru iizerine yol boliimiin-
de ¢aligan personelin i¢inde, en
fazla say1ya sahip hat bakim ona-
rim memurlarinin egitim diizeyi-
nin diigiik olmasi nedeniyle tinvan
konusunda sikint1 yagandigini
anlatan Ozden Polat, “Bunlar zor
acmazlar, umariz bir formiil bulu-
nur arkadaglarimiz i¢in” dedi.

Egitime ihtiya¢ duyuyoruz

Kirikkale toplantisinda YOL-
DER Kirikkale temsilcisi de olan
MuzafferTung, personelin egitim
ihtiyaci konusuna degindi.

“Bizim ¢ok ciddi mesleki egi-
time ihtiyacimiz var” diyen Tung,
konuyla ilgili olarak sunlari soy-
ledi: “Biz yol ¢alismas: igin Al-
manlar geldiginde egitim, bilgi ve
donamm agisindan ne kadar geri
kaldigimizi daha iyi anlyoruz.
Aslhnda bu durumu kuruma da
bildirdik. Ben ii¢ ayhk egitimle
yola gitmistim. Yol konusunda
yurt disinda teknoloji oyle hiz-
L ilerliyor ki, aldigimiz egitim
kisa siirede giincelligini yitiriyor.
Yabancilardan gordiigiimiiz ka-
daryla iki yilda bir 15 giinliik
egitime gidip aldiklar: bilgileri
sinavda sintyorlar. Biz aldigimiz

15er giinliik egitimlerle 25 yillik
meslegimizin yiikiinii tasiyama-
yiz. Bilgi teknolojileri yerinde
durmuyor ki, siirekli gelisiyor. Yol
servisi demiryolunun temelservis-
lerinden. Buraya gelen firmalarin
stirekli yenilik pesinde oldugunu,
elemanlarim  siirekli  egitimden
gegirdigini gormek bizi iiziiyor.
Bizim bilgimiz onlardan fazla,
iistin olmazsa onlarn yaptigi
isi nasil denetleyebilir, nasil dur
diyebiliriz? Ya da igimize sinme-
yen bir uygulama gordiigiimiizde
ise nasil itiraz edebiliriz? Bizlerin
bilgisi yol ¢avuslarina onun bilgi-
si yola yanstyor. Biz burada kendi
aramizda beyin firtinasi yaparak
isin en iyi nasil olabilecegini tar-
tiszyor, ondan sonra uygulama
yapiyoruz”
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Tiikenmislik, bezdiri, zamani iyi kullanamamanin yarattigi sonuglar ve bu sorunlarla bas etme yontemleri anlatild

YOLDER'den yol personeline ¢

"stres yonetimi" egitimi

Devlet Demiryollarrnda ¢ali-
san yapim ve igletim personeli
igin “stres yOnetimi egitimi”
diizenlendi. Calisanlarin artan is
yiikii yaninda yogun stres altinda
galistigini  belirten YOLDER
Yonetim Kurulu Bagkanmi Ozden
Polat, “Trenler gelir gider, eger siz
varsaniz onlar olacak. Once sag-
lik. Biz iyi olmazsak is de olmaz,
ailelerimiz de huzurlu olmaz.
Stresle bas etmenin yollarini bul-
mamiz gerekiyor” dedi.

Seminerde Izmir Universitesi
Psikoloji Boliimii Ogretim Gorev-
lisi Klinik Psikolog Seving Sevi
Tok, Tiirkiye'nin farkl: illerinden
gelen 4071 agkin yol personeline

stresle bas etmenin ve zamani iyi
kullanmanin yollarin1 anlatt1.
Akgaydaki TCDD Demiryolu
Egitim ve Dinlenme Tesislerinde
gerceklestirilen egitimde konugan
YOLDER Bagkani Ozden Polat,
yol  personelinin  Devlet
Demiryollarr'nin en stresli bolii-
miinde ¢alistigin belirterek kimi
zaman zor ¢aliyma kosullarinin
yarattig1 stres nedeniyle saglik
sorunlar1 yasayabildigini séyledi.
Kisa siire 6nce bir personelin “Son
tren gidene kadar uyuyamamasr”
tizerine ciddi psikolojik bir stkint1
yasadigina ve hastanede tedavi
gormek durumunda kaldigini
anlatan Polat, “Stresle bag etme-

miz, bunun yollarin1 bilmemiz,
bulmamiz gerekiyor” dedi.
TCDD'nin yol servisinde ¢ali-
san meslektaglarinin ¢ogu kez
yizlerinde endiseli bir ifade tagi-
digina deginen Ozden Polat,
“Trenler gelir gider. Eger siz var-
saniz onlar olacak. Once saglik.
Biz iyi olmazsak is de olmaz, aile-
miz de huzurlu olmaz. Kendimize
dikkat etmek zorundayiz. Bunu
da ancak i¢ huzurumuzu saglaya-
rak gerceklestirebiliriz”  diye
konustu. Bu semineri yol perso-
nelini endiselerinden uzaklagtir-
mak ve yasam kalitesini olumsuz
etkileyen stresle bas edebilmek
igin dtizenlediklerini anlatan
Polat, bu tiir egitim ¢alismalarim
siirdiireceklerini sozlerine ekledi.

Demiryollari ¢alisanlari
stresli meslekler grubunda

Demiryollari, havayolu, deniz-
yolu gibi yol isinde ¢aliganlarin
stresli igler grubunda oldugunu
belirten Izmir Universitesi Psiko-
loji Bolimii Ogretim Gorevlisi
Klinik Psikolog Seving Sevi Tok,
stresin aslinda yagsami motive
eden bir olgu oldugunu, ancak
agiriya kacildign zaman hastaliga
doniisebildigini soyledi. Tok,

Seminer sonunda YOLDER Baskani Ozden Polat ve Suat Ocak, semi-
nerde bilgilerini paylasan Klinik Psikolog Seving Sevi Tok'a ebru sana-
ti uygulanmas bir plaket armagan etti.

demiryolculara verdigi stres yone-
timi egitimde mobbing (bezdiri),
titkenmislik sendromu ve zamani
iyi kullanmamanin yarattig1
sonuglara da degindi, bu sorun-
larla bas etmek i¢in Onerilerde
bulundu.

“Stres yastyor ve caligiyor
olmanin tek driinddir” diyen
Tok, stresle bas etmenin en 6nem-
li yollarindan birinin belirsizligi
kaldirmak oldugunu soyledi.
Yasanan rol ¢atigmalarinin, ast ve
iistten gelen baskilarin yani sira is
yogunlugu nedeniyle evimize,
sevdiklerimize yeterince zaman
ayrramamanin da ciddi strese yol
actigini anlatan Seving Sevi Tok,
zaman yonetiminin bu noktada
biiyiik 6nem kazandigina degindi.
Tok, stresle bag etmek icin bedene

ve zihne yonelik teknikleri soyle
anlattr:

“Stresle bas etmek icin son
yillarda anti depresanlarin ¢ok sik
kullanildigin1  gériiyoruz. Stresle
bas etmek i¢in ila¢ disinda yon-
temleri denemek daha dogru ola-
caktir. Viicut direncimizi arttir-
mak, viicut gerilimini azaltmak
i¢in fiziksel egzersizler, solunum
egzersizleri, gevseme ve meditas-
yon tekniklerinden yararlanmak
gerekiyor. Strese verilen anlam
tamamen zihinsel bir siirectir.
Eger zihinsel siiregler kontrol
altinda tutulabilirse stresten etki-
lenme de azaltilabilecektir. Dikkat
kaydirma, bilissel yeniden yapi-
landirma, kendi kendine olumlu
diyalog ve problem ¢6zme beceri-
si bu siireci kontrol edebilir”

b
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Yargi kararlarimin uygulanmama sorunu neredeyse tiim kamusal alana, kamu kurum ve kuruluslarimin yonetim sistemine sinmis sayrilik

Idari yargi kararlanna direnc ahde vefasizlik

Av. Mehmet EKTAS

Mesleki sorunlarinizin tarti-
silmasi, sessiz ¢igliklarinizin
giiciiniize doniistiiriilmesi igin
yayinlanan gazetenizde sizlerle
bulusma firsatim1 verdigi igin
Dernek Yonetimi'ne tesekkiir
ediyorum ve sizleri saygiyla
selamliyorum.

Biliyorum ki; meslek hayati-
nizda sizleri en ¢ok lizen ve
¢oziim tretmekte zorlandiginiz
sorunlarimizin baginda, hukukla
korunmus 6zliik ve idari haklari-
nizt savunmak ig¢in idari yarg
yolunda basladiginiz yolculukla-
rin ¢ogu zaman sonugsuz kalmasi

nedeniyle ugradiginiz hayal
kirikliklart geliyor.
Bu makalede, idari yargt

kararlarinin uygulanmasi kavra-
minin “kaplam1” konusunu ince-
leyecek ve yargi kararlarini uygu-
lamayan kamu gorevlilerinin
sorumluluklarin1 degerlendirece-
gim.

Kisiler idari yargiya hakla-
rimn1 etkili olarak korumak i¢in
basvurur.

Giiniimiizde basta kamu ¢ali-
sanlar1 olmak {izere toplumu
olusturan tiim bireylerin devlet
erkinin hukuk dis1 uygulamalar
karsisinda hukuksal siginma ara-
c1 gorevini {istlenen idari yargiya
bagvurulari, gelisen hak arama
kiiltirtiniin de etkisiyle stirekli
artmaktadir.

Bu basvurular kapsaminda
davacilar, Devletin en yiiksek
idari yargi organi dniinde bir iptal
davasi a¢makla, yalnizca anlas-
mazlik konusu iglemin iptalini
degil, fakat ayn1 zamanda ve her
seyden Ote, bu islemin yaratmis

oldugu biitiin sonuglarin ortadan
kaldirilmasini istemektedirler.

Keza AIHM’nin Antenotto v.
Italy (2000) kararinda da belirtil-
digi gibi, “idari bir igleme karsi
dava agan kimse sadece bu isle-
min hukuka aykir1 oldugunu gor-
mek ic¢in degil, ayn1 zamanda
hukuka aykir1 etkilerini ortadan
kaldirmak icin bagvurur. Yargi
karar1 uygulanmazsa bu beklenti
bosunadir”.

idari yarg
uygulanmasi, hukuki giivenlik
ve adil yargilanma haklarinin
bir sonucudur.

kararlarinin

Idari yarg: kararlarinin uygu-
lanmas1 etkin bir yargisal koru-
ma, hukuk giivenligi ve nihaye-
tinde hukuk devleti olmanin
dogal bir geregidir. Uzun ¢abalar
sonucu hukuksal durumu ortaya
konan idari etkinlige dair yargi
karari askida kaldigi, uygulanma-
dig1 zaman kisilerin hukuka,
hukuk devletine olan giiven ve
saygilart agindig1 gibi, bu durum
yeni hukuk digiliklarin dogmasi-
na da neden olmaktadir. O neden-
le, kararlara uygun islem yapma
6dev ve sorumlulugu toplumsal
yasam ve kamu diizeni bakimin-
dan duyarl bir konu olarak algi-
lanmaktadr.

Idari yargi kararmim yerine
getirilmemesi, kamu otoritesi
karsisinda nispeten  giigsiiz
durumda bulunan kamu hizme-
tinden yararlananlarin hak arama
Ozgiirligiine zarar vermektedir.
Yargi kararint uygulamayan idare
aleyhine yarg1 yoluna bagvurmak
da gereksiz goriilecegi i¢in kimse
hakkini idareye karst dava agmak
yoluyla arayamayacaktir. Hukuk
devleti igin boyle bir durumun
ortaya ¢ikmasi kabul edilemez.

dogurdugu etkinin kaldirilmasi-
dir.

Ucgiincii diizey ise bir daha
benzer uygulamalarin meyda-
na gelmemesi icin alinacak ted-
birlere iliskindir. bu baglamda
gerektiginde mevzuatin iyilesti-
rilmesi gerekmektedir.

TCDD uygulamalarina bakil-
diginda mahkeme kararlarmin
uygulanmasinda ilk diizeyde pek
fazla sorunla karsilasildig soyle-
nemez. Personelin kanunlardan
dogan haklarim talep ettigi veya
kendine yonelen hukuk disi bir
islemi iptal ettirmek amaciyla
yaptigi bagvurulara verilen olum-
Iu mahkeme kararlarinda TCDD;
personelin idari islemden dogan
zararini karsilamaktadir.

Ancak, 6zellikle nakil ve ata-
maya iligkin kararlarin uygulan-
masinda ikinci diizeyde sorunlar
yasanmaktadir. Idare cogu olayda
yarg1 kararlarint “Bicimsel” ola-
rak uygulamaktadir. Ayn1 zaman-
da muvazaali uygulamada deni-
len bigimsel uygulamada; idare,
yargi kararim siiresi i¢inde icap-
larma gore iglem tesis etmektedir.
Ancak kisa siire iginde, tesis etti-
gi islemi ortadan kaldirarak,
uygulama halini bir formaliteden
oteye gecirmemektedir. Haksiz
olarak gorevden alinan ve bagvu-
ru iizerine verilen iptal karari
lizerine gorevine baglatilip birkac
sonra gorevden alinan personel
i¢in yapilanlar bicimsel uygula-
malardir. Hukuka aykiriligi
sebebiyle ortadan kaldirilan iglem
veya eylemin bu sekilde bigimsel
olarak yapip tekrar eski durumu-
na getirilmesi, mahkeme kararla-
rinin uygulanmamasina ve uygu-
lamayanlar i¢in sorumluluk dog-
masina iyi bir oérnektir.

Kararlarin
uygulanmasinin kaplami

Avrupa Konseyi Delegeler
Komitesi kararlarin1 hazirlayan
Insan Haklar1 Dairesi, Mahkeme
Kararlarmin ilgili taraf devletin
hiikiimetince yerine getirilmesini
takip siirecinde ii¢ diizey ayirimi
yapmaktadir.

Birincisi davacinin zararmin
karsilanmasaidir.

Ikinci diizey davaci iizerinde-

ki olumsuz hukuki durumun

Personelin benzer hukuk
disiliklardan korunmasi
icin 6nlem alinma (ma)s1

Mahkeme kararlarinin uygu-
lanmasinda asil sorun igiincii
seviyededir. En ¢ok ihmal edilen
ve tartisgilmayan magduriyetler
ticiincii seviyedeki sorumlulukla-
rin  yerine getirilmemesinden
kaynaklanmaktadir.

Mahkeme kararlarinin etkin
sekilde uygulanmasi; digerlerinin
yaninda bir daha benzer uygula-

malarin meydana gelmemesi igin
tedbir alinmasi ve gerektiginde
mevzuatin iyilestirilmesini de
gerekli kilmaktadir. Boylece ida-
renin hukuk dis1 islem ve eylem-
lerinden diger personelin zarar
gdrmesi Onlenebilecek, persone-
lin hukukla korunan haklarina
zamaninda ve eksiksiz olarak
erismesi saglanabilecektir.

Ancak diger kurumlarda
oldugu gibi TCDD’de de bu
konuda hemen hemen higbir
onleyici islem yapilmamaktadir.

Ornegin yillik izin iicretleri-
nin 6denmesi konusunda verilmis
kararlar olmasina ragmen ayni
durumda olan diger personel igin
zamaninda diizenleme yapilma-
makta ve tedbirler alinmamakta
ve bu nedenle tiim personel tek
tek mahkemeye basvurmak
zorunda kalmaktadir. Bugiin iti-
bartyla gegmis yillarda izinlerini
kullanamamis ve diger yillara
sarkmadigindan dolay1 izni yan-
mis olan binlerce s6zlesmeli per-
sonel bulunmaktadir. Bu konuda
Isciler tarafindan acilmis ve lehe
sonuglanmig davalar ve angarya
yasag1 gz Oniinde bulundurula-
rak idare tarafindan iglem yapil-
mas1 gerekirken higbir islem
yapilmamustir.

Kamu yonetimine -
yoneticilerine sinmis illet

Yarg: kararlarinin uygulan-
masinda Idarenin lehine olan
kararlarin yiiriitiimii konusunda
pek bir sikint: ile kargilagilmaz-
ken ozellikle idarenin aleyhine
olan kararlarin uygulanmasinda
sorun yaganmaktadir.

Yarg: kararlarmnin uygulan-
mama sorunu neredeyse tim
kamusal alana, kamu kurum ve
kuruluglarinin yonetim sistemine
sinmis sayriliktir.

Kurumun eylem ve/veya
islemlerinden hakki ya da menfa-
ati ¢ignenmis personelin ihlalin
yarattig1 hukuksal yikimin etkile-
rini izale edebilecek son ¢are ola-
rak bagvurdugu yarginin lehinde
verdigi kararmn etkisiz kaldigini
gormesi, harcanan onca ¢aba ve
beslenen umutlarin bosa cikaril-
mas1 demek oldugu gibi; devlet
iktidar1 bakimindan taahhiitlerin
yadsinmast demektir. Kurumun

yargl kararlarina karst cesitli
bahanelere sigiarak bir direng
kiltiri gelistirmesi ulusal ve
uluslar aras1 giivence mekaniz-
malariyla donatilmig hukuk dev-
letinin ahde vefasizligidur.

Yarg: kararlarinin uygulan-
mamast kamu goérevlilerinin
tutumlarindan kaynaklanmakta-
dir.

Idare; topluma hizmet etme,
fertlerin refah ve mutlulugunu
gelistirme, toplumsal ve i barigi-
ni1 gerceklestirme gibi genel mis-
yonlar1 ¢ergevesinde dogaldir ki,
bireylerin lehine olan kararlarin
uygulanmasi saglamak ve boylece
tim haklarin toplumun genel
menfaatleri dogrultusunda gelis-
mesini istemektedir.

Idare aleyhine yargi kararlar1-
nin uygulanmamast ¢ogu kez
idarenin politikalarindan degil
idare adina yiriitme gorevini iist-
lenen Kkisilerin tutumlarindan
kaynaklanmaktadir. Tim Diinya-
da oldugu gibi Ulkemizde de
kamu c¢alisanlar1 arasinda bir
“direng kiiltiirii hakimdir.

Ulkemizde “direng
kiiltiiriniin agilmasina yo6nelik
olarak Cumhuriyet Anayasasrnin
138/sonda “Yasama ve yiiriitme
organlar1 ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir;
bu organlar ve idare, mahkeme
kararlarini higbir suretle degisti-
remez ve bunlarin yerine getiril-
mesini geciktiremez” hitkmii
konulmustur.

Ancak, bu diizenlemeye rag-
men kamu gorevlileri;

o Kendi baglarina sorumluluk
alma -6z irade kullanma- yetkin-
liklerinin gelismemis olmast,

o Mevzuatin verdigi yetkiyi
kullanmaktaki isteksizlikleri,

« Siirekli idarenin cikarlarini
koruyarak toplumun menfaatle-
rinin daha iyi sekilde korunacag-
na iligskin derin inanglari,

o Ozellikle parasal konularda
“kazanan birey” ile kendini 6zdes-
lestirerek ve “bunlar da doymak
bilmiyor” anlayisina kendini
mahkum ederek yargi kararlarini
iic diizeyde de uygulamama egi-
limi gostermektedirler.
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Avrupa Birligi Komisyonu,
demiryollarinin  6zellestirme
stireci icinde karsilagilan bazi
sikintilara 6nlem olarak, 31 Ocak
2013'de dordiincii  demiryolu
paketini aciklamigti.

Bu paketteki en dikkat ¢eken
noktalardan biri, altyap: isletme-
ciliginin tren isleten firmalardan
tamamen ayrilmasiydi.

Bir diger nokta ise, yolcu tasi-
maciligindaki kamu hizmetleri-
nin ve devlet siibvansiyonlarinin
azaltilmasiyla, daha fazla isletme-
ci firmanmn bu tagimaciliga talip
olmasinin saglanmasi ve boylece
devlete olan yiikiin azaltilmasiydi.
Fakat, 26 Subat 2014'de
Strazburg'da yapilan toplantida,
yukaridaki iki madde bagta olmak
tizere pek ¢ok konu hakkinda, son
bir senede yasanan sikintilar ve
bu sikintilarin ileride daha da
artacagl goz oniinde bulunduru-
larak, demiryolu liberalizasyonu-
nun temeli olarak gordiikleri
kurallarda geri adim atilmasina
oy birligi ile karar verildi.

Altyap1

Oylamadaki revizyon kararla-
rindan biri, altyap: islerinin, ilet-
mecilikten tamamen ayrilmasini
ve Ozele devredilmesini gerektiren
dordiincit  demiryolu paketi
yonergesiydi.

Demiryollarinda 6zellestirme
slireci boyunca, Alman (DB) ve
Fransiz (SNCF) demiryollar1 dev-
let holdingi halini almug; yolcu,
ytik, altyapr gibi pek cok isi, tek
bir ¢at1 altinda, farkli sirketlerin
olusmast seklinde organize etmis-
lerdir.

Buna benzer sekilde ispanya,
Italya, Hollanda, Belgika, Avus-
turya gibi pek ¢ok tilkenin demir-
yolu altyapu isleri, isletmeci irket-
lerlerden (devlet sirketleri) tama-
men ayrilmamis, bagli ortaklik
veya holding, benzeri bir yapilas-
may1 benimsemislerdir.

Demiryollarinda altyap: islet-
meciligi, tiim sistemin, hem bey-
ni, hem omurgasidir.

Hat {izerinde bolgesel olarak
yapilacak hizlardan, buralardan
gececek tren cesitliligine ve olma-
s1 gereken tren trafiginin belirlen-
mesine kadar pek ¢ok hassas konu
altyap: isletmeciligini ilgilendir-
mektedir.

Su bir gergektir ki, demiryolu
tagimaciliginy, diger ulasim mod-
larindan ayiran en 6nemli 6zelligi,
isletmeciligin tamamuiyla altyapi-
nin belirledigi kriterler dahilinde
yapilmasi zorunlulugudur. Bunun
en basit 6rnegi, yitksek hizl tren
hatlarinda yiik treninin ¢alstirila-
mamasidir.

Biraz daha detayli bir agikla-
ma ise; ayni hat {izerinde, ayni

yone dogru giden trenlerin, 6nde-
kinin yavas gitmesi, o hat tizerin-
deki tiim trafigi etkileyen unsur-
dur. Bu treni, bir bekleme nokta-
sinda bekletip, arkadaki trenin
geg¢mesine miisaade etmek yapila-
cak uygun bir adim olmasina kar-
sin, bekleyen trenin kaybettigi
zamanin telafisi olmayacaktir. O
trenin isletmecisi de, miisterileri-
ne, trenin siirekli gitme siiresine
goOre tagima zamani sOzU vermis-
tir.

Altyap1, demiryollarinin gizli
patronu

Ayrica, yavas giden tren, trafi-
gi etkilemesinin yani sira, altyapi
sistemini de yormaktadir.

100km/s. hizla gidilmesi gere-
ken bir hatta 60km/s ile gidilirse,
ozellikle donemeglerdeki "dever”
denilen, trenin doniis esnasinda
hizina bagli olarak agirligini i¢ ve
dis raylara esit olarak dagitmasin
saglayan egimden dolayy, ig taraf-
ta kalan raym {izerine agir1 yiik
binecek, bu da, rayin ve ray1 tutan
diger ekipmanlariyla birlikte tren
tekerleklerinin de kullanim 6mrii-
nii kisaltacaktir. Bunun gibi pek
¢ok teknik detay, altyap: isletme-
ciligini, demiryollarinin "gizli pat-
ronu" yapmaktadir.

Altyap1 en masrafli boliim

Bunun yaninda, altyap: bakim,
onarim ve yapim isleri, demiryolu
tagimacihiginin en masrafl isleri-
dir. AB'de 2004 yilindan sonra
hizla ozellestirmeye gidilmesiyle,
altyaps, isletmecilikten ayrilmig
goziikse de tam olarak baglar
koparilamamugtir. Ozellikle, 2010-
2011 yullar1 arasinda, altyap: sir-
ketlerinin bagh olduklar: tagima-
cilik sirketlerine daha fazla 6nce-
lik tanimas, hat kullanim {icretle-
rinde adil davranilmamas: gibi
sikayetlerin tavan yaptig1 yillardir.
Bunun sonucunda, bagta Alman
Demiryollar1 olmak tizere pek ¢ok
tilkenin demiryolu sirketleri, "AB
demiryolu yonetmeliklerine tam
uyulmamasi” nedeniyle mahke-
meye verilmistir. Mahkemeler,
2013 yilinin bitimine kadar, dava-
i olan demiryolu sirketlerinin
kiigiik tavizler vererek kazamala-
riyla sonuglanmustir.

Komisyonluk, "AB demiryolu
yonetmeliklerinin ilgili béliimle-
rinde bahsi gecen, altyap: ve tren
isletmecilerinin mali isleyis ve sir-
ket organizasyonu yoniinden tam
olarak birbirinden ayrilmamast,
boylece, altyap:t ortakligi veya
baglantis1 olmayan diger tren
isletmecileri igin esit kosullar
olusmamastyla #stiinliik saglana-
rak haksiz rekabet olugmasi” ...

Ana konu altinda a¢tig1 dava-
ya verilen savunma cevabi, aslin-
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\  Ozellestirme Dosyasi -1

Omer Tolga Siimerli
omertolgas@gmail.com

BUYUTEC

Ozellestirmede geri
adim mi atiliyor?

da pek ¢ok seyi anlatmaktadir.
Genel olarak verilen cevapta:
"Holding veya bagl ortaklik sek-
lindeki mevcut yapilanmamiz, AB
yonetmeliklerine tamamen aykir1
bir yapi1 degildir. Neticede, istenil-
digi gibi, ayr sirket statiisiinde-
dir.

Altyapr sirketlerinin, gerek
yonetim gerek mali
acidan,tamamen ayri olmasini
diigiinmek, demiryolu tagimacili-
g temel dinamiklerinin tam
anlagilmamasi demektir. Demir-
yolu tagimacilifi pek ok teknik
detay sebebiyle, diger ulasim
modlarma gore altyap: kurallari-
na daha ¢ok bagl tasimacilik gesi-
didir.

iy i Sy, '-‘F Sy ]
e o

olarak kargilamaktayiz. Demiryo-
lu tasimaciligimin en stratejik
noktast olan altyap: isletmeciligi-
nin, herhangi bir rakip tagima
firmasina birakin hisse sahipligi-
ni, biraz yakin dahi olabilmesinin
doguracag: sonuglarin neler ola-
bilecegi dikkatlice sorgulanmali-
dir.

Komisyonluk, bunu engelle-
yecek midir? Ya da serbest piyasa
ekonomisinin ortaya koydugu,
serbest ticaret yasalarina gore,
isteyen istedigini alabilir denile-
rek, s6zde normal mi karsilana-
caktir?

Demiryolu tagimacilik anlayi-
sina gore, bu tarz bir yaklagim
normal degildir. Kald1 ki, 6rnek

Ayrica altyapi, demiryolu tagi-
maciliginin, giderlerinin en yiik-
sek oldugu kisimdir. Sadece, gider
konusunu  digindigimizde,
kendi halinde bagimsiz olan bir
sirketin altyapr isletmeciligini tst-
lenmesinin imkansiz oldugunu,
tniversitelerin ekonomi bolii-
miindeki 6grenciler bile rahatlikla
hesaplayabilirler.

Hem mali olarak biiyiik isleri
yapabilecek, hem de hig bir biiyiik
holding veya benzeri yapiya bir
sekilde bagli olmayacak bir sirke-
tin olmasini, itopik bir durum

olarak gosterilen, sosyal, ekono-
mik ve ulagim koridorlar1 agisin-
dan, Avrupa'dan ¢ok biiyiik fark:
olan ABD'nin demiryolu siste-
minde bile, altyapi, tren isletmeci
sirketlerinin kontroliindedir."

Yukaridaki 6zet savunma
agtklamast bile, konunun 6nemini
ortaya koymakta yeterlidir.

Promosyon hakki

Ayrica dava konularindan biri
de, diger tren isletmeci firmalara,
hat kullanim ticretleri konusunda
adil davramilmadigidir.

Promosyon hakki, "¢ok kulla-
nana az Oder gibi" savunmalar
yapilsa da, davanin bu kisminda
AB  komisyonlugunun, mali
hesaplar1 seffaflasgtirma ve bu
hesaplari ayr1 tutularak denetlen-
mesi istegi, mahkeme tarafindan
kabul edilmistir. Dip not olarak,
"Ne kadar "seffaf” olursa olsun,
sirketler bu gibi durumlara ¢6ziim
bulamazlar mi?" sorusunu sor-
mak da gerekiyor.

Subvansiyonun azaltilmasi

Bunun yaninda, komisyonluk,
sirketlerin daha fazla devlet idare-
sinden ayr1 hareket etmesi adina,
altyapi islerindeki devlet siibvan-
siyonunun azaltilmas: talebi,
kabul edilmemistir.

Nedeni ise, altyapt yapim,
bakim, onarim islerinde maliye-
tin biiyiik olmas1 ve bu maliyetin,
hat kullanim {icretlerine dogru-
dan yansimasiyla, demiryollarina
olan ilginin azalmasina sebep ola-
cagi icindir.

Kisaca, tipki devlet idaresinde
oldugu gibi, 6zel sirketlerin de,
uygun fcretle tasimacilik yapila-
bilmesi adina, devlet siibvansi-
yonlarinda azaltilmaya gidilme-
den devam edilecektir.

Peki ozellestirmeye bahane
olarak, "Devlete ¢ok yiik biniyor.

Ozellesirse, devlet vergisini
alir, gerisini sirketler tamamlaya-
caktir. Boylece verimlilik artacak,

vergiler bosa gitmeyecektir."
denilmiyor muydu?

Béylece, 26 Subat 2014 karar-
lariin olugmasina biiyiik oranda
zemin hazirlanmigtir.

Demiryollarinda 6zellestirme
slirecinin en temel maddelerin-
den biri olan, altyapu ile tren islet-
me sirketlerinin tamamen birbi-
rinden ayrilmasi, altyap: islerinde
devlet siibvansiyonunun azaltil-
mast konulari rafa kalkmigtir.



Tirkiye Kamu-Sen
Konfederasyonuna bagl Tiirk
Ulagim-Sen Genel Bagkani Sera-
feddin Deniz ile Tiirk Ulagim-Sen
Genel Teskilat Sekreteri Yagar
Yazici, Izmirde orgiitlii olduklart
isyerlerinin temsilcileri ve sivil
toplum kurulusu temsilcileriyle
bir araya geldi. [zmir 1 No'lu Sube
Bagkani Muhammed Kara ve
fzmir 1 No'lu Sube Mali Sekreteri
Atilla Karaaslanin da katildig1
toplantida Demiryolu Yapim ve
Isletim Personeli Dayanigma ve
Yardimlasma Dernegini YOLDER
Yonetim Kurulu Baskan1 Ozden
Polat temsil etti.

“TCDD dertleri en fazla olan
kurum”

Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligrna bagh
isyerlerinde calisanlarin sorunla-
rinin ve ¢oziim yollarinin ele alin-
dig1 toplantida konusan Tiirk
Ulasim-Sen Genel Bagkani Sera-
feddin Deniz, sendikali olsun
olmasin, sendikalarinin iyesi
olsun olmasin tim c¢alisanlarin
haklarini savunmay1 gorev bildik-
lerini soyledi. Liman ve hava mey-
danlarinin  yaninda  Devlet
Demiryollarrni “Gecesi, glindiizi,
aksami, sabahi, ne zaman, nerede
olacag: belli olmayan, sikintilari,
dertleri fazla olan bir kurum” ola-
rak tanimlayan Deniz, “Nerede bir
ah ¢eksek bin dert dinliyoruz”
dedi.

“TCDD is¢ilestirilmeye
¢alisiliyor”
Devlet  Demiryollarr’'nda

tinvanlar ve igyerleri bazinda gene-
li ilgilendiren bir ka¢ problem
oldugunu anlatan Tirk Ulasim-
Sen Genel Bagkani Serafeddin
Deniz, bunlarin ¢6ziimii i¢in neler
yapilmas: gerektigini konusmak
gerektigini soyledi. TCDD’nin
2013 yilinda ¢ikan yasayla serbest-
lestirildigini, ikiye boliindigiini,
ozellestirilmesinin  altyapisinin
olusturuldugunu anlatan Deniz,
“2013 yili demiryolu ¢alisanlarimi
bekleyen tehlikenin ayak sesleri-
nin duyulmaya basladig: yil oldu.
TCDD igcilestirilmeye c¢alisiliyor.
Yonetim, is¢i sayisinin arttirilma-
styla Ozellestirmenin daha kolay
olacagini disiiniiyor” diye konus-
tu.

“Demiryolcular Stockholm
sendromu yasiyor”

Yetkili sendikanin ozellestir-
meye canak tuttugunu, ozellestir-
meye yonelen ydnetimin degir-
menine su tasidigin anlatan Sera-
feddin Deniz, “Biz demiryolcular
adeta Stockholm sendromu yasi-
yoruz. Bizim ¢alisma diizenimizi
ortadan kaldiracak bir ¢aligmaya
‘evet’ diyen bir sendikayla beraber
olmak bagka tiirlii nasil agiklana-
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Tiirk Ulasim-Sen Izmir'de sivil toplum temsilcileriyle bulustu

TCDD iscilestiri

Imeye calisthyor
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bilir?” dedi. Deniz, sozlerini soyle
stirdiirdii:

“Yapilan devrim degil, karsi
devrim”

“Celladina agik olan kisiler
gibiyiz. Hormonlu sendika sirtla-
rin1 dayadiklari siyasi yapinin
uygulamalarini ‘devrim’ olarak
nitelendirirken bizim arkadaglari-
mizin orada olmasini anlamak
miimkiin mii? Bu olsa olsa demir-
yollarina ve demiryolculara yapi-
lan ‘karg1 devrimdir. Kars1 devrim
burada bunu yapanlara bir fenali-
g1, kotultigi izafe eder. Bizim cel-
ladina agik olan arkadaslarimiza
caligma hayatlarini, islerini, gérev-
lerini kaybedeceklerini, is giiven-
celerinin tehlikede oldugunu
anlatmamiz gerek”

Ozellegtirmede tageronlagma
tehlikesi

Ozellestirmeler tamamlandi-
ginda kurumda ¢aliganlarin kapi-
nin oniine konacagini anlatan
Tiirk Ulagim-Sen Genel Baskam
Serafeddin Deniz, “Ozellestirme
tageronlagsmayi, taseronlagsma da
digiik tcretle ¢alismayr getirir”
dedi ve sunlari soyledi:

“Soma felaketini unutmaya-
lim. Somadaki gibi 301 insanin
Olmesini beklemeyelim. Somada
goriildiigii gibi, taseronlagsma
insanlari 6liime mahkum eder.

Tirkiyedeki 6zellestirmelere
bir bakin, patron ¢alisan1 kapimin
oniine koyarken siyasi goriis ayr1-
mi yapmaz.

Devlet Demiryollarrnda da
boyle bir hava var. ‘Bizim sendika-
muza gelin, sizi koruruz’ sézerinin
anlami yok. Su veya bu sendikali
olmak bir gerek¢e olamaz. Sizi
kapinin 6niine koyarlar”

“Ac1 gergekleri goriince farkina
varacagiz”

TCDDde ¢aliganlarin en temel
sorunlarin baginda “norm kadro
ve optimizasyon ¢aligmalar1” gel-
digini sdyleyen Serafeddin Deniz,
“Bu ¢aligmalarin sonuglarini, ac
gercekleri oniimiizdeki giinlerde
gordigimiizde farkina varacagiz”
dedi. Deniz, “Dernekler ve sendi-
kalar olarak irade ortaya koymak
zorundayiz. Bu siirdiiriilebilir bir
durum degil. Norm kadro, opti-
mizasyon ¢alismalarina ‘dur’ den-
meli” diye konugstu.

Fazla mesai zuliim araci haline
geldi

Fazla mesai konusunun

Demiryollar1 ¢aliganlar1 icin bir
zuliim arac1 haline geldigini belir-
ten Serafeddin Deniz, “Demiryol-
cu fedakardir, ama bu fazla mesai
konusu fedakarhigin Gtesine gecti”
dedi. “Bu durum daha kag yil
stirecek? Bu muameleyi daha ne

kadar kendimize reva gorecegiz?”
diyen Deniz, “Anayasaya gore
angarya suctur. Yasalarin, sozles-
melerin bize verdigi haklar var.
Artik angarya istemiyoruz. Toplu
sozlesmelerle getirilen hiikiimle-
rin uygulanmasini istiyoruz” diye-
rek sozlerini soyle stirdiirdii:

“Basbakan mu biiyiik, birim
amiri mi?”

“Fazla ¢aligmanin karsiiginin
6denmesi gerekir. Onlar gerekeni
yapmadig siirece fazla mesai yap-
maya gerek yoktur. TCDD Genel
Miudurliigi'nden gerekli diizenle-
melerin yapilmasini istedik. Cevap
bekliyoruz. Fazla mesai yaptiril-
mayacagma iligkin Bagbakanlik
genelgesi var. Birim amirleri fazla
mesaiye zorluyor. Bagbakan mu
biiyiik, birim amirleri mi biiyiik?
Fazla mesai yaptirilirsa, birim
aimirinize dilek¢e verip 24 saat
istirahat isteyin. Bu yola bagvuran
arkadaglarimizin arkasinda olaca-
g1z. Herhangi bir yaptirim olur ya
da mahkemelik olunursa, hukuk
miicadelesinde arkadaslarimizin
yaninda olacagiz. Birim amirleri
hakkinda su¢ duyurusunda bulu-
nacagiz. Birim amirleri sorunu
¢Ozemiyorsa topu yukariya atsin”

“Isverenin 6nerdiginin altinda
iicret artisina imza atildr”

Toplu sozlesmelerle alian
ticretlerin enflasyon karsisinda
eridigini belirten Tiirk Ulagim-Sen
Genel Bagkani Serafeddin Deniz,
vergi diliminin yiikselmesiyle ¢ali-
sanin ekonomik sikintiyla karg
karsiya oldugunu anlatt1.

Sorunun toplu is sozlesmesi
goriismelerinde ¢oztimlenebilece-
ginin altin1 ¢izen Deniz, soyle
konustu: “Anlagsmazlikla sonugla-
nan goriismeler hiikiimetin belir-
ledigi kisilerden olusan Yiiksek
Hakem Kuruluna gidiyor, oradan
olumlu sonu¢ beklemek safdillik.
Bakanlar Kurulundan bekledigi-
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miz sonug zaten ¢ikmaz. Goriis-
melerin basinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani’3+3' dedi, sekto-
riimiizde yetkili hormonlu sendi-
ka geldi, onun da altinda ticret
artiginin getirildigi bir sozlesmeye
imza atarak tarihe gecti. ilk bes
aymn enflasyonu 5.6, sozlesmede
ongoriilen 5.1. Besinci ayin sonun-
da cebimizden yemeye bagladik”

Polat: Tiirk Ulasim-Sen
camiamiza hayirl olsun

Sendikanin yeni genel yoneti-
mine bagarilar dileyen YOLDER
Yonetim Kurulu Baskan1 Ozden
Polat, “Tirk Ulagim-Sen’imizin
Genel Bagkanligina secilmenizden
dolayt sizi tebrik ediyorum. Aslin-
da hayirh olsun ziyaretinde bulun-
mak istedik, ancak programlarini-
zin yogunlugu sebebiyle buna
imkan olmadi. Tekrar camiamiza
hayirh olsun” dedi. Polat, “Izledi-
gim kadariyla TUS yeniden sizin
bagkanliginizda sendikacilik adina
alanlara inerek bir ivme kazandi.
Her alanda oldugu gibi sendikal
alandaki rekabet de kaliteyi artira-
caktir.Bu rekabet ¢6ziim noktasin-
da bizler i¢in sevindiricidir.Bun-
dan mutluluk duymaktayiz” diye
ekledi.

“Isbirligi icinde calismak
istiyoruz”

Toplantiya TCDD sebekesinin
her tarafindan, 700t askin yol
personeli temsilen katildigini
anlatan Ozden Polat, “Tiim tyele-
rimizle cesitli iletisim kanallarin
kullanarak irtibatta oldugumuz-
dan tiim sorunlara vakifiz. Soru-
nun tesbitinde ve ¢6ziim Onerisi
konusunda bir sikintimiz yok.
Ancak bunlarin iletilmesi bagla-
minda yetki bakimindan yagadigi-
miz problemler konusunda sekto-
riimiizde faaliyet gosteren diger
sendikalarla oldugu gibi sizinle de
isbirligi i¢inde ¢alismak, elimiz-
den geldigince yaninizda olmak
istiyoruz. Coziime yaptiginiz her
katkiy1 saygiyla tiyelerimize duyur-
mak isteriz” dedi.

“Meydan1 bos birakmayacagiz”

Toplantiya katilanlarla goriis
alig verisinde bulunan, sorunlarini
dinleyerek not alan Tiirk Ulasim-
Sen Genel Bagkani Serafeddin
Deniz, toplantinin sonunda sendi-
kalarinin yeni hedeflerini dile
getirirken sunlari soyledi:

“Hormonlu sendikanin oyu-
nunu bozarak yeni bir oyun kura-
cagiz. Senaryosunu biz yazacagiz,
sahnesini biz hazirlayacagiz, biz
oynayacagiz. Meydani bos birak-
mayacagiz. Insanlara bir onceki
oyunun sahteliklerle, bos vaatlerle,
yerine getirilmeyen sozlerle
oynandigini gosterecegiz. Tirk
Ulagim-Sen bu sahnelerin vazge-
¢ilmezi olacaktir."
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Yaz kis demeden ilmek ilmek Bu cocuklar bir harika
isler yolcu emegiyle raylari

Mustafa Erturhan - Afyon

Adana Koza Park Evleri Sitesinde oturan sekiz yasindaki Nehir Metin, arkadas-

- 12 derecede ray tahliyesi - Tatvan (Medet Keskinkaya) Tatvan - Mus arast poz ¢calismasi (Ferit Akalin)
lar1 Derin Bilgin, Tuna Asu ve Yelda Sahin, oturduklari sitenin oyun alanina bir oyun

BT evi alinmasini istiyordu. Bunun igin harekete gegen minikler, isteklerini ilettikleri

é .
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anne ve babalarindan, “Bunu biz alamayiz. Site yonetiminin de buna ayiracak parasi

yok” yanitin1 aldilar. Dort arkadas, ¢ok istedikleri oyun evine nasil kavugacaklarin
diislerken Nehir'in aklina gelen fikri agabeyi Cem Eren, arkadaglar1 Derin, Tuna ve
Yelda ile paylasti. Onlar da onaylayinca harekete gegtiler. El birligiyle kuru boya,
pastel boya ve kegeli kalemle resim yapmaya giristiler.

Nehir, Derin, Tuna ve Yelda bir hafta icinde 60 kadar resim yapip sergilenmeye
hazir hale getirdi. Cem Eren’in de yardimlariyla resimleri sitenin igindeki kameriye
ve oturma grubunun bulundugu alanda sergilemeye basladilar. Dort arkadagin girisi-
mi site sakinlerinden ve konuklarindan ilgi gordii. Sergilenen resimlerin neredeyse
yarist agik hava sergisini gezenlerce satin alindi. Resimlerin satis bedelleri “Oyun evi
yardim kutusu’nda birikti. Elde edilen gelir oyun evi almaya yetmiyordu, oyun alani-
na bir tane golgelikli salincak ve iki tane yumugak minderli katlanir sandalye alabil-
diler.

63 Yol Bakim Onarim Miidiirii Numan Metin'in kizi, Anadolu Efes Hki')gretim
Okulu tigtincii stmf 6grencisi Nehir Metin, oyun evi hedefinden vazge¢mediklerini

belirtti. Nehir, "Bunu yapabilecegimize babamgil basta inanmamusti. $imdi inaniyor-

lar. Agagtan oyun evi yaptirmay: ¢ok istiyoruz. Arkadas grubumuzla ¢alisip bunu

Abdullah Elgumus - Sarsap 3. yol yenileme bagaracagimiza inantyorum” dedi.
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Hepinizi Cocuk Kuliibii'ne bekhvoruz...

Sevgili cocuklar merhaba...

Bu sayimizda sizler igin hazir-
ladigimiz bir form goreceksiniz.
YOLDER Cocuk Kuliibii'ne iiye-
lik formu.

Aslinda tiim YOLDER f{iyele-
rinin ¢ocuklari, kurulacak Cocuk
Kulibi'niin dogal tiyeleri. Ancak
formu gondermeniz yapmay1
planladigimiz etkinlikler igin
onemli.

Sizden istegimiz asagidaki
formu doldurup, bir fotografiniz
ile birlikte dernegimizin adresine
postalamaniz.

Bu sayfada bundan béyle siz-
lerin resimleri, siirleri, oykiileri,
kompozisyonlary, fikralari yer ala-
cak. Formla birlikte eserlerinizi de
gondermeniz en biiykii dilegimiz.

Bu sayfada fikrasi, siiri, kom-
pozisyonu yayimmlanan ¢ocuk

Betiil Demir - Eskiz ¢alismast
Eskisehir

kuliibiimiiziin tyelerine bir kitap,
gizdikleri resimleri yayimlanan
tiyelerimize ise boya kalem ve
resim defteri armaganimiz ola-
cak.

Sizden dilegimiz bize sizin
goziinizden babanmizin  isini,
demiryollarini, yasadiginiz orta-
my, okulunuzu, trenleri, gezdigi-
niz gordugiiniiz yerleri, kardesini-
zi, yaz tatilinizi, ¢evrenizdeki
ilging olaylar1 anlatmaniz, yazma-
niz. Varsa yazdiginiz siirleri, ¢iz-
diginiz resimleri paylasmaniz.

Gazetemizde yayimlayabil-
mek i¢in kompozisyonlarinizin
bir A4 sayfada olmasini istiyoruz.
Kuliibiimiiziin haberlerini gazete-
mizden ve web sitemizden izleye-
bilirsiniz.

Abla agabeylere de
¢agirimiz var!

YOLDER iiyeleriyle goriismek
i¢in yaptigimiz bolge ziyaretlerin-
de birbirinden yetenekli geng kar-
deslerimizle de tanigtyoruz. Lise
de iniversitede okuyan, calisan
gengler... Yazan, okuyan, resim
yapan, siir kaleme alan gengler.
Sizden de yazilar bekliyoruz. Bili-
yoruz ki, soyleyecek ¢ok s6ziiniiz

anlatacak ¢ok Oykiiniiz var.
Demiryolcu gocugu olmak kolay
degil, kaleme alacaklarinizi hepi-
miz sabirsizlikla bekliyoruz.

Fotograf da
gonderebilirsiniz

Ayrica sayfamizda yayimlan-
mak tizere sizin yada kardesleri-
nizle ¢ekilmis fotografimizi mail
olarak gonderebilirsiniz.

Bu sayimizda bizim
Kahramanmaras'a yaptigimiz
ziyarette tanidigimiz Cansu-Veli
Géger'in fotografini ve Izmir'den
Eylul Stmerlinin fotografini
yayimliyoruz. Sizlerin de kardes-
lerinizle ¢ekilmis fotograflarinizi
ya da kendi gektiginiz fotograflari
da bekliyoruz.

Hepinizi sevgiyle selamliyor,
bol kitap okumals, saglikli, mutlu,
giizel bir yaz tatili gegirmenizi
diliyoruz. Kalin saglicakla...

YOLDER COCUK
KuLUBU

1471 Sokak No:7 K:3 D:8
Alsancak-iZMiR
yoldergm@gmail.com

Gonderin yayimlayalim

Cansu-Veli Goger kardegsler
Kahramanmarasg

e e e

Okulu ve smift:

Baba ve Anne Adi :

Telefon numaras :

Kardeginin adi ve yagi :

YOLPER
FOCUK KULUBY

Ev Adresi:
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Yol siirveyaniyds, secime katildi, Sungu Belediye Baskani oldu Aramiza hosceldiniz

Tebrikler Bedrettin Cetin

55 Yol Bakim Onarim
Midiirliigirnde gorevli Yol Siirve-
yan1 arkadagimiz Bedrettin Cetin,
30 Mart 2014 giinii yapilan mahal-
li idareler se¢imlerinde Musun
merkeze bagli Sungu beldesinde

Adalet ve Kalkinma Partisinden
belediye bagkanligina secildi. 55.
Yol Bakim Onarim Midiiri
Medet Keskinkaya ile 553 Merkez
Yol Bakim Onarim Sefi Ferit Aka-
lin, Sungu Belediye Bagkani Bed-

rettin Cetin'i makaminda ziyaret
ederek kutladi. Demiryolu Yapim
ve Igletim Personeli Dayanigma ve
Yardimlasma Dernegi iiyesi arka-
dasgimizi  kutluyor, gorevinde
basarilar diliyoruz.

Mehmet Ektas

1965Yilin-
da Eskisehirde
dogdu. 1983
yibnda  De-
miryolu Mes-
lek Lisesi'nden
mezun  ol-
duktan sonra
TCDDde go-
reve basladi.
On lisans ve lisans egitimlerini
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiil-
tesi, Anadolu Universitesi A¢ikdg-
retim Fakiiltesi Is Idaresi Boliimii
ve Anadolu Universitesi Kiitahya
Meslek Yiiksek Okulu Yap: Insaat:
Boliimlii'nde tamamlad:.

TCDD  biinyesinde Hareket
Memuru, Koprii Ekip Sefi, Bolge
Kisim Sefi, Yol Brangi Ogretmeni,
Egitim Merkezi Miidiir Yardimcist,
Egitim Merkezi Miidiirii, Egitim
Dairesi Bagkanlig1 Sube Miidiirlii-
gii ve Hukuk Miisavirligi Sube Mii-
diirliigii gorevlerinde bulundu. Ku-

rumdan 2013 yilinda emekli oldu.
Halen Eskisehirde serbest avukat
olarak gorev yapmakta olan Meh-
met Ektas, Anadolu Universitesi
Ulastirma Yiiksek Okulunda Tagi-
ma Hukuku ve Yol Insaat: dersleri
vermektedir. Evli ve iki ¢ocuk ba-
basidir.

Meltem Unal
Meltem
Unal, Yol-
der Genel

Merkezi'nde
dernek miidii-
rii olarak go-
reve baslad:.

Unal, der-
negin idari ve
mali  islerinin
yani sira YOLDER'in yedi bolgede
gorev yapan tiyeleriyle iletisimden
de sorumlu olacak. Arkadasimiza
gorevinde basarilar diliyor, ‘arami-
za hosgeldiniz' diyoruz.

Basin danismanimiza
"juiri ozel odulu"

YOLDER basin danismanlarindan gazeteci Saadet Erciyasn 2013

Zoru basardi |

Demiryolu Yapim ve Isletim
Personeli Dayanisma ve Yardim-
lasma Dernegi (YOLDER) Yone-
tim Kurulu Uyesi, TCDD 6. Bolge
Yol Servis Midiir Yardimcist Ali
Ekber Demirbilek, Cukurova Uni-
versitesi Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi
Bolimirnden mezun oldu.

Demirbilek, dort yillik jeoloji
mithendisligi lisans egitimini ¢
yilda tamamlayarak diploma alma-
ya hak kazandi.

Cukurova Universitesi
Stadyumu’nda diizenlenen térende
diplomasini alan Ali Ekber
DemirbileK’i ailesi ve yakinlari yal-

niz birakmadi.

Adana 63 Yol Bakim Onarim
Miidiirit Numan Metin ile Adana
634 Yol Bakim Onarim $efi Ridvan
Akgtil, torenekatilarak DemirbileK’i
kutladi.

Ali Ekber Demirbilek, sevinci-
ni ailesiyle paylasirken "Bu siirecte
her zaman yanimda olan sevgili
esim ve kizima sonsuz tesekkiirle-
rimi sunuyorum.

Ayrica torene katilarak bizi
onurlandiran ¢alisma arkadaslari-
ma da tegekkiir ediyorum” dedi.

Jeoloji Mithendisi arkadagimiz
Ali Ekber Demirbileki kutluyor
basarilarinin devamini diliyoruz.

yilinda Ege Telgraf Gazetesinde yayimlanan “Bosna Herseke hayat veren
tiinel” baghkli réportaji Izmir Gazeteciler Cemiyeti (IGC) Sehit Gazeteci
Hasan Tahsin Gazetecilik Tesvik Yarigmasinda jiiri 6zel 6diiliine deger
bulundu. Ayavukla Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen torende Saadet
Erciyas'a 6diiliinii Bosna Hersek Fahri Baskonsolosu Ahmet Kemal Bay-
sak verdi.

Saadet Erciyas, 1968 yilinda Izmir'de diinyaya geldi. 1989 yilinda Ege
Universitesi Basin Yayin Yiiksek Okulu (1letisim Fakiiltesi) Gazetecilik ve
Halkla Iliskiler Boliimii'nden mezun oldu. Cumhuriyet, Yeni Asir ve
Giinaydin, Aksam ve Gozlem gazetelerinde, Devlet Demiryollar1 (TCDD)
Tren Magazin ve Izmir Tiirk Koleji Kardelen dergilerinde muhabir, sayfa
editori, haber ve yaziigleri miidiirligii gorevinde bulundu. Gazetecilik
yarigmalarinda pek ¢ok 6diil kazandi.

"Tarik Dursun K.nin semtleri... Izmir Ah!" adh kitabi Heyamola
Yayinlari'ndan ¢ikt1. Seferihisar Belediyesi igin kaleme aldig1 "Seferihisar'in
Cinarlar1” adli kitap Kirk Yaymevi / Kirmizi Kedi Yaymevi'nce yayimlan-
di. Ege Telgraf Gazetesinde haberleri ve haftalik yazilar1 yayimlaniyor.
Kent-Yagsam Haber Bilgi Sitesi'nin editorii ve yazari. Meslektast Hiiseyin
Erciyas ile evli. Sar1 basin kart1 sahibi...

Saadet Erciyas'm Izmir Gazeteciler Cemiyeti'nce édiillendirilen répor-
tajim yan sayfada okuyabilirsiniz. >>
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Bosna Hersek bu tunelle yasam buldu

o Saadet ERCIYAS
Gazeteci

Bu yil Bosna Hersek'te yasa-
nan savagin 21. yili ik bomba
patladiginda dogan ¢ocuklar
bugiin 21 yaginda. Ulkenin bas-
kenti Sarajevo, 872 giin siiren
Leningrad Kusatmasinin ardin-
dan diinya savas tarihinin en uzun
siiren kusatmasini yagamis bir
kent. Yaklagik 4 y1l boyunca, 44 ay
stireyle kusatma altinda kalan
kente savas sirasinda giinde orta-
lama iki bin bomba distiigii s6y-
leniyor. Aradan gegen bunca yila,
binalarda yapilan onca onarima
karsin sivalar kursun izlerini yok
etmeye yetmemis Sarajevo'da.

Gegen y1l agustos ayinda gitti-
gimiz Bosna Hersek'te ozellikle
Sarajevo'da kusatmayi anlatan
sergileri gezerken aklima “Tiinel”
geliyor.

Tiinel simdi miize

Daha onceki ziyaretlerimizde
gittigimiz tiinelin bugiin ancak 25

metrelik kismi agik. Uzerindeki
iki katli ev ise savas miizesine
dontstiirilmis. Evin  sahibesi
Sehide Kolar bikilmiis beli,
yiziinde yasadiklarinin acisiyla
sessizce oturuyor evin bahgesin-
de, kimi zaman gelen konuklara
savasta yasadiklarini anlatiyor. ..

Tiinel, kugatma sirasinda son
derece bilyiik 6nem tasiyan bir
yapt. Havaalaninin altindan gegen
tiinel sayesinde savasin seyri Bos-
naklar lehine donmiis. Kusatma,
tiinel sayesinde kirilmis. Bosna
Hersek Fahri Konsolosu Ahmet
Kemal Baysak sayesinde tanisti-
gim, Tineli yasama gegcirenler
arasinda yer alan Dog. Dr. Nedzad
Brankovi¢'le bir soylesi yapma
olanag: buluyoruz.

fsi ulagtirma

Brankovic¢lle Sarajevo'da, ken-
disine ait ingaat firmasinin ofisin-
de  bulusuyoruz.  Nedzad
Brankovi¢, ingaat yiiksek miithen-
disi. Sarajevo Universitesi'nin
Ulastirma Boliimii'nde lisans ve

Dog. Dr. Nedzad Brankovi¢'i, Bosna Hersek Fahri Konsolosu Ahmet Ke-
mal Baysak ve Konsolos Yardimcis1 Amel Sijecic'le birlikte Sarajevo 'daki
ofisinde ziyaret ediyoruz.(Fotograflar: Hiiseyin Erciyas)

doktorasini tamamlamis. Bugiin
ayni Uiniversitenin Komiinikasyon
ve Trafik Fakiiltesinde “Ulagtirma
Iletisimi” konusunda ders de veri-
yor. Nedzad Brankovi¢ uzun yillar
tilkesinin demiryollarinda ¢alis-
mus, genel midiirlitk gorevini tst-
lenmis. Hatta TC Devlet Demir-
yollart ile bir ¢ok ortak proje yap-
mig. 2002 - 2007 yillar1 arasinda
Federasyon Ulastirma Bakanlig,
2007 - 2009 arasinda da Bosna
Hersek Federasyon Bagbakanlig
gorevini iistlenmis.

Dog. Dr. Brankovi¢'le bir ara-
ya geldigimizde 6nce kusatmanin
20. yilinda tiinelde ne tiir etkinlik-
ler diizenlendigini soruyorum.
Soruma giilerek, "Benim bildigim
kadariyla tiinelde bir anma etkin-
ligi yapilmadi. En azindan benim
katildigim bir etkinlik olmadi”
yanitint  veriyor. Sasirdigimi
goriince, "Ne yazik ki bizim bura-
da durum biraz farkli bugiin.
Gengler ge¢mise ait pek bir sey
bilmiyor. Tarihimize biraz soguk
bakiyoruz. Burada is bizlere diisii-
yor. Aileler ne kadar anlatiyorsa
gengler o kadarini biliyor" diyor.

Brankovi¢ savag bittiginde
gosterdigi basarilar nedeniyle
Bosna ordusunca Altin Zambak
odili almig. "Tiinel sizin icin ne
ifade ediyor?" diyorum..."Bityiik
bir ders, deneyim olmustur yasa-
mimda. Eger kalkistiginiz iste bir
inan¢ varsa bunun degeri i¢in
paha bicilemez. Tiinel de boyle..."
karsiligini veriyor.

Halk tiinelle nefes aliyor

Bugiin tiinel, Bosna Hersek'te
gezilip goriilmesi gereken yerler
i¢inde ilk siralarda yer aliyor. Oysa
tinelin 1992-1996 yillar1 arasinda
halk i¢in 6nemi bambagka. Bir
askeri proje olarak hazirlanan 760
metre uzunlugunda, 1 metre
genisliginde, kimi yerlerde yiik-
sekligi 2 metreyi bulan tiinel i¢in
caligmalar 1992 yili Aralik ayinda
basliyor. Havaalaninin altindan
gegecek tiinel igin ilk kazma 1993
Mart'inda vuruluyor, Nisan aym-
da tempolu ¢aligma bagliyor. Tem-
muz aymda da ingaat sona eriyor.

Savas basladiginda Bosna
Hersek Ordusu'nda asker olan
Nedzad Brankovi¢, bir yandan
tiinelin ve havaalaninin semasin
giziyor, bir yandan da o giinleri
anlatiyor:

"Kent tamamen abluka altin-
daydi. Havaalanini Birlesmis Mil-
letler (BM) askerleri kontrol edi-
yordu. Cikis yolu araniyordu.
Askerlige basladigimda General

Rasid Zorlak goreve c¢agirarak
tiinel konusunu anlatt1. "Yapabilir
misiniz?' diye sordugunda hig
tereddiit etmeden 'Elbette, yapa-
bilirim' dedim. O zaman 30 yasin-
daydim. Ingaat deneyimlerin var-
di, ama o kadar da fazla degil.
‘Elbette yapabilirim' derken ne tiir
problemlerle kargilasabilecegimi
bilmiyordum. Gergekten ¢ok zor-
luklar yasadik. Rahmetli bagkani-
miz Izetbegovic'in destegi ve yar-
dimlar1 olmasaydi bunu yapa-
mazdik."

Tinelin kazi ¢aligmalarinin
havaalaninin iki tarafinda birden
basladigini, giinde ancak 3 - 3,5
metre kazabildilerini belirtiyor
Brankovi¢. Son derece teknik bir
is olan tiinelin yapimi sirasinda
calistiklar1 birligin 6zel bir birlik
oldugunu anlatan Nedzad
Brankovi¢, ¢alismalarin bityiik bir
gizlilikle yapildigini ve sir gibi
saklandigini soylityor:

Mezarliktaki tahtalar bile
kullanilmis

Nedzad Brankovi¢, tiinelin
orta yerinde derinligin eksi 7 met-
reye ulastigini soyliiyor. Ustii gelik
profil, alti demir dosenen, yanlari
ise tahtalarla desteklenen tiinelin
yapimi sirasinda savagin iyice sid-
detlendigini de anlatiyor Nedzad
Brankovi¢. Barig goriismeleri

Tiinel

Sehide
Rizvanbegovic'le ziyaret edip sohbet ediyoruz.

cikist

Kolar1,

stirerken Sirplar'in kendi planlari-
ni1 kabul etmeleri i¢in, kendilerini
sikistirmak icin kente bomba yag-
dirdigini dile getiriyor. 22 Tem-
muz 1993 ginil atilan bomba
sayisinin 3 bin 700 dolayinda
oldugunu soéyleyen Brankovi¢,
sunlar1 anlatiyor:"Siirekli tiinelin
ne zaman bitecegi soruluyordu.
Malzeme sikintist had sathadaydi.
Kis nedeniyle halk agaclar1 kesi-
yordu 1sinmak icin. Tiinel ingaat
sirasinda evlerin ¢atilarindaki
tahtalar1 bile kullanmigtik. Tiine-
lin bitimine yakin tahta kalma-
mistt  elimizade. Efendiya'ya
(imam) gidip mezarlara konulan
tahtalari istedik. 'Malzeme gelince
ilk is size bunlar1 geri vermek'
diye soz vermistik. Mezarlara
dosenen tahtalar1 aldik, tiinelde
kullandik. Ingaatin 26 Temmuz'da
bitecegini diisinmiistiim ¢linkii o
giin esimin dogum glniydi.
Ama planladigimdan dért giin
sonra bitti”

Bosna Hersek bugiin savasin
getirdigi sorunlari agmaya ¢alisan
bir tilke hala.

Sohbetimiz biterken
Brankovi¢, boylesine agir sonug-
lar1 olan bir savas: atlatan ilkesi-
nin mutlaka tlinelin sonundaki
15181 gorecegini soyliiyor, "Benim
deneyimlerim gosteriyor ki; bu
tinelin sonunda bir stk var"
diyor... «

Bosnak ¢evirmenimiz Ediba
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Demiryollarn hayatinin en

Dokuz Eyliil Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Bo-
liimii Sosyal Bilgiler Egitim Ana
Bilim Dali Ogretim Gorevlisi Yrd.
Dog. Dr. Banu Gulha Ozbas, ya-
sami bir donem demiryollariyla
kesisen bir yol sevdalisi. Egitimini
demiryollar: sayesinde tamamla-
mis, demiryollar: sayesinde akade-
misyenlik hayaline kavusmus. "Ben
demiryolar: sayesinde tiniversitede
okuyabildim, kendimi gelistirebil-
dim" diyen Banu Culha Ozbasm
yasami ayni zamanda kolay rast-
lanmayacak bir bagari 6ykiisii.

Orhan Yildirim Miidiiriin
iyilikleri unutulmaz

[zmir'de 1980 yilinda dogan,
Karsiyaka Anadolu Kiz Meslek
Lisesi Grafik Boliimiinii bitiren
Banu Ozbas'in hayali iiniversitede
akademisyen olmaktwr. Bu hayalle
girdigi sinavda DEU, Buca Egi-
tim Fakiiltesi, Ilkogretim Boliimii
Sosyal Bilgiler Egitim Ana Bilim
Dali'n1 kazawnir. Ancak ekonomik
nedenlerle hem okuyup hem ¢als-
mak durumunda kalr. Universite-
de egitimini siirdiirebilmek icin bir
duyuru iizerine KPSS'ye girer. Du-
yuru, TCDD tarafindan yapilmistir

ve kuruma bayan giivenlik gorevlisi
alnacaktir. Smava giren Ozbas, 90
puan almca, TCDD'nin Alsancak
Gari'nda, bes kadin giivenlik gorev-
lisinden birisi olarak ise baslar. O
gtinleri soyle anlatiyor Banu Culha
Ozbas:

"O dénem 3. Bolge Miidiirii
Orhan Yildirum'di. Herkesin ontinii
agan, ¢ok degerli bir insandi. Hep
Behi¢ Erkin'den ornekler verirdi
bizlere. 'Vatan ¢aliskan insanlarin
omuzlarmda yiikselir' derdi. Calis-
ma saatlerimi benim ders saatleri-
me gore ayarlamisti, onun sayesin-
de okula devam edebildim.”

Ozbas, ilk yil 15.00 - 24.00 var-
diyasinda ¢alisir. Egitim yasami bo-
yunca Alsancak istasyonuyla Buca
Istasyonu arasinda geger yasamu.
Demiryollar: artik yasaminmn vaz-
gecilmez bir parcasidir. Isten ¢ikar,
trende dersini calisarak okula gi-
der.

Tarihi mekanlarda ¢calismak

Banu Culha Ozbas giivenlik go-
revlisi olarak ise bagladigi Alsancak
Gar binasimin tarihi ortammmdan
¢ok etkilenir. "Boylesi tarihi bir
mekanda gorev almak ¢ok etkile-

yiciydi. Alsancak Gar binasindaki
stitunlarda bulunan incir motifleri,
o donem isler durumda olan Buca
Istasyonu'ndaki iiziim motiflerini
izlemeyi ok severdim” diyor.

Gorevi  stiresince  Alsan-
cak Gari'mn yam sira Atatiirk
Vagonu'nda ve gardaki miize bi-
nasinda da calisir Ozbas. Alsancak
Gari'mn arkasindaki havza deni-
len demiryollarina ait kampiisii
ise gezmekten hi¢ bikmaz, merakla
izler her yapiyi. Matbaay, tren ha-
vuzunu, yol bakim atélyesini dola-
sir her firsatta.

2002 yilhinda Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Buca Egitim Fakiiltesi 1I-
kogretim Boliimii Sosyal Bilgiler
Egitim Ana Bilim Dali'ndan mezun
olan Banu Culha Ozbas. 2006'da
yiiksek lisansim yapar. 2007 de bas-
ladig1 doktorasini 2010'da bitirerek
2013 yihnda Yardimc: Dogent iin-
vamini alir.

Miizede ilk bulusma

Yasam Oykiisiinii kisaca Ozetle-
digim, akademisyenlik hayali icin
kendisine yol acan TCDDYe olan
baghlig hi¢ bitmeyen Yrd. Dog. Dr.
Ozbasla Gazete YOLDERIZ icin
yapacagumiz soylesi icin bir araya
geldigimiz yer, bir siire gorev yaptigi
Alsancak’taki TCDD Miizesi oldu.

2000 yihnda giivenlik gorevlisi
olarak girdigi TCDDden 2004'de
ayrildiktan sonra gorev yaptigi
miizeye hi¢ gitmemis Yrd. Dog.
Dr. Banu Gulha Ozbas. Bu arada
evlenmis, sirin mi sirin bir erkek
¢ocuk sahibi olmus. Miizede bulus-
mak istememizin nedeni ise Yrd.
Dog. Dr. Ozbasm bu mekanin ye-
niden restore edildikten sonra mii-
zeye doniismesinde olan emegi.

Bir miizeyi yeni bastan
hazirlamak

Yrd. Do¢. Dr. Banu Culha Oz-
bas, 2002-2003 yillarinda amirle-
rinin yonlendirmesiyle o yillarda
restore edilen Alsancak taki Demir-
yollar1 Miizesi'nde ¢alismis. Mii-
zenin yeniden derlenmesine hem
tamkhk etmis hem de katki koy-
mus Yrd. Dog. Dr. Ozbas. Miizede
Neslihan Alanyahoglu ve Mazlum
Beyhan'la  ¢alismalara  baslayan
Yrd.Dog. Dr. Ozbas, zamanmin
biiyiik bir boliimiinii ise Ahmet Pi-
ristina Kent Arsivinde (APIKAM)
gegirmis, demiryollarimin tarihinde
ok énemli bir durak olan Izmir
-Aydin hattina iliskin derledigi bil-
gileri, fotograflar: miizeye getirmis.
Miizeyi gezmeye gelenler icin soru

sorduran, merak uyandiran, inte-
raktif bir mekan olusturmak igin
proje gelistirmis miize yoneticileriy-
le birlikte.

Bir yandan bilgi ve belge derle-
yen Yrd. Dog. Dr. Ozbas, bolgedeki
istasyonlar: da dolasnus. Materyal
ve objeler toplamis miize icin. Ob-
jeleri demirbas defterine kaydetmis
tek tek, fotograflamus. Kirlerinden
armdirmis, tozunu almis. Miizeyi
gezerken objelerin nerelerden alin-
digini anlatiyor. Bir cogunda emegi,
alinteri, meslege ilk adim attig1 yil-
lardaki heyecani var.

Yrd. Do¢. Dr. Banu Culha
Ozbas'la Alsancak Gar Miizesi'nde
bir araya geldigimizde heyecanin
hissetmemek miimkiin degil. Maz-
lum Beyhan miizeden bir yil once
emekli olmus. Miizenin yeni miidii-
rii Sinasi Dumana yasadiklari giin-

leri anlatiyor. Her bir objenin, her
bir odann, panolardaki muslukla-
rin, duvar saatlerinin, istasyonlar-
dan gelen banklarin, sandalyelerin,
hatta bahgedeki ¢akil taglarimin
onun igin anlami baska.

Tarihe olan meraki, aldig1 egi-
timle de pekisen Yrd. Dog. Dr. Oz-
bas ailesinde hi¢ demiryolcu olma-
masimma karsn ogrencilerine tarihi
demiryollarimda yasayarak merak
uyandiracak projeler iiretecek ka-
dar sevdali bu mekanlara. Bu yil
DEU Miizecilik Boliimii'nde egitim
alacak ogrencilere miize egitimi
verecek Yrd. Dog. Dr. Banu Culha
Ozbas, TCDD'de gérevli oldugu
donemde yasadiklarimin  kendisi-
ne biiyiik fayda yarattig diisiin-
cesinde. Akademisyenlik  hayali
gergek olan Yrd. Dog. Dr. Ozbas,
aym zamanda Ege Bolgesi Kiiltiir
Varliklarimi Koruma ve Arastirma
Merkezi'nin de iiyesi. TCDD Al-
sancak Miizesi'nin yeni miidiirii Si-
nasi Duman'a "Miize igin ben neler
yapabilirim?" diye sorarken gozleri
parlyor.

Yrd. Do¢. Dr. Banu Gulha
Ozbas, ogrencilik yillarinda  ku-
rumda kendisine destek olan, oku-
masina firsat yaratan Bolge Mii-
diirii Orhan Yildirim'i, Sebahattin
Eris’i, Mazlum Beyhan'i, Neslihan
Alanyalioglu'nu unutmuyor.

Her tarafi karis karis dolagip,
anmlara yaptigimiz yolculuk son-
rast miizeden ¢iktigimizda "lyi ki
demiryollarmda ¢alismisim, haya-
timun en onemli istasyonlarindan
biri oldu demiryollar” diyor...



