TCDD
 BÖLGE MÜDÜRLERİ GÖREV, YETKİ VESORUMLULUK

YÖNERGESİ

  (Y.K.10.08.2005 t ve 20/179 s. Kararı ile kabul edilmiş ve XIII Başkanlığının 19.08.2005 tarih ve 5369 sayılı yazıları ile 01.09.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir.)
                 Amaç 

Madde1- Bu Yönergenin amacı, Bölge sınırları içinde, TCDD’nin yapacağı görevleri yürütecek olan Bölge Müdürlerinin görev,  yetki ve sorumluluklarına ilişkin esasları düzenlemektir.

              Kapsam

              Madde2- Bu Yönerge, Genel Müdürlükçe tespit edilmiş Bölge Müdürlüğü sınırları içinde kalan, Bölgeye bağlı işyerlerini kapsar.

              Tanımlar

               Madde3- Bu Yönergede geçen,

                           a)TCDD: Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğünü

                           b)Genel Müdürlük: TCDD Genel Müdürlüğünü,

                             İfade eder.

             Teşkilat

             Madde4- Bölge Müdürlükleri;

a)Bölge Müdürü,

b)Bölge Müdür Yardımcıları,

c)İşletme Müdürleri,
                     d)Savunma/Sivil Savunma Uzmanlığı, Hukuk Müşavirliği, Teftiş Kurulu Kontrolörlüğü, Yol, Cer, Ticaret, Banliyö, Mali İşler, Hareket, Sağlık, Personel ve İdari İşler, Malzeme, Eğitim, Tesisler, Bilgi İşlem, Taşınmaz Mallar Servis Müdürlükleri ile Koruma Güvenlik Amirliklerinden,

      e)Yeteri kadar personelden,

                         Oluşur.

             Bölge Müdürlerinin Görevleri

             Madde 5- Bölge Müdürleri,

                       a)Genel Müdürlüğü temsil etmek.

    b)Genel Müdürlükçe çıkarılan iş programlarına göre belirlenen taşıma ve iyileştirme hedeflerini yerine getirmek.

                       c)Yük, yolcu taşıma miktarını ve taşınmaz mallar kira v.b. tüm gelirlerini artırıcı çalışmalarda bulunmak.
                      d)Her türlü hizmeti, kanun, tüzük, ana statü, yönetmelik, kalkınma planı, yıllık programlar, genel emir ve tamimler çerçevesinde yürütmek, kontrol ve takip etmek, bunlarda günün şart ve ihtiyaçlarına göre yapılması gereken değişiklikler hakkında Genel Müdürlüğe teklifte bulunmak.

                       e)Hizmet bütünlüğünü tam olarak sağlayacak şekilde, Bölge merkezinde veya Bölgeye bağlı işyerlerinde koordinasyonu, ahenk ve işbirliğini sağlamak, bunlarla ilgili tedbirleri almak.

                       f)Bölge personelinin verimlilik ilkeleri içerisinde, ihtiyaç duyulan iş ve işyerlerinde çalıştırılması ve mahrumiyet yerlerinde verilen hizmetlerin personel arasında dengeli ve adil bir şekilde dağılımını sağlayıcı tedbirleri almak.

               g)Tren işletme kriterlerinde (tehir, imdat, ütilizasyon, rotasyon değerlerinde) iyileşme sağlamak.

                      h)Ekonomik işletmecilik prensiplerine uygun olarak, yolcu ve eşya taşımalarının hızlı,     düzenli, güvenli ve kaliteli yapılmasını sağlamak.

                       ı)Bölgesi içindeki taşıma ve diğer hizmet birim maliyetlerinin düşmesi için gerekli önlemler almak.

                        j)Kaza ve olayları önleyici tedbirler almak, meydana gelen kazalarda yolun bir an önce açılmasını sağlamak.

                        k)Trenlerin muntazam ve seyrüsefer emniyetine uygun olarak vaktinde işletilmesini sağlamak.
                        l)Yük ve yolcu trenlerinin müşteri ihtiyaçlarına göre uygunluğunu araştırıp, gerekli teklifte bulunmak.
                       m)Bölge trafik toplantılarına başkanlık etmek.
                       n)Bölgesindeki demiryolu, tüm bina, arazi, tesisler ile karayolu ve demiryolu araçlarının bakım onarım ve koruma ihtiyaçlarını temin edici önlemler almak.

                      o)Bölgesindeki yatırım tekliflerini, TCDD hedefleri, verimlilik, fayda maliyet analizleri göz önünde bulundurarak değerlendirmek, yapımları esnasında denetlemek, yatırım ve harcamaların verimli olmasını sağlamak. 

                      p)Yılda en az bir defa tüm Bölgeyi demiryolu araçlarıyla denetlemek ve turne raporuyla Genel Müdürlüğe bildirmek, ayrıca gece ve gündüz yük ve yolcu trenlerini, işyerlerini sondaj mahiyetinde denetleyip noksanlarını gidermek.  

                     r)Bölge ile ilgili işlemlerin hukuki ve cezai anlaşmazlıklara yer vermeyecek şekilde yapılmasını sağlamak,

                    s)Kuruluş tarafından veya kuruluşa karşı açılan davaların ve kuruluş alacaklarına ilişkin icra işlerinin düzenli ve verimli bir şekilde yapılması için gerekli tedbirleri almak,

                   ş)Bölgece yapılması gereken tüm savunma ve milli seferberlik hizmeti, görev yükümlülüklerine ilişkin planların hazırlanmasını sağlamak ve bunların uygulanmasını koordine etmek ve denetlemek,

                    t)Vatandaşların başvuru ve şikâyetleri ile ilgilenerek cevaplamak, gerekli olanları Genel Müdürlüğe iletmek. 
                   u)Yerel basında yer alan konuları araştırmak ve bunları Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müşavirliğine (konuya ilişkin Bölge Müdürlüğü görüşü ile birlikte) iletmek. Bölge Müdürlüğünde olacak çeşitli etkinlikler, yenilikler hususunda yapılacak yazılı ve görsel basın açıklamaları için Genel Müdürlükten izin almak suretiyle gereğini yerine getirmek.
                    ü)Savunma/Sivil Savunma Uzmanı, Hukuk Müşaviri, Yol, Cer, Ticaret, Banliyö, Mali İşler, Hareket, Sağlık, Personel ve İdari İşler, Malzeme, Eğitim, Tesisler, Bilgi İşlem, Taşınmaz Mallar Servis Müdürlerine, Teftiş Kurulu Kontrolörüne ve Koruma Güvenlik Amirine verilen görevlerin yapılıp yapılmadığını kontrol etmek.

                   v)Üçüncü şahıslara ait tren ve vagonların Bölgesinde mevzuata uygun işletilmesini sağlamak.
                  y)Genel Müdürlükçe verilecek diğer emir ve görevleri yerine getirmek.

                  İle görevlidir.
            Bölge Müdürlerinin Yetkileri

            Madde 6- Bölge Müdürleri,

                     a)Personelin atanması, derece yükselmesi, kademe ilerlemesi, Bölge içi nakil, becayiş, ücretli veya ücretsiz izin, takdirname, soruşturma, cezalandırma, görevden uzaklaştırma, kuruluşla ilişiğinin sona erdirilmesi, para mükafatı, istifasının kabulü, emekliye sevk gibi işlemleri, TCDD Personel Yönetmeliği, toplu iş sözleşmesi hükümleri ve Genel Müdürlük emirleri ile belirlenen yetki sınırları içinde yapmak.

                   b)Verilen ödenek dahilinde kalmak ve Genel Müdürlük’çe verilecek yetki sınırları içinde emrindeki personele iş icaplarına göre fazla mesai yaptırmak. 

                  c)Genel Müdürlükten izin alarak Teftiş Kurulu Kontrolörlerini soruşturma ile görevlendirmek.

                 d)TCDD’yi yetkileri dışında yükümlülük altına sokmamak şartıyla, Bölgenin faaliyet alanına giren konularda Kamu Kurum, Kuruluş ve Teşekkülleri ile özel ve tüzel kişilerle gerekli haberleşmeyi yapmak.

              e)Tabii afet, kaza ve olaylarda kapanan yolun biran evvel trafiğe açılabilmesini teminen, Genel Müdürlükçe verilen yetki sınırları içerisinde, tabii afet faslından geçici işçi onayı vermek ve uzun süreli yol kapanmalarında yolcuların seyahatinin devamı için piyasadan araç kiralamak.

            f)Komşusu olan demiryolu idareleri ile yürürlükteki anlaşmalar çerçevesinde işbirliği yapmak.

           g)Esas konularda yazışmaları Genel Müdürlükle yapmak; bir karar veya emri gerektirebilecek durumda olmayan ve önceden verilmiş bir emrin veya prensip kararının uygulanmasına ilişkin konularla, tali konular üzerinde merkez daireleri ile karşılıklı yazışma yapmak (bu yazışmalar Genel Müdürlük’çe yapılmış telakki olunur), birbirini ilgilendiren hususlarda diğer bölgeler, bağlı ortaklıklar, müesseseler ve fabrikalarla işbirliği yapmak. 

           h)Alım, Satım ve İhale, Bütçe, Avans hukuki hususları kapsayan ve diğer işlerde, her yıl bütçenin kabulüne ilişkin Yönetim Kurulu Kararı ile verilen yetkilerle Genel Müdürlüğe verilen yetkilerden Bölge Müdürüne devredilen yetkileri kullanmak. Bölgesinde bulunan komisyon başkanlığı kararlarını incelemek, onaylamak ve sonuçlandırmak.

            ı)Tadilat yetkisi Bölge Müdürlüğüne verilen binaların iç değişikliklerini yetki sınırları içerisinde yapmak. (Dış Tadilat Genel Müdürlük izni ile yapılır.)
            j)Demiryolu hattının altından, üstünden veya idare arazisinden geçirilmesi istenilen her nevi tesisler ve kendi yetkisi içinde kalan işler için sözleşme yapmak, miktar ve sınırı Genel Müdürlükçe belirlenen taşınmazlarla ilgili kira, satış, kamulaştırma taleplerini takip etmek ve sonuçlandırmak.
           k)Sınırları Genel Müdürlükçe belirtilen miktara kadar olan davaları resen açmak; ihtarname ve ihbarname keşide etmek, keşide edenlere cevap vermek.

           l)Savunma/Sivil Savunma Uzmanına, Hukuk Müşavirine, Yol, Cer, Ticaret, Banliyö, Mali İşler, Hareket, Sağlık, Personel ve İdari İşler, Malzeme, Eğitim, Tesisler, Bilgi İşlem, Taşınmaz Mallar Servis Müdürlerine ve Koruma Güvenlik Amirlerine devredilmiş yetkilerin gerektiği şekilde kullanılmasını sağlamak.

           m)Yönetmeliklerle ve Genel Müdürlükçe verilen diğer yetkileri kullanmak.

           Bölge Müdürlerinin Sorumlulukları

           Madde 7- Bölge Müdürleri verilen görevleri zamanında yapmaktan, yaptırmaktan ve gerekli tedbirleri almaktan Genel Müdürlük Makamına karşı sorumludurlar.

           Bölge Müdür Yardımcılarının Görev, Yetki Ve Sorumlulukları

           Madde 8-  Bölge Müdür Yardımcıları,

                       a)Bölge Müdürünün iş bölümüyle verdiği ve vereceği görevleri yapmak,
                                             b)Bölgesini yılda en az bir defa demiryolu vasıtalarıyla dolaşarak kanaatlerini Bölge Müdürüne rapor ile iletmek, gördüğü eksikleri ilgili servislere intikal ettirerek neticelerini takip etmek,

                                               İle görevli ve yetkilidir.
                        c)Bölge Müdür Yardımcıları, verilen görevleri zamanında yapmaktan, yaptırmaktan ve gerekli tedbirleri almaktan Bölge Müdürüne karşı sorumludurlar. 
           Yetki Devri

           Madde 8- Bölge Müdürü, kendisine verilmiş yetkilerin bir kısmını Bölge Müdür Yardımcılarına, İşletme Müdürlerine, Hukuk Müşavirine ve ilgili Müdürlerine devredebilir. Yetki devri Bölge Müdürünün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

           Vekâlet 

                                Madde 9- Bölge Müdürünün, hastalık, izin, görev gibi sebeplerle işinden ayrı kaldığı müddetlere ait olmak kaydıyla, kendisine verilmiş tüm yetkileri kullanmak üzere, Bölge Müdür Yardımcılarından birini belirleyerek Genel Müdürün onayına sunar. 
          Kaldırılan Hükümler
                               Madde 10-  Yönetim Kurulunun 28.05.2003 tarih ve 11/132 sayılı kararı ile kabul edilen “Bölge Müdürleri Görev Yetki Ve Sorumluluk Yönetmeliği" Yürürlükten Kaldırılmıştır.
        Yürürlük
        Madde 11- Bu Yönerge 01.09.2005 tarihinde yürürlüğe girer.
       Yürütme
       Madde 12- Bu Yönerge Genel Müdürlük tarafından yürütülür.
