Devlet Personel Baskanlhigindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA
YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA iLiSKiN 2014 VE 2015 YILLARINI
KAPSAYAN 2, DONEM TOPLU SOZLESME

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikitmler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sozlesme; kamu gorevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal
haklarla ilgili bolimii 4688 sayil: Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarimn, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii ise ilgili hizmet kolu kapsamma giren kamu kurum ve kuruluglarinin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanur.

(2) Bu Toplu Sozlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili
mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu Sozlesme, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine dayanilarak akdedilmigtir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu S¢zlesme, 1/1/2014-31/12/2015 tarihleri arasinda uygulanir,

(2) Bu Toplu Stzlesmenin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilgisine gore Maliye Bakanlif ile Devlet Personel
Baskanhig: gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu sozlesmenin taraflars;
A) Kamu idaresi adina Kamu Igveren Heyeti Bagkani,

B) Kamu gérevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkant (MEMUR-SEN Genel Bagkant),
2) Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN
temsileisi,
b) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yénetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basin, yayin ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
¢) Bayndirlik, ingaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
g) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
h) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
1) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



IKINCI KISIM
Kamu Girevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sézlesme

Madde 5- (1) 1/1/2014-31/12/2014 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar Kanununun 154 tincii maddesi uyarmnca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarmn aylk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,076791), memuriyet taban ayhigi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (1,2025), is giicliigii, is riski, temininde giiclik ve mali
sorumluluk zamlannin ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Gdeme Katsayisi ise
(0,02435) olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (¢) bendi uyarinca
sizlesmeli olarak galistirilan personelin licret tavam 4.203,86 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistinimasina Iliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan iicret tavam 3.747,69 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlikta Caligtirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlegmesi Esaslarinm 8
inci maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarmin aylik sozlesme licret tutar: 4.331,36 TL'ye
yiikseltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen soézlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayilh Maliye Bakanligi Genelgesiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri 175 TL artirilmigtur.

¢) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarimn, 6138 sayili
Maliye Bakanhipi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan dcretleri 175 TL
artirilmugtir.

f) Cesitli statiilerde sdzlesmeli olarak ¢alistirilanlarin, 6138 sayili Maliye Bakanlhigt
Genelgesiyle artirilmig olan meveut briit sozlesme ticretleri 175 TL artirilmugtir.

(2) 1/1/2015-30/6/2015 déneminde gegerli olmak izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununun 154 tincii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlanmin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,079095), memuriyet taban ayhigi gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,23858), is giigliigii, is riski, temininde giiclik ve mali
sorumluluk zamlarmm ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Odeme Kkatsayisi ise
(0,025081) olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin ticret tavam 4.329,98 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan iicret tavan 3.860,13 TL'ye yiikseltilmigtir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Bagbakanlikta Caligtirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarimin 8
inci maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarinin aylik sozlesme ticret tutar1 4.461,31 TL'ye
yiikseltilmistir.



d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan
ficretleri %3 oraninda artirlmustir.

€) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, birinei fikramn
(&) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %3 oraninda artirilmugtir.

f) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak caligtinlanlarin, birinci fikramin (f) bendi
uyarinca artirilmig olan mevceut briit sozlesme ticretleri %3 oraminda artirilmigtir.

(3) 1/7/2015-31/12/2015 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,081468), memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban ayhik katsayist (1,27574), ig giigligti, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarmin ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan odeme katsayisi ise
(0,025834) olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incti maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak caligtirilan personelin ticret tavani 4.459,88 TL'ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslarm 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan iicret tavami 3.975,94 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlikta Calistinlacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslarinin 8
inci maddesinde yer alan Bagbakanlhik Miistesarmin aylik sozlesme licret tutari 4.595,15 TL'ye
yukseltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlegmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (d) bendi uyannca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %3 oraninda artirlmigtir.

€) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlegmeli personel pozisyonlarinin, ikinci fikranin
(e) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan tcretleri %3 oraninda artirtlmistur.

f) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak ¢alistirtlanlarin, ikinci fikramun (f) bendi uyarinca
artirlmig olan meveut briit sozlesme ticretleri %3 oraninda artirilmgtir.

(4) Maliye Bakanhigi, 7 nci maddede Ongoriilen hallerin gerceklesmesi durumunda
birinci, ikinci ve tigiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sézlesme iicreti artig oranlarim
ve licret tavanlarim, amlan fikralarda belirlenmig olan artig oram ile 7 nci madde uyarinca
verilecek enflasyon farkim yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karart;
1, 2, 6 ve 8 inci maddelerinin kamu iktisadi tegebbiisleri ve baglh ortakliklarinda 399 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IT) say1l1 cetvele dahil pozisyonlarda ¢aligan sézlesmeli
personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami disinda kalan kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda (haklarinda dzellestirme karari alinanlar dahil) ¢alisan
sozlesmeli personele iligkin hitkiimleri ile sinirli olmak ve yukarida sayilan maddelerin farkl
olarak uygulanmasina iligkin asagida belirtilen hitkiimler sakli kalmak kaydiyla, 2014 ve 2015
yillarinda aymi sekilde uygulanmaya devam olunur.

(2) Soz konusu Yiiksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-I)’de gésterilen gruplarin
31/12/2013 tarihi itibariyla en diisiik ve en yiiksek temel icret tutarlar: ile bu gruplara gére
temel iicreti belirlenen personelin anilan tarih itibanyla gegerli olan temel iicret tutarlart;



1/1/2014-31/12/2014 donemi igin 160 TL artirtlnustir. 2015 yilinin birinci ve ikinci alti aylik
donemleri igin ise s6z konusu temel] ficret tutarlart 5 inci maddenin ikinei ve igtincii fikralan
uyarinca ayni donemler i¢in kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraminda
artirlir.

(3) Birinci fikra kapsamina girenlerden, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
kapsamu disinda kalan kamu iktisadi tesebbiisii ve bagh ortakliklarinda (6zellestirme kapsam
veya programinda bulunanlar dahil) ¢alisan s6zlesmeli personelin 31/12/2013 tarihi itibariyla
gegerli olan sozlesme ticretleri; 1/1/2014-31/12/2014 dénemi igin 175 TL artinlmugtir. 2015
yihinin birinei ve ikinei alti aylik donemleri igin ise s6z konusu sézlesme ticret tutarlar 5 inci
maddenin ikinci ve igiincli fikralart uyarinca ayn: dénemler i¢in kamu goérevlilerinin mali
haklarmda yapilacak artig oraminda artirilir. Ancak, bunlarin stzlesme ticreti tutar, ilgili
donemde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele dahil emsali
personelin toplam sozlegme licreti tutarin gecemez.

Enflasyon farki ddemesi

Madde 7- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yill:
Tiiketici Fiyatlan1 Endeksinin;

a) 2013 yili Arahik ayr endeksinin 2013 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oranmin %31,

b) 2015 yili Haziran ay1 endeksinin 2014 yili Aralik ayr endeksine gore alti aylik
degisim oranimun 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2015 yilinm birinci alti aylik donemi igin
Sngériilen artig oranini,

¢) 2015 yili Aralik ayi endeksinin 2014 yili Aralik ayr endeksine gore oniki aylik
degisim oramiun 5 inci maddenin ikinci ve figlincii fikralarinda 2015 yili igin Sngoriilen
kiimiilatif artis oranini,

agmasi halinde, 5 inci maddenin birinci ve {igtincti fikralarinda yer alan katsayilar,
sbzlesme ticreti artig oranlart ile tcret tavanlari, sz konusu alti ayhk veya oniki ayhk
donemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan edildigi aym 1’inden gegerli olmak tizere agan
kisim kadar artirilir.

Sézlesmeli personele yiyecek yardim

Madde 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yirirliige konulan Devlet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul
ve esaslar gergevesinde sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de
yararlanir.

Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 9- (1) 375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gdsterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devletce okutulan gocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 Uncii maddesi uyarmnca g¢ocuk igin
verilmekte olan aile yardum 6denegi, burs alan veya Devletge okutulan gocuklardan amlan
Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlan tasiyanlar igin de aym usul ve
esaslar dahilinde 6denir.

Mali sorumluluk zammi
Madde 11- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I)



sayih Is Guglugi, Is Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Bolimii”niin 37 nci swrasinda 6ngdriilen mali sorumluluk zammm
puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha
diisiik puan fizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tagimur kayit kontrol yetkilisi veya
tasinir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlan i¢in de uygulanir. Anilan
sirada yer alan puandan daha diigitk mali sorumluluk zamm Sngdriilen kadro ve gérevlerde
bulunup, ayn: zamanda taginr kayit kontrol yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibarryla o6ngorillen mali
sorumluluk zammi ayrica denmez.

Zam ve tazminatlar

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayith Is Giigliigt, s Riski, Temininde Giiglik ve Mali Sorumluluk Zammu Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Boliimii”niin 4 iincii sirasinda hizmet yillari dikkate alinarak ongoriilen is
giicliigii ve temininde giigliik zammi puanlan ile (IT) sayih Ozel Hizmet Tazminau Cetvelinin
“(E) Teknik Hizmetler” bolimiiniin 1 inci swasmin (d) bendinde dereceler itibariyla
Sngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolan teknik hizmetler sinifina dahil miize
arastirmacisi, arsivei, folklor arastirmacisi, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanl
kadrolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanmir. Bunlara amilan Bakanlar Kurulu
Kararmin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Seyyar gorev tazminati
Madde 13- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiiklimlerine gore
bolge sinirt esas alinarak yapilan seyyar gérev tazminati ddemelerinde de il simrt esas alinir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarmm kapsammin genisletilmesi

Madde 14- (1) Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan smirlari disinda olan
baraj, termik santral, maden sahas1 ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim
ve iletim merkezleri, gar ve istasyoniar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili
Kamu Konutlari Kanununun 3 {incii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut
kapsaminda sayilir ve amilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli
ahnmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 15 - (1) kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85°1 tahsil edilir.

Fazla ¢calisma iicreti

Madde 16- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye
gore yirirliige konulan 12/12/2012 tarihli ve 2012/4102 sayili, 17/12/2012 tarihli ve
2012/4126 sayili ve 20/12/2012 tarihli ve 2012/4092 sayil1 Bakanlar Kurulu kararlari uyarinca
kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan ge¢ici personelden normal caligma saatleri disinda
fiilen ¢alisanlara, bu ¢aligmalar1 karsihiginda ayda 50 saati gegmemek lzere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licreti tutarinda fazla ¢ahgma tcreti
Sdenir.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 17- (1) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararname’nin kidem {icretini
diizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120
ay1 tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay: tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay: tamamlama”
scklinde uygulamr.

itfaiyeci kadrosunun hizmet sinifi

Madde 18- (1) 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname eki Cetvellerde yardimci
hizmetler (YH) simifinda yer alan “Itfaiyeci” unvanli kadrolarin hizmet simfi “GIH” olarak
uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklaninda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanli personelin sosyal giivenlik islemleri yukaridaki fikra hitkiimlerine gore yuriitiiliir.



Yiiksekogretim karumlari disiplin kurullarmda sendika temsilcisinin bulunmasi

Madde 19- (1) Hakkinda disiplin sorusturmas: yiirtitiilen kamu gérevlisinin iiyesi
oldugu sendikamin temsilcisi, yiiksekogretim kurumlann disiplin ve yiksek disiplin
kurullarinda yer alir.

375 sayih KHK ye ekli (II) ve (III) sayih Cetvellerde yer alan iicret gistergesi
Madde 20- (1) 375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli II ve T sayilt
Cetvellerde yer alan tcret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
Madde 21- (1) 659 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde éngoriilen “10.000” gosterge rakami ““13.000” olarak uygulanir,

Gegici personele aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 22- (1) Aym veya haftanin baz: glinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢alisanlar ile parga bas: licret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak {izere
kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (C) fikras1 hitkmiine
istinaden yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararlart kapsaminda Yiksek Secim Kurulu ve
Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 3/5/2004 tarihli ve
2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilen gegici personele, amlan Kanunun 203 {incii maddesinin tgiincii fikrast hiikiimleri harig
olmak tizere ayn1 usul ve esaslar gergevesinde es igin 2.533 gisterge ve her bir ¢ocuk i¢in 297
gisterge lizerinden aile yardinm denegi verilir.

Gegici personel iicretleri

Madde 23- (1) 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasi uyarinca g¢ikarilan
20/12/2012 tarihli ve 2012/4092 sayili Kararda yer alan “21.250” gosterge rakami “25.808,
“19.275” gosterge rakamn “23.833” ve “17.275” goOsterge rakamn “21.833” seklinde,
12/12/2012 tarihli ve 2012/4102 sayili Kararda yer alan “19.275” gosterge rakam *23.833”
seklinde, 17/12/2012 tarihli ve 2012/4126 sayit Kararda yer alan “18.960” gosterge rakami
“23.518”, “16.980” gosterge rakami “21.538” ve “14.980” gosterge rakami “19.538” geklinde
uygulanir.

Programci ve ¢oziimleyici kadrosunun hizmet sinifi

Madde 24- (1) 190 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname eki Cetveller ile diger ilgili
kadro cetvellerinde genel idare hizmetler (GIH) sinifinda yer alan, ancak 24/6/2013 tarihli ve
2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla unvanlari Teknik Hizmetler Sinifina alinan
“Programci” ve “Coziimleyici” unvanl kadrolarin hizmet sinifi “TH” olarak uygulanir.

Programci ve ¢oziimleyici

Madde 25- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (I)
sayith Is Gugliigt, Is Riski, Temininde Giiglikk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Boliimii™niin 4 tincii ve 5 inci siralarinda 8grenim durumlari ve hizmet
yillari dikkate alinarak ongoriilen is glicliigii ve temininde giiclik zammu puanlart ile (1I)
sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiintin 1 inci sirasinin
(d) bendi ile 2 nci sirasinda 8grenim durumlart ve dereceler itibariyla ongériilen tazminat ve
ek tazminat oranlan, 24/6/2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla
unvanlart Teknik Hizmetler Siifina alinan ve 24 tincii maddesi uyarinca hizmet simfi “TH”
olarak uygulanacak olan programci ve ¢6ziimleyici unvanh kadrolarda bulunan Devlet
memurlarn i¢in de uygulamir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bsliimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Toplu sézlesme ikramiyesi
MADDE 26- 1/1/2015 tarihinden gegerli olmak {izere 375 sayili Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin ek 4 tncti maddesinde yer alan “kirkbes Tiirk Lirasi” ibaresi “altrms Tiirk
Liras1” olarak uygulanir.

FARUK CELIK AHMET GUNDOGDU
Kamu Isveren Heyeti Bagkant Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkan1
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Memur-Sen Genel Bagkani



YEDINCi BOLUM
ULASTIRMA HIZMET KOLUNA ILi$SKiN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyici,
bogucu ve insan sagligum tehdit eden gorevlerde bilfiil calisan personele, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 ve yetkili sendikanin goriisleri dikkate almarak kurum
ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeler, g yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida
yardimt olarak verilir. Gida yardimimn cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere
verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Ucretsiz seyahat hakk

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirligii ve baglt
ortakliklarinda gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi beg yasimdan kiigiik
¢ocuklar i¢in demiryollarinda yilda 2 kez ticretsiz seyahat hakki verilir.

Tave iicret ’
Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollart Isletmesi Genel Miidiirliginde kataner
hattinin gegtigi isyerlerinde galigan personele her ay 25 TL tutarinda ilave ticret ddenir.

Manevra tazminat

Madde 4- TCDD Harcirah Tiziiglinde 6ngériilen manevra personeline yapilan hizmet
tazminati §demelerine iliskin olarak “kendi merkezi” kavrammin tanm netlestirilecek ve bu
konuda yaganan sorunlar giderilecektir.

ARFF ve Apron memurlarmm durumu

Madde 5- ARFF ve Apron memurlarinin Yiksek Planlama Kurulu karari ile
belirlenmis olan cret skalasmdaki durumunun degistirilmesi hususu, Devlet Hava
Meydanlar1 Igletmesi Genel Midirligi ile  gerekli koordinasyon  saglanarak
degerlendirilecektir.

FARUK CELIK CAN CANKESEN
Kamu Igveren Heyeti Bagkam ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan
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