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DEMIRYOLU YAPIM VE iSLETiM PERSONELiI DAYANISMA VE YARDIMLASMA DERNEGI
ORGANIZASYON EL KITABI

I. GENEL HUKUMLER
Amacg

Madde 1- Bu el kitabinin amaci, Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanigsma ve Yardimlagsma Derne-
81 Genel Merkez organ ve birimlerinin yetki ve gorevlerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu el kitab1, Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanigsma ve Yardimlasma Dernegi Y-
netim Kurulu’nun, Yo6netim Kurulu tiyelerinin, bagli birimlerin ve Bagkanlar Kurulu’nun yetki ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu el kitab1, Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi
Tiiziigli niin ilgili maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

II. YOLDER YONETIM KURULU’NUN YETKI VE GOREVLERI
Ortak Yetki ve Gorevler

Madde 4- YOLDER Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorevleri sunlardir:

a. Dernegi yasalar, genel kurul kararlari, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yonetmek,

b. Dernegi temsil etmek,

c. Dernegin ¢alisma programina iliskin igslemleri yapmak,

¢. Gelir-Gider hesaplarna iligkin islemleri yapmak,

d. Gelecek doneme iligkin biitge tasarisini hazirlayarak genel kurula sunmak,

e. Donem etkinlik raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

f. Genel kurulun belirledigi esaslara gore personel istihdam etmek,

g. Genel kurulun, yasalarin ve tiizligiin yiikledigi 6teki gorevleri yapmak,

&. Bagkanlar Kurulu toplantisinin giindem taslagint hazirlamak,

h. Dernegin gelismesi ve giliclenmesi; dernek bilincinin yerlesmesi, tiiziikte belirtilen amaclarin gercekles-
mesi i¢in ¢aligmak, igleri yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

1. Genel kurulun yasalarin ve tiizligiin yiikledigi oteki gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu’nda Is Boliimii

Madde 5- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanigsma ve Yardimlagma Dernegi Yonetim Kurulu
Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Uyesi (Genel Sekreter), Yonetim Kurulu Uyesi
(Sayman), Yonetim Kurulu Uyesi (Egitim), Yonetim Kurulu Uyesi (Sosyal Isler ve Tanitim), Y6netim Kurulu
Uyesi’nden (Orgiitlenme) olusur.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 6- Yonetim Kurulu, 15 giin 6nceden davet edilmek iizere en az 3 ayda bir kez toplanir. Toplanti,

tiiziikte aksine hiikiim bulunmayan durumlarda salt ¢ogunlukla yapilir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Opylarin esit olmasi durumunda toplantiyr yonetenin oy verdigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.
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Toplant1 Giindeminin Hazirlanmasi

Madde 7- Yonetim Kurulu toplanti giindemi taslagini Genel Sekreter hazirlar.
Giindem, toplantinin baglangicinda Kurul’un onayina sunulur.

Toplantmin Yiiriitiilmesi

Madde 8- YOLDER Yonetim Kurulu, yonetim kurulu bagkaninin, vekilinin ya da onun 6nerisi {izerine bir
yonetim kurulu tiyesinin bagkanliginda yapilir. Toplant1 yazmanhigini genel sekreter ya da onun Onerisi iizerine bir
yonetim kurulu tiyesi yapar.

Yonetim Kurulu Kararlar:

Madde 9- Yo6netim kurulu kararlari, karar defterine yazildiktan sonra, kurula katilanlarca imzalanir. Ka-
rar defteri, genel sekreter tarafindan saklanir. Defter, yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinin incelemesine
aciktir.

Toplantilara Katilma Yiikiimliiliigii

Madde 10- Yonetim Kurulu toplantilarina 6ziirsiiz olarak iist iiste {i¢ kez katilmayan ya da donem boyunca
yapilan toplantilarin iicte birine katilmayan iiyenin, yonetim kurulu tiyeligi diiser.

Yazilar1 Imzalama Yetkisi

Madde 11- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Yo6netim Kurulu
adina yazilan yazilar en az iki imza tagir. Imzalardan biri ilgili yonetim kurulu iiyesine, digeri genel sekreter ya da
genel bagkana ait olur. Temsili nitelikteki yazilar genel bagkan tarafindan imzalanir. Belge onaylari, gorevlendiri-
len yonetim kurulu iiyeleri tarafindan yapilir.

III. YONETIM KURULU UYELERININ YETKI VE GOREVLERI
Yonetim Kurulu Bagskani’nin Yetki ve Gorevleri

Madde 12- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani’nin yetki ve gorevleri sunlardir:

a. Dernegi icra amiri sifatiyla yonetmek,

b. Genel kurul kararlar1 ve dernek tiiziigii hiikiimleri kapsaminda dernegi ve yonetim kurulunu temsil
etmek,

c. Gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya cagirmak,

¢. Yonetim kurulu toplanti giindemini olusturmak,

d. Yonetim ve denetim kurulu toplantilarinina dernegin icra amiri olarak bagkanlik ederek yonetmek,

e. Genel kurul ve yonetim kurulunda alinmig kararlarin uygulanmasi icin caligmalari planlamak, calismala-
1 diger iiyeler ile birlikte yiiriitmek iizere koordine etmek.

f. Genel kurul ve yonetim kurulunda alinmig kararlarin uygulanmasi i¢in, uygulamay1 gerceklestirecek
yonetim kurulu iiyeleri ve idari personeli yonetmek,

g. Yonetim kurulu iiyeleri, komisyonlar, danigmanlar ve idari personelin ¢aligmalarini denetlemek,

&. Dernegi mahkemelerde ve diger mercilerde davaci, davali ve sair sifatlarla tam yetki ile dernegi bizzat
veya tevkil edecegi vekilleri marifetiyle temsil etmek.

h. Birinci derecede ve miinhasiran imza yetkisini kullanmak.

1. Gerek duydugunda ya da yonetim kurulunca kararlastirildiginda basin toplantisi ve basin agiklamasi
yapmak,

i. Dernegin yayin organlarinin sahipligini iistlenmek,

j- Kendisine bagli birim ve personelin diizenli ¢aligmalarimi saglamak,

k. Merkez ve bolge orgiitiinde gordiigii aksama ve eksiklikleri ilgili organlara ileterek bunlarin giderilmesi-
ni izlemek,



1. Yasalarin, genel kurulun ve tiiziigiin verdigi oteki yetkileri kullanmak, gorevleri yapmak.
m. Dernegin menfaati dogrultusunda, ilgili makam ve mercilerle gerek kurul halinde gerekse iiyelerden
secilenler ile goriismeler yapmak.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisinin Yetki ve Gorevleri

Madde 13- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi’nin yetki ve gorevleri sunlardir:

a. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda yonetim kuruluna bagkanlik yapmak,

b. Bagkanin yoklugunda bagkanin yukarida yazili gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek,

c. Yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek,

¢. Birinci derecede imza yetkisini kullanmak,

Genel Sekreterin Yetki ve Gorevleri

Madde 14- Demiryolu Yapim ve Igletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Genel Sekreteri nin
yetki ve gorevleri sunlardir:

a. Yonetim kurulu tiyeleri, koordinatorler, ¢calisma gruplari ve temsilciler arasinda esgiidiimii ve verimli
caligmayi saglamak, dernek ve iiyelerle ilgili hukuksal konularin plan, program ve projelerini hazirlayip yonetim
kuruluna sunmak,

b. Dernegin tiiziik, yonetmelik, yonerge ve benzeri metinlerini gelistirici ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
yonetim kuruluna onerilerde bulunmak,

c. Demiryolu yapim, bakim ve onarim islerinde ¢alisanlarin 6zliik ve meslek sorunlarimin derlenip incelen-
mesi konusunda plan, program ve projeler hazirlamak, yonetim kuruluna 6nermek,

¢. Demiryolu ¢alisanlariin daha yeterli aylik ve iicrete, daha iyi calisma kosullarina ve daha yiiksek mes-
leksel sayginliga kavusmalar1 konusunda Oneriler getirmek,

d. Sekreterligi ile ilgili yazismalar1 ve dosyalama iglerini yiiriitmek,

e. Tiiziiglin, yonetmeliklerin ve yonetim kurulunun verecegi oteki gorevleri yliriitmek:

f. Bagskanin ve bagkan yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda yonetim kuruluna bagkanlik yapmak,

g. Bagkanin ve bagkan yardimcisinin yoklugunda, baskanin yukarida yazili gérev, yetki ve sorumluluklarini
ustlenmek,

g. Dernegin yazigmalarini yiirtitmek,

h. Bagkanla birlikte yonetim kurulu giindemini olusturmak,

1. Yonetim kurulu toplanti giindemini yonetim kurulu iiyelerine gondermek,

i. Yonetim kurulu toplanti tutanaklarini tutmak,

j- Yonetim kurulu karar defterini el ile yazarak diger iyelerin imzasina sunmak,

k. Denetim kurulu ve Dernekler Miidiirliigii denetimlerinin yapilmasi i¢in gerekli belgeleri hazir etmek,
Dernegin denetime uygunlugunu saglamak,

1. Genel kurul ve yonetim kurulunda alinmig kararlarin uygulanmasi ve dernegin giinliik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi icin, komisyonlar1 ve idari personeli yonetmek,

m. Yasalara gore tutulmasi gereken defterlerden iiye kayit, karar, gelen ve giden evrak defterinden ve ha-
berlesme ile ilgili dosyalarm tutulmasinit saglamak,

n. Yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek,

o. Birinci derecede imza yetkisini kullanmak,

0. Tiim hizmet birimlerini yonetmek ve yonlendirmek,

p. Genel merkez biirolarinin dosyalama ve yazigsma iglerini yiiriitmek, yetkili kilindig1 konularda yazi ve
belgeleri imzalamak ya da onaylamak,

r. Yonetim kurulu toplantilarinin giindem taslagini hazirlamak, alinan kararlar1 karar defterine yazmak ve
tiyelere imzalatmak,

s. Yasalarn, tiiziiglin ve yonetim kurulunun verdigi oteki gorevleri yiirtitmek.

s. Dernegin yazili islemleri genel sekreterin sorumlulugu altinda yapilir.

t. Kayitlarin ve formalitelerin yerine getirilmesinden, ¢alismalarin hizla yapilmasindan sorumludur. Bu
konuda kullanilan ve dernegin diger isleri i¢in ¢alistirilan gorevliler ile ¢esitli dallarda ¢alisan birimlerin yonetici-
leri, yonetsel acidan, yonetim kurulu adina genel sekretere baghdir.

u. Yasalara gore tutulmasi gereken defterlerden tiye kayit, karar, gelen ve giden evrak defterinden ve haber-
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lesme ile ilgili dosyalarin tutulmasindan genel sekreter sorumludur.
i. Yonetim kurulu giindemini bagkanla birlikte hazirlar. Birinci derecede imza yetkisi vardir.

Sayman Uyenin Yetki ve Gorevleri

Madde 15- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlagma Dernegi Saymani’nin yetki
ve gorevleri sunlardir:

a. Dernegin gelir ve gider hesaplari, biitce ve muhasebeyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

b. Kanunlar geregi tutulmasi gerekli olan gelir, gider ve bilanco defterlerini tutmak,

c. Dernegin gelirlerini ve sarfa ayrilmis parasini saklamak,

¢. Aidatlar1 ve bagiglari makbuz karsilig1 toplamak ve gerekli evrak karsiliginda harcamalarda bulunmak,

d. Gerekli evrak, defter ve makbuzlar1 diizenlemek,

e. Tahmini biitmeyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

f. Bilancoyu hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

g. Denetim kurulu ve Dernekler Miidiirliigii denetimlerinin yapilmasi i¢in gerekli belgeleri hazir etmek,
dernegin denetime uygunlugunu saglamak,

g. Dernegin mali miisavirle olan iligkilerini yonetmek,

h. Yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek,

1. Ikinci derecede imza yetkisini kullanmak,

i. Dernegin gelir ve gider hesaplarindan biitce ve muhasebe ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

Jj-Aidatlar1 ve bagislart makbuz karsilig1 toplar ve gerekli evrak karsiliinda harcamalarda bulunur. Gerekli
evrak, defter ve makbuzlari diizenler. ikinci derecede imza yetkisi vardir.

k. Merkez ve bolge birimlerinde harcamalarin ekonomik olarak yapilmasinmi gozetmek,

1. Zorunlu harcamalarin zamaninda yapilmasini saglamak ve belgelere baglamak,

m. Dernege taginir-taginmaz mal alimi i¢in yonetim kuruluna oneri ve projeler sunmak,

n. Dernek gelir-giderleri hakkinda yonetim kuruluna dort ayda bir ve yonetim kurulunun istemesi duru-
munda bilgi vermek,

o. Dernegin gelir kaynaklarint amacina uygun olarak gelistirici 6nerilerde bulunmak,

0. Biitce taslagini hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

p. Biitce raporunu hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

r. Dernek demirbasini demirbag defterine kaydetmek,

s. Yasalarn, tiiziiglin ve yonetim kurulunun verdigi oteki gorevleri yiirtitmek. .

Orgiitlenmeden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin Gorevleri

Madde 16- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Orgiitlenmeden
Sorumlu Yé6netim Kurulu Uyesi’nin gorevleri sunlardir:

a. YOLDRER iiyelerinin orgiitliiliigiinii, birligini, biitiinliigiinii hedefleyen plan, program ve projelerin tasla-
&1 hazirlamak, yonetim kuruluna sunmak, karara baglananlari uygulamak.

b. Uye kayitlarinin yapilmasini izlemek, istifalar1 yonetim kuruluna getirmek,

c. Orgiitlenme ile ilgili istatistikleri hazirlamak, yonetim kuruluna sunmak, iiye say1sinin gelismesi igin
cesitli projeler hazirlamak,

¢. Bolgede sube aciligin1 yapmak, bunlara yonetim kurulundan yetki belgesi ¢ikartmak,

d. Bolgede yapilacak toplantilart planlamak, yonetim kurulundan onay aldiktan sonra uygulamak,

e. Genel merkezle bolge birimleri arasinda eggiidiimii saglamak

f. Orgiitlenme sorunlar1 hakkinda yonetim kuruluna dort ayda bir rapor vermek,

g. Tiiziigiin, yonetmeliklerin ve yonetim kurulunun verdigi 6teki gérevleri yapmak.

§. Cesitli komisyonlar kurulmasina onciiliik ederek iiyelerin dernek ¢alismalarina maksimum oranda katki-
da bulunmalarini saglamak,



Sosyal Isler ve Tamtimdan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin Gorevleri

Madde 17 - Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Sosyal Isler ve
Tanitimdan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin gorevleri sunlardar:

a. Dernek ve tiyelerle ilgili hukuksal konularm plan, program ve projelerini hazirlayip yonetim kuruluna
sunmak,

b. Hukuk danismanliginin ¢aligsmalarini izlemek ve katki saglamak,

c. Dernegin tiiziik, yonetmelik, yonerge vb. metinlerini gelistirici ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak,

¢. Egitim c¢alisanlarinin 6zliik ve meslek sorunlariin derlenip incelenmesi konusunda plan, program ve
projeler hazirlamak, yonetim kuruluna 6nermek,

d. Uyelerin daha yeterli aylik ve iicrete, daha iyi calisma kosullarina ve daha yiiksek mesleksel sayginliga
kavusmalari1 konusunda Oneriler getirmek,

e. Uyelerle ilgili yasal mevzuat diizenleme ¢alismalarini izlemek, bunlarin ¢aliganlarin hak ve ¢ikarlarini
karsilayacak bicimde gerceklesmesine calismak,

f. Uyelerinin temel gereksinimlerini daha elverisli kosullarda karsilayabilmeleri icin kooperatif vb. 6rgiit-
lenmeleri planlamak, yetkili organlarca kararlagtirilanlart uygulamak, uygulatmak, izlemek,

g. Uyelerin 6zel sorunlarmi incelemek/inceletmek ve bu konularda 6neriler gelistirmek,

g. Tiiziigiin, yonetmeliklerin ve Yonetim Kurulu'nun verecegi 6teki gorevleri yiiriitmek.

IV. OTEKI ORGANLARIN YETKI VE GOREVLERI
Denetleme Kurulu’nun Yetki ve Gorevleri

Madde 18- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Denetleme
Kurulu’nun yetki ve gorevleri, 6zel yonetmeliginde belirlenir.

Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Madde 19- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanigma ve Yardimlagma Dernegi Disiplin
Kurulu’nun yetki ve gorevleri 6zel yonetmeliginde belirlenir.

V. YARDIMCI BiRIMLERIN YETKI VE GOREVLERI
Yardimci Birimlerin Yetki ve Gorevleri

Madde 20- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlagma Dernegi Yonetim
Kurulu’na, genel bagkanliga, genel sekreterlige, genel saymanliga ya da yonetim kurulu iiyelerine bagh olarak;
banka, kooperatif, kamp, kres, pazar, matbaa, yaym-dagitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tesisler yaninda; danis-
ma kurulu, arastirma biirosu, hukuk biirosu, 6zliik biirosu, egiticiler kurulu, uzmanlar kurulu gibi biiro ve kurullar
olusturulabilir; ¢esitli isler i¢in tek tek kisiler gorevlendirilebilir. Bu biiro, kurul ve kisilerin gorev ve sorumluluk-
lar1 ayr1 yonetmelik ve yonergelerle diizenlenir.

Dernek Kurumsal iletisim Uzmaninin Gérevleri

Madde 21- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlagma Dernegi Genel Merkez
biirolarinda ¢aligan kurumsal iletisim uzmaninin gorevleri sunlardir:

a. Dernege gelen ve giden yazilari usuliine uygun olarak kaydetmek,

b. Yazigmalart hazirlamak ve yetkili yonetim kurulu iiyesinin imzasina sunmak,

c. Dernege gelen iiyelere ve bagka kisilere gerekli yardimi ve rehberligi yapmak,

¢. Biironun her bakimdan diizenli hizmet vermesini saglamak,

d. Dernegin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarini giincellemek ve dernek haberlerini bu hesaplarda
paylagsmak,

e. Yonetim kurulu iiyelerinin ve bagl olduklari yetkilinin verdigi 6teki gérevleri yapmak.

-5.-



VI. BOLGE KOORDINATORLER]
Bolge Koordinatorliikleri acilmasi

Madde 22- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi bolge koordinator-
liikleri; yonetim kurulunun verdigi yetkiyle, genel merkeze bagl olarak istekliler arasindan, yoksa yonetim kurulu
tiyelerinin onerileri dogrultusunda atama yapilir. Bolge koordinatorlerinin yetki ve gorevleri yonetim kurulunca
kararlagtirilir.

VIIL. ISYERI TEMSILCILIKLERI
Isyerinin Olusumu

Madde 23- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanmisma ve Yardimlasma Dernegi iiyesi bulunan her
Bolge Miidiirliigii, Yol Dairesi Bagkanlig1, Fabrikalar, Yol Bakim Onarim Miidiirliigii, Mekanik Atelye Miidiirlii-
gii igyeridir.

Isyeri Temsilciliginin Olusumu

Madde 24- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi isyeri temsilciligi,
igyerinde liyelerin bagvurusu iizerine, bagvuru olmazsa dogrudan gorevlendirme yoluyla ve sube, ve iiyelerin
talebi iizerine yonetim kurulunca yetkilendirilir. Isyeri temsilciligi, olustugu isyerinin isveren temsilcisi ile muha-
taptir.

Isyeri Temsilciler Kurulu

Madde 25- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi isyeri temsilciler
kurulu, bolgedeki isyeri temsilcilerinden olusur.

isyeri Temsilcilerinin Secilmesi

Madde 26- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlagma Dernegi isyeri temsilcisi 6n-
celikle o igyerindeki iiyelerin ¢ogunlugunun Onerisi alinarak istekliler arasindan segilir. Bunun miimkiin olmamast
halinde orgiitenmeden sorumlu yonetim kurulu iiyesinin Onerisi iizerine ilgilinin ve yonetim kurulu bagkaninin
onay1 ile atanir.

Isyeri Temsilciliklerinin Yetki ve Gorevleri

Madde 27- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanigsma ve Yardimlasma Dernegi isyeri temsilciligi-
nin gorevleri sunlardir:

a. Dernegi igyerinde temsil etmek,

b. Isyerindeki ¢alisanlarda 6rgiitlenme bilincini gelistirerek onlara Dernegin amag ve ilkelerini, yararlarini,
calisma tarzini anlatmak,

c. Dernegin iiye sayisini artirmak igin ¢aba gostermek,

¢. Aidatlarin diizenli kesilmesini saglamak,

d. Uyelerin, haklar, yetkileri ve sorumluluklari konusunda bilgilenmelerini saglamak,

e. Uyelerin egitim ve calisma hayati ile ilgili karar ve yiiriitme organlarma katilimini saglamak,

f. Calisanlarin haklarini korumak amaciyla, igsveren vekilleriyle goriismeler yapmak,

g. Calisanlarin dilek, sikayet ve onerilerini dinlemek, ¢6ziim aramak ya da durumu bagli oldugu birime
iletmek,

g. Uyelerle dernek arasinda karsilikli iletisimi saglamak,

1. Dernegin toplantilarina katilmak, bu toplantilara ¢alisanlarin katilimini saglamak,

j- Dernek yaylarinin tanitimini ve dagitimin saglamak,

k. Caligmalar1 hakkinda bolge temsilciligine yilda en az iki kez bir rapor vermek,

I. Calisanlarin gorevlerini bagariyla yapmalari icin, mesleki bilgilerinin gelismesine yardimci olmak, bu
konularda iist birimlere 6neriler gétiirmek,

m. Yasalarin, tiiztiglin, yonetmeliklerin ve iist yonetim organlarinin verdigi 6teki gorevleri yiiriitmek.
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VIII. CALISMA GRUPLARI

Madde 28- Dernegin hedef ve amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iiyelerin katilimini ve katkisini
saglamak iizere ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alisma gruplari olusturulur.

a. Orgiitlenme Calisma Grubu

1. YOLDER iiyelerinin orgiitliiliigiinii, birligini, biitiinliigiinii hedefleyen ¢aligmalar yapmak.
2. Uye sayisinin arttirilmasina yonelik projeler hazirlamak,
3. Orgiitlenmeye iliskin goriis ve onerileri rgiitlenmeden sorumlu yonetim kurulu iiyesiyle paylasmak

b. Hukuk - Mevzuat Calisma Grubu

1. Genel ¢alisma hayatina iligkin yasa, yonetmelik ve yonergelerle mevzuattaki degisikliklere iligkin bilgi-
lerin iiyelere ulagsmasini saglamak

2. Hukuksal diizenlemeleri ve programlar1 derlemek, bu konularda yapilan caligmalari izlemek ve olumlu
yonde gitmesine katki saglayacak onerilerde bulunmak,

c. Is Giivenligi Calisma Grubu

1. Calisanlarin is kazasina ugramalarini 6nlemek amaci ile giivenli caligma ortamlarini olusturmak adina
alinmasi gereken 6nlemler hakkinda ¢aligmalar yapmak,

2. Is yerlerindeki fiziki ¢evre kosullar1 nedeniyle caliganlarin maruz kaldiklari saglik sorunlari ve mesleki
risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

3. Calisanlarin,a biitiin igletmenin ve {iretimin giivenligi ve ¢evrenin korunmasi hakkinda farkindalik yarat-
may1 amaclayan ¢aligmalar yapmak.

¢. Egitim Calisma Grubu

1. Yonetim kurulunca belirlenen egitim plan, program ve projelere uygun olarak iiyeler arasindan olusturu-

lur.

2. Egitimle ilgili sayisal verilerinin toplanmasi konusunda ilgili yonetim kurulu iiyesine yardimci olur.

3. Uyelerin egitim calisanlarmin nasil katilacag: konusunda &neriler sunar,

d. Uluslararasi iliskiler ve AB Projeleri Cahsma Grubu

1. Dernegin uluslararasi iligkilerini planlamak, programlamak, yetkili kurullarca kararlastirilanlar1 uygula-
mak,

2. Uluslararasi ve ulusal diizeydeki yabanci kuruluglarla diizenli olarak haberlesmek,

3. Avrupa Birligi’nin (AB) mesleki egitim, yetiskin egitimi, bireylerin 6grenme hareketliligi, stratejik or-
taklik programlarina iligkin projeler hazirlamak.

4. Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmak {izere proje teklifleri olusturmak.

e. Basin - Yayin Calisma Grubu

1. Dernegin basin-yayinla ilgili plan ve programlarini hazirlamak, yonetim kuruluna sunmak,

2. Dernegin siireli ve siiresiz yayin etkinliklerini yiiriitmek, Gazete YOLDERIZ in igeriginin olugsmasina
tiyelerin katkisini saglamak.

3. Dernek kitapligini kurup gelistirmek,

4. Giinliik basini izleyip derlemek ve bu konuda yonetim kurulunu bilgilendirmek,

5. Dernek yayinlarinin dagitimini saglamak konusunda sayman iiyeye yardimei olmak,

6. Oteki kurulus ve kisilerle yayin degisimi yapmak,
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f. Ekonomik ve Sosyal Etkinlikler Calisma Grubu

1. Uyelerinin temel gereksinimlerini daha elverisli kosullarda karsilayabilmeleri i¢in kooperatif ve benzeri
ekonomik orgiitlenmeleri planlamak, yetkili organlarca kararlastirilanlar1 uygulamak, uygulatmak, izlemek,

2. Uyelerin 6zel sorunlarmi incelemek/inceletmek ve bu konularda 6neriler gelistirmek,

3. Sosyal Etkinliklerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile koordineli calismak.

IX. CESITLI KONULAR

Tiizel Kisilik ve Yetki Devri

Madde 29- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanigma ve Yardimlagma Dernegi tiizel kisiligi, Der-
nek Genel Merkezi’ne aittir. Bolge birimleri genel merkezin devrettigi yetkiyi kullanirlar.

Birimler Arasinda Hiyerarsi

Madde 30- Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlagsma Dernegi Genel Merkezi ile
bolge birimleri arasinda demokratik bir hiyerarsi vardir. Alttan yukari, tiyeler isyeri temsilciliklerine, igyeri tem-
silcilikleri bolge koordinatorliiklerine, bolge koordinatorliikleri sube yada genel merkeze baghdir. Orgiitlenmenin
yeterli olmadig1 yerlerde bu hiyerarsik yap1 olusmamissa, baglanma eksik olan basamak yerine, bir iiste olur.
Yazigsma ve iletisim ilke olarak bu siralamaya uygun olarak yapilir.

X. YURURLUK

Yiiriirliik Tarihi

Madde 31- Bu el kitabi, 20/09/2015 tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetme ve Yiiriitme YetKisi

Madde 32- Bu el kitab1, Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi Yone-
tim Kurulu yiiriitiir.

FERHAT DEMIRCI SUAT OCAK OZDEN POLAT
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Yonetim Kurulu Bagkani
MUHITTIN KAVAK RAMAZAN YURTSEVEN SERDAR YILMAZ
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi



